PROJEKTET

o Formal: Undersege mulighederne i I2ringsrummet mellem forel@sning og
projektarbejde med udgangspunkt i svelseshaseret undervisning.

o Fokus: Hvordan forskelle i de studerendes studieengagement,
Izringsforstaelse og motivation far hetydning for deres oplevelse af
evelseshaseret undervisning og prohlemhaseret I®ring.

o Finansieret af AAU's strategiske pulje og Sociologiuddannelsen.

RESULTATER

Idealtyper af studerende
peger pa udfordringer og
potentialer i relation til
evelseshaseret
undervisning

Tid brugt pa studiet er ofte
lavt—43% bruger under 30
timer, 30% bruger 30-35
timer, g kun 20% bruger 35
timer eller derover pa sit
studie (normeret til 41t/uge)

Buelser prioriteres ikke
ligesa hejt som
projekiarheijde og

Forel@sninger

Buelser
nedprioriteres af
de studerende,
men har stort PBL-
potentiale

Forskelle i studerendes
Izringsforstielse og
motivation betyder, at PBL-

elementer i evelseshaseret

undervisning opleves meget
forskelligt

Studerende deltager for at i
tybere forstaelse af pensum,
forbedre eksamenschancer,
relatere faget til praksis og
fordi undervisningsformen
verdseties

PBL spiller ikke altid en rolle i
valget af AAU og valg af
studieretning kan vaere

praget af vivl - men 72%
anser PBLsom den rette

Izringsmodel for dem
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Buelser kan tage mange forskellige former - er derfor
en mere fleksibel platform for PBL sammenlignet med projektarbejde.

o Alle typer af studerende ser fordele ved anvendelse af viden i ovelser—selvom det
er forskelligt, hvordan anvendelsen har betydning for dem.

« Koordinering af evelser er vigtigt for studerendes oplevelse 0g motivation

« Studerende motiveres forskelligt oy noule gange modstridende, men hver type kan
relatere til elementer i PBL modelien, der virker motiverende.

« Uoverensstemmelse mellem studerendes lzringsforstielse oy PBL krever s®rlig
opmarksomhed ift. kommunikation af formalet med ovelserne oy lzringsformatet

TYPER AF
STUDERENDE

LARINGSMOTIVERET
FAGENTUSIAST

Fagidentifikation Interesse

Ny Viden Faglige udiordringer
Anerkendelse Leringsrefieksion
Undervisersparring Abstraktion

SOGIALT ORIENTERET
SELVUDFORSKER

Kollektiv Lering Diskussioner
Sociale Ferdigheder Selvudvikling
Underviser som procesfacilitator
Perspektiver Samarhejde
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JOBFOKUSERET
PRAKTIKER

Jobrelevans Fremtitl Overferhar
viden Praktiske Ferdigheder
Underviser som ekspert Facit
Autencitet Regelbaseret l&ring
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RETNINGSLOS
PLURALIST

Tilfeldigt Studievalg Modepliot
Eksamensfokus Yire Forventninger
Rutiner Underviserstyring Struktur
Generalist kompetencer Tvivl
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