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AALBORG UNIVERSITET

Rektorsekretariatet
Sagsbehandler:
Merete Wolder Lange
Telefon: 9940 9493

E-mail: mwi@adm.aau.dk

Sagsnr.: 2021-012-00254
Dato: 13-10-2022

Indkaldelse til made 4-22 i bestyrelsen for Aalborg Universitet samt direktion

Onsdag den 26. oktober 2022, kl. 09:00
AAU INNOVATE - Science & Innovation Hub
Thomas Manns Vej 25, 9220 Aalborg @st
Lokale C104a og C104b pa 1. sal

09:00 — 09:10 Bestyrelsesformandens velkomst

09:10 — 09:20 Rektors velkomst

09:20 - 10:20 Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa Det Humanistiske og
Samfundsvidenskabelige Fakultet
v/ dekan Rasmus Antoft

10:20 — 10:40 Pause

10:40 — 11:40 Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet
v/ dekan Lars Hyvilsted Rasmussen

11:40 — 12:00 Pause

12:00 — 13:00 Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa det Tekniske Fakultet for IT &
Design
v/ dekan Thomas Bak

13:00 — 14:00 Frokost i Faculty Club

14:00 — 15:00 Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa Det Ingenier- og
Naturvidenskabelige Fakultet
v/ dekan Mogens Rysholt

15:00 — 15:20 Afrunding
v/ rektor Per Michael Johansen

15:20 — 18:00 Egen tid

18:00 Middag pa restaurant Struktur, Vestera 4, 9000 Aalborg
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Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: 2022-014-02543

Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsen den 26. oktober 2022

Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige
Fakultetet (SSH)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager praesentationen til efterretning og drefter eventuelle spgrgsmal.

Bilag

Bilag B: Praesentation af implementering af Viden for verden 2022-2026 for SSH-fakultetet.

Sagsfremstilling

SSH som en del af et missionsbaseret universitet

Den baerende idé bag missionsdrevet forskning og innovation er dels at overseette de store
samfundsmaessige udfordringer til tematiske forskningsprioriteter, dels at organisere forskning og innovation
pa mader, der inddrager forskellige discipliner, sektorer, kompetencer og samarbejdspartnere. At arbejde
missionsorienteret vil sige at arbejde inden for tematiske klynger, hvor deltagere fra forskellige discipliner
samarbejder med eksterne samarbejdspartnere om at skabe baeredygtige samfundslgsninger.

Human- og samfundsvidenskabernes indsigt i menneskelige, kulturelle og samfundsmaessige forhold er helt
afggrende for at sikre de forngdne betingelser for missionsorienteret forskning. Lasningen af de
samfundsmaessige udfordringer kraever en dyb forstaelse af politiske, sociale og kulturelle normer,
kommunikation, lovgivning, forbrug, produktion, traditioner, livsstil og historisk udvikling. Det Humanistiske og
Samfundsvidenskabelige Fakultetet (SSH) har derfor over en laengere periode arbejdet malrettet med at
styrke forudsaetningerne for missionsorienteret forskning. Signaturprojekterne er et eksempel pa, hvordan
SSH arbejder med at identificere tvaergaende tematiske forskningsprioriteter pa omrader, hvor der er
vaegtige samfundsmeessige udfordringer. Et andet eksempel er de tvaerfaglige bobleprojekter, der skal lede
til starre kollaborative forskningsansagninger inden for omréader, hvor de samfundsmaessige problemstillinger
er i fokus. Herudover arbejder SSH ogsa med kompetenceudvikling af forskningsgruppeledere, sa de bliver
kleedt endnu bedre pa til at etablere og lede forskningssamarbejde pa tveers af faglige discipliner — og sikre
funding til tvaerfaglig forskning.

Den missionsorienterede tilgang er tydelig i en raekke eksisterende forskningsprojekter, hvor SSH-forskere
arbejder med at Igse de store samfundsudfordringer igennem tveerfaglighed og samarbejde med eksterne
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partnere. Eksempelvis er SSH-forskere staerkt involveret i ADD-projektet, som igennem et bredt partnerskab
skal sikre, at Danmark bliver et foregangsland, nar det handler om sikringen af de demokratiske vaerdier og
legitimitet i udviklingen af algoritmer og databrug i samfundets baerende institutioner og
beslutningsprocesser. Et andet eksempel er CREATE-projektet, som igennem forskning i transformationer af
forretningsmodeller, policy og forbrugervaner skal understgtte skabelsen af et cirkulaert gkosystem i
beklaedningsindustrien — igen med fokus pa tveerfaglighed og inddragelse af kernepartnere fra
bekleedningsindustrien i Europa og Bangladesh. Et tredje eksempel er GreenEdTech, som har til formal at
udvikle innovative digitale laeringsplatforme, undervisningsmaterialer og -modeller mélrettet folkeskolen, sa
gren omstilling bliver en del af undervisningen i alle fag. Ligeledes skal GreenEdTech gge elevernes
motivation for at vaelge en karriere med fokus pa baeredygtig udvikling.

Implementering af den decentraliserede strategi

| arbejdet med AAU-strategiens mal har SSH haft fokus pa at sikre, at der er en klar sammenhang mellem
de aktiviteter, der igangseettes for at bidrage til malopfyldelsen pa AAU-niveau og den gnskede strategiske
retning for fakultetet. Eftersom der er en stor synergi mellem de overordnede mal for AAU samt ambitionerne
i SSH-fakultetets profil og pejlemaerker, er det i hgj grad lykkedes at igangseette aktiviteter, der pa institut- og
fakultetsniveau bidrager til konsolideringen og videreudviklingen af SSH og til at levere 'Viden for verden’.

For at sikre bred involvering og ejerskab i forhold til strategien er der pa SSH arbejdet malrettet med
inddragelse i udarbejdelsen af de strategiske malaftaler. Alle institutter skal inddrage institutrad,
forskningsgruppeledere og lokale samarbejdsudvalg i udarbejdelsen af malaftaler pa institutniveau.
Ligeledes skal malaftalerne preesenteres pa medarbejdermgader for instituttets ansatte. P4 hovedomraderne
vil de strategiske prioriteter i malaftalen bliver drgftet med Akademisk Rad og Fakultetets Samarbejdsudvalg.

| 2022 har der veeret en raekke eksempler pa decentrale indsatser, som bade understgtter de strategiske mal
pa institut- og fakultetsniveau, og som samtidig bidrager direkte til udmentningen af den overordnede AAU-
strategi. Eksempelvis har Institut for Kommunikation og Psykologi oprettet tre tvaerfaglige forskningsklynger
inden for samfundskritiske omrader. Disse klynger skal styrke mulighederne for at danne steerke
forskningskonsortier pa tvaers af AAU og med eksterne partnere. Et andet eksempel er, at Institut for Kultur
og Leering har arbejdet strategisk med at fa forskere repreesenteret i rad, naevn, udvalg og ekspertpaneler pa
bade kommunalt, regionalt og nationalt niveau. Indsatsen skal bade styrke forskernes muligheder for at
seette deres viden i spil til fordel for det omgivende samfund og understatte AAU’s strategiske mal om
kommunikation og profilering.

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Janus Skjoldborg, jms@adm.aau.dk, SSH dekansekretariat

Martine Kaalund Duun, mkd@adm.aau.dk, SSH dekansekretariat

3. oktober 2022
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Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: 2022-014-02552

Sagsfremstilling til mgde i AAU-bestyrelsesmgde den 26. oktober 2022

Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager praesentationen til efterretning og drefter eventuelle spgrgsmal.

Bilag

Bilag B: PowerPoint: Opleeg for AAU's bestyrelse 26102022

Bilag C: SUND VISION 2030 One page

Link til yderligere om SUND VISION 2030: https://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/om-sund/sund-vision-
2030

Sagsfremstilling
Dekan Lars Hvilsted Rasmussen praesenterer indledningsvist fakultetet, sa bestyrelsen er orienteret om:

- SUND’s kerne- og styrkeomrader
- Centrale nggletal
- Seerkender og politiske dagsordener

Derneest praesenterer dekanen fakultetets arbejde med Viden for verden 2022-2026 og SUND VISION 2030,
med seerligt fokus pa de seks KPI'er i SUND’s Viden for verden malaftale for 2022:

1. SUND gennemfarer 5 pilotprojekter med henblik pa oparbejdelse af erfaringer med missionsdrevet
forskning.

2. SUND introducerer alle forskningsgruppeledere til missionsdrevet forsknings-mind-set.

3. SUND gennemfgrer 2 pilotprojekter med henblik pa implementering af FAIR-principperne i en SUND
kontekst.

4. SUND afholder event med 30 virksomheder og organisationer, som er mulige aftagere af SUND’s
dimittender.

5. SUND opkvalificerer 5 SUND-profiler inden for interessevaretagelse med henblik pa at blive
"Thought Leaders”.

6. SUND har udviklet et veerktgij til forskningsgruppeledere med henblik pa arlig karrierevejledning af
yngre forskere.
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SUND i tal
Omsaetning (2021) 364 mio. kr.
Studerende (1/10 2021) 2.041
Ph.d.-studerende (31/12 2021) 210
Ansatte (arsveerk) (31/12 2021) 341
Antal uddannelser
- Bachelor 4
- Kandidat 8
- Master 3
Grundforskningscentre 2
BFI-point pr. VIP arsveerk (2020) 4,3*

* AAU samlet 3,41

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Trine Bovbjerg, tbo@adm.aau.dk, dekansekretariat, SUND

7. oktober 2022
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Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Sagsfremstilling til m@de i bestyrelsen den 26. oktober 2022

Implementering af Viden for verden 2022 — 2026 pa Det Tekniske Fakultet for
IT & Design (TECH)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager preesentationen til efterretning og drefter eventuelle spargsmal.

Bilag

Bilag B: PowerPoint-praesentation.

Sagsfremstilling

TECH har helt overordnet implementeret Viden for verden gennem TECH's vision og strategi, saledes at
aktiviteter i TECH-strategien som hovedregel har et direkte opheeng til mal i Viden for verden.

TECH har i 2022 foruden malene i Viden for verden haft en saerskilt aftale om at forberede arbejdet med
Efter- og videreuddannelse (EVU).

Bade i 2021 og 2022 har der veeret stort fokus pa en bred men relevant involvering af medarbejdere. For
nogle aktiviteter har der saledes vaeret involvering af en snaever kreds af medarbejdere i mindre

arbejdsgrupper, hvor andre aktiviteter har haft involvering af hele institutter.

| preesentationen for bestyrelsen vil dekanen seaerligt fremheeve fakultetets arbejde med missioner og EVU.

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Rikke Poulsen, rpo@adm.aau.dk, dekansekretariat, TECH

7. oktober 2022
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Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: 2022-909-03157

Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsen den 26. oktober 2022

Implementering af Viden for verden 2022-2026 pa Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet
(ENGINEERING)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager praesentationen til efterretning og drefter eventuelle spgrgsmal.

Bilag

Bilag B: Praesentation fra Det Ingenigr- og Naturvidenskabelig Fakultet.

Sagsfremstilling

Praesentationen fokuserer pa:

o Hvordan Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet arbejder med AAU som et missionsbaseret
universitet samt

e Hovilke fakultets- eller institutspecifikke aktiviteter, der er igangsat eller planlaegges

e Hvordan AAU som et missionsbaseret universitet arbejder med implementering af den
decentraliserede strategi.

e 2 x2,5procents-midler — hvordan arbejder fakultetet med dem

Ved praesentationen vil dekan Mogens Rysholt Poulsen redegare for fakultetets hidtidige og planlagte
arbejde med implementering af det missionsbaserede universitet. Med afsaet i Malaftalen 2022 for
ENGINEERING praesenteres fakultetet med dels reference til otte KPI'er og dels aktiviteter, feelles savel
som institutspecifikke, der bidrager til implementering af strategien.

De otte KPI'er for 2022 - Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

1. Til at understotte AAU’s megaprojekter gennemfgres der mindst 10 leadENG studenterprojekter med
mindst 15 projektgrupper i alt.

2. ENGINEERING vil udvikle mindst 12 microcredentials mhp. at alle dagstudier pa AAU far mulighed for at
treekke pa disse.

3. For at na ENGINEERING s mal om 400 mio. kr. i ekstern omsaetning i 2025 og 500 mio. kr. i 2030 vil
fakultetet samlet hjemtage 400 mio. kr. eksternt i 2022 og omsaette for 350 mio. kr.
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4. ENGINEERING understatter de overordnede AAU's missionsprojekter ved at definere minimum 15
missions-projekter, som kan indga i bade interne AAU’s og eksterne missioner.

5. Der gennemfgres en saerlig fundingindsats malrettet de 4 eksisterende inno-missioner, dvs. fase 2-
projekter samt den seerlige pulje i innovationsfonden. Desuden forberedes AAU’s deltagelse i forventede
2023 inno-missioner (eksempelvis et med fokus pa byggeomradet). Der forventes minimum 4 nye projekter
med markant ENGINEERING °s deltagelse/lead i 2022.

6. ENGINEERING vil age fakultetets forskeres konkurrenceevne og udsyn ved at sikre, at antallet af
sampublikationer med internationale forskere gges i 2022.

7. Der gennemfgres 6 temameder/starre udadvendte arrangementer i regi af ConnectENG, der skal seette
dagsordenen og demonstrere "Thought Leadership” pa relevante styrkeomrader pa fakultetet.
Arrangementerne malrettes udvalgte sektorer og myndigheder.

8. ENGINEERING intensiverer Efter- og videreuddannelsesindsatsen generelt pa fakultetet og med seerlig
veegt pa energiomradet og byggeomradet i relation til vore aktiviteter i Kgbenhavn. Indsatsen styrkes med en
ny strategi og handleplan for omradet. Desuden prioriteres der strategiske midler til at udvikle to
microcredentials pa eksisterende masteruddannelser. Pa EVU-omradet er der ansat en projektleder, som er i
gang med at afdeekke behov hos potentielle aftagere. | tht. microcredentials eller digitalt laeringsmaterialer
udvikles de under to temaer: 1) Brugerens pavirkning af energiforbruget i bygninger og 2) Emotionel
intelligens i lederskab, som skal kunne anvendes pa EVU-omradet. Forventet faerdig til november.

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Morten Korsgaard, moko@adm.aau.dk, Dekansekretariatet, ENGINEERING

7. oktober 2022
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AALBORG UNIVERSITET

Rektorsekretariatet
Fredrik Bajers Vej 7K

Sagsbehandler:
Merete Wolder Lange
Telefon: 9940 9493

E-mail: mwi@adm.aau.dk

Sagsnr.: 2021-012-00254
Dato: 13-10-2022

Indkaldelse til mgde 4-22 i bestyrelsen for Aalborg Universitet
Torsdag den 27. oktober 2022
Aalborg Universitet, CREATE, Rendsburggade 14, 9000 Aalborg
2. sal lokale 4.325

Bestyrelsesformandens velkomst (08:30 — 08:40)

Godkendelse af dagsorden (08:40 — 08:45)

Godkendelse af referat fra bestyrelsens mgde 3-22 den 15. juni 2022 (08:45 — 08:50)
Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Forelgbigt referat fra bestyrelsens mgde 3-22 den 15. juni 2022

Godkendelse af forslag om a@ndring af frist for udsendelse af referater (08:50 — 09:10)
Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Forslag til revideret forretningsorden for Aalborg Universitets bestyrelse

Orientering om 2. periodeopfalgning 2022 (09:10 — 09:30) (LUKKET PUNKT)
Bilag A) Sagsfremstilling

Bilag B) 2. periodeopfglgning 2022

Bilag C) Praesentation

Vicedirektar for gkonomi Steen Harrit Jakobsen deltager i punket.

Udpegning af nyt internt medlem til AAU Indstillingsorgan (09:30 — 09:40)
Bilag A) Sagsfremstilling

09:40 — 10:00 pause

Institutionsberetning — status pa uddannelseskvalitet (10:00 — 11:00)
Bilag A) Sagsfremstilling

Bilag B) Institutionsberetning for 2021/2022

Bilag C) Institutionsberetning 2021/2022. Bilag 1

Bilag D) Institutionsberetning 2021/2022. Bilag 2

Bilag E) Institutionsberetning 2021/2022. Bilag 3

Bilag F) Praesentation
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Orientering om aktuelle emner ift. studiemilje (11:00 — 11:30)
Bilag A)  Sagsfremstilling
Bilag B) Praesentation

11:30 — 12:30 Frokost i kantinen i stueetagen

Pejlemaerker for kommunikationen pa Aalborg Universitet (AAU) (12:30 — 13:30)
Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Praesentation

Vicedirektar for kommunikation Susse Maria Holst deltager i punktet.
13:30 — 13:45 pause

Orientering fra bestyrelsesformanden (13:45 — 14:05)

Bilag A) Sagsfremstilling

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse (14:05 — 14:25)

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Rektors orientering
Bilag C) Strategiske uddannelsesdata for AAU og sektoren - optag

Eventuelt (14:25 — 14:30)

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Liste over punkter til kommende mgder
Bilag C)  Arshjul for dagsordenspunkter til bestyrelsesmader



AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmade: 4-22, 27/10 2022
Pkt.: 3

Bilag: A ( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til beslutning

Sagsnr.: 2021-012-00254

Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsen den 15. juni 2022

Godkendelse af referat af mgde 3-22 den 15. juni 2022

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender referat af bestyrelsens mgde 3-22 den 15. juni 2022.

Bilag

Bilag B: Referat af bestyrelsens mgde 3-22 den 15. juni 2022.

Sagsfremstilling

Ingen.

Kommunikation

De abne dele af referatet offentliggeres pa bestyrelsens websted.

Sagsbehandler(e)

Nicklas Schreiber Nielsen, nsn@adm.aau.dk, Rektorsekretariatet

14. oktober 2022
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmade: 4-22, 27/10 2022
Pkt.: 3

Bilag: A

Dato: 28. juni 2022

NSN/Itp

Referat af

«

AALBORG UNIVERSITET

Rektorsekretariatet
Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 159
9100 Aalborg

Telefon: 9940 9940
E-mail: aau@aau.dk

Sagsnr.: 2022-012-00297

Aalborg Universitets bestyrelsesmgde, 3-22, 15.06.2022

Til stede Afbud
EKSTERNE MEDLEMMER
Lene Espersen (formand) X
Lars Raadkjeer Enevoldsen (naestformand) X
Claus Holstein (CH) X
Henrik Tvarng (HT) X
Stener Kvinnsland (SK) X
André Rogaczewski (AR) X
INTERNE VIP-MEDLEMMER
Antje Gimmler (AG) X
Kjeld Nielsen (KN) X
INTERNT TAP-MEDLEM
Lene Horn (LH) X
INTERNE STUDENTERMEDLEMMER
Marie Elisabet Strgyberg (MES) X
Linea Winkler Stokholm (LWS) X
FASTE DELTAGERE UDEN STEMMERET
Per Michael Johansen (rektor) X
Anne Marie Kanstrup (prorektor) X
Saren Lind Christiansen (universitetsdirektar) X
Mgdet begyndte kl.: 09.00
Mgdet sluttede kl.: 15.00
Referent: Nicklas Schreiber Nielsen/Lise Thorup-Pedersen
Naeste ordinsere made: 26.-27.10.2022

Vicedirektgr Steen Harrit Jakobsen, @konomiafdelingen, deltog i punkt 4. Kommende eksternt bestyrelses-
medlem Anne Jastrup Okkels deltog i punkt 11-14. Bygningskonstrukter Kaspar Busk Gregersen, Campus

Service, deltog i punkt 13.



Bestyrelsesformandens velkomst inkl. velkomst til bestyrelsesmedlem Lene Horn

Formanden bad velkommen til madet.

Bestyrelsen bgd velkommen til Lene Horn, der er nyvalgt TAP-repraesentant pr. 1. juni 2022 som
aflgser for Anne Bisgaard Pors Eriksen.

Godkendelse af dagsorden

Bilag A) Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Godkendelse af referat af bestyrelsens mode 2-22 den 4. april 2022 samt referat af ekstraordi-
naert mode den 10. maj 2022

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Forelgbigt referat af bestyrelsens mgde 1-22 den 3. marts 2022
Bilag C) Forelgbigt referat fra bestyrelsens ekstraordinaere made den 10. maj 2022 (LUKKET)

Referaterne blev godkendt.

Orientering om periodeopfaigning 1-2022 (LUKKET PUNKT)

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) 1. periodeopfelgning 2022
Bilag C) Praesentation

Vicedirektgren orienterede om periodeopfglgning 1-2022, som viser et overskud pa 1 mio. kr. sva-
rende til en afvigelse pa -17 mio. kr. i forhold til periodens budget. Efter 1. periode er forventningen
et samlet arsresultat pa -104 mio. kr., hvilket er en afvigelse pa -57 mio. kr. i forhold til det budgette-
rede arsresultat pa -47 mio. kr. Den stgrste usikkerhed i 2022 er en afvigelse pa -37 mio. kr pa de
finansielle poster, der stammer fra urealiserede kurstab, som skyldes uro pa markedet pga. den sti-
gende inflation og fortsat usikkerhed omkring corona-handteringen i Kina. Det forventes, at de finan-
sielle poster vil stabilisere sig til periodens niveau, hvorfor der estimeres med et samlet tab pa -35
mio. kr. Afvigelsen skyldes derudover et fald i de estimerede afskrivninger pa 9 mio. kr., bl.a. som
folge af forsinket ibrugtagning af nyt ERP-gkonomisystem og udskydelse af fortaetningsprojekter i
Kgbenhavn. Afvigelsen skyldes desuden feerre forbrugte omkostninger pa 60 mio. kr., hvilket primaert
kan tilskrives forbrugsomkostningerne, hvor der er realiseret 38 mio. kr. mindre end periodens budget.
Der er stor opmaerksomhed pé at fa ansat videnskabeligt personale til at drive forskningen og fa
aktiveret de eksterne midler, universitetet hjemtog i 2021. Periodens resultat er ligeledes pavirket af
lange leveringstider pa forskningsudstyr.

Naestformanden spurgte ind til udviklingen i de finansielle poster i forhold til de budgetterede ansaet-
telser. Vicedirektgren svarede, at et tab pa de finansielle poster vil pavirke bundlinjen og pa den made
ikke vil pavirke universitetets kerneaktiviteter. Bestyrelsen spurgte, om der er udsigt til at skulle indfri
det urealiserede tab pa de finansielle poster. Vicedirektaren svarede, at det kan blive aktuelt i Igbet
af naeste ar, og at et eventuelt tab i ar vil blive deekket af egenkapitalen og pavirke de strategiske
muligheder pa sigt, hvis tabet ikke indhentes via et positivt afkast de kommende ar. Bestyrelsen
spurgte, om der generelt er samme gkonomiske situation i sektoren, hvilket vicedirektgren bekreef-
tede.

AAU har ved 1. periode hjemtaget 160 mio. kr. i eksterne forskningsbevillinger, hvilket er ca. 94 mio.
kr. mindre end det gennemsnitlige niveau for samme periode i 2019 og 2020. Hjemtaget er 145 mio.
kr. mindre i forhold til samme periode i 2021, hvilket kan forklares med, at universitetet havde et

rekordstort hjemtag i 2021. Der har vaeret en smule traeghed i realisering af forskningsprojekterne i
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starten af aret, men forventningen er, at udviklingen i hjemtaget vil stabilisere sig hen over aret. Rek-
tor fortalte, at universitetet netop har hjemtaget en stor bevilling fra Novo Nordisk pa 55 mio. kr., som
ikke er afspejlet i de forelagte tal.

Efter 1. periode er den forventede STA-produktion nedjusteret fra budgetterede 15.793 STA il 15.521
STA, hvilket medfgrer en sendring i STA-indtaegterne pa -16 mio. kr. Vicedirektaren forsikrede, at der
er opmaerksomhed pé faldet i STA-produktionen. Rektor supplerede, at der er et gget frafald i sekto-
ren generelt. Studenterrepraesentanterne gjorde opmaerksom pa, at der er en tendens til, at flere
studerende dumper eller udskyder eksamener efter tilbagevenden til fysiske eksamener, og at efter-
slaebet geor, at flere studerende falder fra. Medarbejderrepreesentanterne tilfgjede, at det under ned-
lukningen var nemmere at fastholde studerende, der ellers ikke var studieaktive. Vicedirektgren be-
meerkede, at en del af forklaringen ogsa kan vaere, at de studerende har vaeret mere effektive under
COVID-19-nedlukningen, og at vi nu ser en mere normaliseret studieadfaerd.

Efter 1. periode er der samlet set disponeret 14 % af investeringsbudgettet for 2022, hvor dispone-
ringsandelen for AAU-finansierede investeringer er 13 % og eksternt finansierede 17 %. Vicedirekto-
ren fortalte, at der er opmaerksomhed pa omradet, da niveauet for godkendte investeringsanmodnin-
ger i perioden ligger meget lavt.

Vicedirektgren orienterede om et mindre fald i personaleudviklingen, som seerligt knytter sig til kate-
gorien VIP gvrige, der deekker over bl.a. videnskabelige assistenter. Rektor fortalte, at der internatio-
nalt er en stigende konkurrence om forskningstalenter.

Formanden bemaerkede afslutningsvis, at faldet i hjemtaget pa fakulteterne er bekymrende, men at
bestyrelsen er betryggede i, at der er et fokus herpa. Bestyrelsen bad om opdaterede tal for hjemtaget
i august 2022.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Godkendelse af @&ndringer i bestyrelsens forretningsorden

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Udkast til revideret forretningsorden

Formanden redegjorde for sagens baggrund og frembragte den nedsatte arbejdsgruppes aendrings-
forslag til forretningsordenens § 13, stk. 1 og § 13, stk. 2.

Bestyrelsen godkendte arbejdsgruppens aendringsforslag.

Status pa implementering af Viden for verden 2022-2026

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Preesentation

Rektor orienterede om status pa implementering af Viden for verden 2022-2026, herunder de priori-
terede mal for 2022 og tidsplanen for fgrste halvar af 2022. Strategien skal styrke universitetets evne
til at gribe nye muligheder og foretage lebende prioriteringer. Strategien introducerer ogsa et nyt pa-
radigme, som indebeerer, at arbejdet med strategien gar fra centralt styrede indsatser til lokalt forank-
rede indsatser pa institutter og i afdelinger. Det er ledelsens opfattelse, at det nye paradigme er blevet
taget godt imod, og at det nye paradigme giver anledning til flere lokale dreftelser og en fglelse af
mere inddragelse.

Der er i strategiperioden fokus pa integration af SSH i STEM og STEM i SSH pa uddannelsessiden,
men processen er forlaenget med et semester, da der i organisationen pt. er et stort fokus pa at
klarggre universitetets kvalitetssystem til naeste institutionsakkreditering i 2024. AAU har et fald i
hjemtag, men forventningen er, at strategiens fokus pa missioner vil bidrage positivt til hjemtag af
endnu flere eksterne midler. AAU gnsker at styrke den interne og eksterne kommunikation og har
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derfor rekrutteret en vicedirektar for Kommunikation. AAU skal derudover forbedre sin evne til at re-
spondere pa udfordringer og gribe muligheder i samfundet, og forskningsfaglighederne skal inddra-
ges pa tveers af organisationen. AAU oplever desuden en talentproblematik. Det er en global ufordring
for universiteter og forskningsinstitutioner at tiltraekke tilstraekkeligt talent, hvorfor universitetet skal
blive endnu bedre til bade at udvikle egne talenter og tiltraekke international talentmasse.

Strategien har fokus pa missioner. Universitetet skal derfor udvikle sin evne til at identificere missio-
ner. Missionsbegrebet skal klart defineres, da ikke alle problemstillinger kan karaktiseres som mis-
sioner. Medarbejderrepraesentanterne spurgte, om der er mulighed for, at definitionen far forskellige
toninger pa fakulteterne. Rektor svarede, at det er ngdvendigt med en entydig definition, men at mis-
sionerne vil blive globale og formuleret bredt, sa de ikke bliver haammende for forskningen. Forsk-
ningsprojekterne skal byde ind i missionerne og bidrage til at finde Igsninger pa de samfundsmaessige
udfordringer. Medarbejderrepraesentanterne gjorde opmaerksom pa, at der er behov for yderligere
forankring og kommunikation af missionsbegrebet, da der fortsat er usikkerhed i organisationen. Be-
styrelsen bemaerkede, at universitetet er godt pa vej med strategien, og at strategien kreever en an-
dring i forhold til den traditionelle teenkning inden for forskningsomradet, hvilket stiller store krav til
organisationen. Bestyrelsen bemeerkede derudover, at universitetet er ngdt til i stadig hgjere grad at
forholde sig til omverdenen.

Universitetsdirektgren orienterede om, at der i strategiperioden er fokus pa at forbedre universitetets
digitale systemer. | den forbindelse er der udarbejdet en masterplan pa det administrative omrade,
der kortlzegger de ngdvendige systemforbedringer, som efterfalgende vil blive prioriteret ud fra en
afvejning af, hvad der er optimalt ressourcermaessigt og skonomisk. Fokuspunkterne i masterplanen
er styrkelse af samarbejdet pa tvaers af organisationen, organisatorisk implementering, inddragelse
af organisationen, optimering af forretningsprocesser og effektivisering. Der er bade store og sma
projekter i pipeline, som vil blive prioriteret ud fra, hvad der vil give stgrst gevinst for organisationen.
Bestyrelsen pointerede, at de administrative funktioner, herunder den systemmaessige understat-
telse, er altafggrende for at skabe et universitet i verdensklasse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Evaluering af bestyrelsens arbejde

Bilag A) Sagsfremstilling

Bestyrelsen evaluerede sit arbejde, og der var meget stor tilfredshed med magdemateriale, mgdeplan-
lzegning og ma@deledelse af bestyrelsesmaderne.

Bestyrelsen tilkendegav et staerkt gnske om at fglge implementeringen af strategien og de strategiske
mal teettere, hvorfor bestyrelsen foreslog, at de kommende seks bestyrelsesmgder udvides med én
time, s& den farste time fra kl. 9-10 bruges pa at gennemga og drgfte strategiske indsatsomrader
mere i dybden med saerligt fokus pa de initiativer, der kreever forandringsparathed.

Bestyrelsen gnskede derudover en mere generel skriftlig orientering i august maned for at minimere
videnstab mellem bestyrelsesmgdet i juni og det naeste mgde i oktober, herunder fokus pa situationen

omkring AAU’s hjemtag samt benchmark pa dette i forhold til de gvrige danske universiteter.

Endelig gnskede bestyrelsen den arlige benchmarkanalyse udvidet til at have flere komparative ana-
lyser af AAU i forhold til de gvrige universiteter.

Der var stor tilfredshed med den samarbejdsform, som alle i bestyrelsen bidrager til at skabe.

Bestyrelsen opfordrede til starre inddragelse i forberedelsen af den naeste strategiske rammekon-
trakt, nar denne skal forhandles.



Orientering om AAU benchmark med sektoren — forskning og uddannelse

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Preesentation

Rektor praesenterede indteegtssiden. | 2021 var universitetssektorens samlede indtaegt ca. 30 mia.
kr. fordelt pa indteegter fra heltidsuddannelse, basisforskningsmidler, eksterne midler, forskningsba-
seret myndighedsbetjening samt gvrige tilskud og indteegter. KU, AU og DTU modtager 70 % af de
samlede indteegter, SDU og AAU 20 % og CBS, RUC og ITU 10 %. AAU havde i 2021 indteegter fra
tilskudsfinansierede aktiviteter pa 618 mio. kr. svarende til 438.000 kr. pr. VIP-arsveerk. AAU udgear
ca. 10 % af sektoren og hjemtager 9 % af konkurrenceudsatte midler fra offentlige fonde. Universite-
tet skal fortsat have fokus pa at hente flere midler fra private fonde, hvor universitetet hjemtager ca.
4 % af de konkurrenceudsatte midler. KU hjemtager ca. 44 % af de konkurrenceudsatte midler fra
private fonde. AAU modtog 898 mio. kr. i basisforskningsmidler, hvilket svarer til ca. halvdelen af
DTU’s basisforskningsmidler pa trods af, at ca. 75 % af AAU’s forskningsaktiviteter er inden for det
vade omrade. AAU modtager ca. 58.000 kr. pr. STA, hvor DTU modtager ca. 178.000 kr. pr. STA.
Formanden pointerede, at universitetet sagtens kan konkurrere om midler fra de private fonde, hvilket
rektor erklaerede sig enig i og naevnte, at f.eks AAU’s forskning inden for det sundhedsvidenskabelige
omrade er relevant i forhold til de private fonde. AAU’s personalessammenseetning bestod i 2021 af
57,4 % VIP, 2,9 % D-VIP og 39,6 % TAP, hvilket er den laveste TAP-andel i sektoren. Rektor pree-
senterede en raekke hovedkonklusioner fra Iris Group-analysen fra 2021, herunder at AAU fortsat
klart er det mest erhvervssamarbejdende universitetet og det universitet, der indgar flest kommercielle
aftaler. Virksomhederne udtaler, at samarbejderne skaber hgj veerdi i virksomhederne, og at studen-
terprojekter pa flere mader tilfgjer virksomhederne veerdi.

Prorektor praesenterede uddannelsessiden, herunder udviklingen i universitetets studenteroptag.
AAU’s samlede andel af sektorens optag er ca. 14 %. AAU optog i 2021 3.943 studerende pa bachel-
oruddannelserne og 3.661 studerende pa kandidatuddannelserne, hvilket er et mindre fald. Det min-
dre fald kan forklares med det ekstraordinaere optag af studerende i 2020 pga. COVID-19 og effekter
af dimensioneringer fra 2015. Frafald i 2021 i procent af optagne studerende i 2020 var for bachelor-
uddannelserne 17,8 % og 5,9 % for kandidatuddannelserne. AAU har hgj forskningsdeekning pa ud-
dannelserne, da de studerende i gennemsnit mader 6,6 VIP pr. D-VIP. AAU har fortsat naesthgjest
ledighed i sektoren, men de nyeste ledighedstal viser, at ledighedsgraden i 5. kvartal for AAU’s 2020-
dimittender er faldet til 13,8 %. AAU’s studerende er fortsat hurtige til at feerdiggare deres studier med
en overskridelse af den normerede studietid pa knap en maned for uddannelserne samlet set. Den
hurtige feerdiggerelse af studierne kan vaere arssagsforklarende i forhold til ledighedstallet, men det
kan ogsa veere arsagsforklarende, at AAU’s dimittender har stgrst bredde i forhold til beskeeftigelses-
region. 41 % far beskaeftigelse i Region Nordjylland, 19 % i Region Midtjylland, 31 % i Region Hoved-
staden og de resterende i Region Syddanmark og Region Sjzlland. Der er altsa starre krav til mobi-
litet for AAU’s dimittender. AAU havde i 2021 669 EVU-arselever, hvilket er et fald pa 3 %. Antal EVU-
arselever er dog faldet med 13 % i sektoren. AAU har store ambitioner pa EVU-omradet, hvilket ogsa
fremgar i universitetets strategiske rammekontrakt.

Rektor preesenterede afslutningsvis en reekke nggletal vedr. forskeruddannelse, forskningssamar-
bejdsaftaler, publikationsrate, internationalt samarbejde og ranking. AAU, som udger ca. 10 % af
sektoren, fik i 2020 tildelt 15 % af de nationale BFI-point. 56 % af publikationerne er BFI-publikationer
pa niveau 2, og 29 % af publikationerne var placeret i top 10%-tidsskrifter.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



9. Orientering fra bestyrelsesformanden
Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Strategisk rammekontrakt 2022-2025
Formanden foreslog at den strategiske rammekontrakt for eftertiden behandles pa et ekstraordinaert
bestyrelsesmgde forud for bestyrelsesformandens underskrivelse, da rammekontrakten indholds-
maessigt ligger taet op ad strategien.
Studenterrepreesentanterne bemaerkede til den del af rammekontrakten, der vedrgrer gget studiein-
tensitet, at det er vigtigt, at man ogsa har studentertrivslen for gje. Formanden svarede, at @get stu-
dieintensitet har veeret et gnske fra ministeriets side. Prorektor tilfgjede, at der er stor opmaerksomhed
pa og mange indsatser i forhold til studentertrivsel.

10. Orientering fra rektor og efterfolgende droftelse
Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Rektors orientering til bestyrelsen
Rektor orienterede om pagaende drgftelser med ministeriet om et nyt optagesystem, herunder et
nyt karakterloft. Han og DTU'’s rektor har i den forbindelse bragt et debatindleeg i Altinget med et for-
slag om i stedet at optage flere studerende pa kvote 2.
Rektor orienterede om, at AAU’s innovationsdirektgr har valgt at fratraede sin stilling efter laengere
tids sygdom. Rektor gjorde opmaerksom pa, at der ikke vil blive rekrutteret en ny innovationsdirektar
med det samme, da universitetet med en inddragende proces farst vil afdaekke, hvad behovet er pa
innovationsomradet.
Rektor orienterede om et politisk fokus pa at lave et partnerskab for vaekst og om AAU’s deltagelse
pa Folkemgadet 2022.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

11. Orientering om AAU Science and Innovation Hub

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Preesentation

Rektor orienterede om AAU Science and Innovation Hub (SIH), som er opfert i samarbejde med
Bygningsstyrelsen, COBE, STED, Oluf Jgrgensen og MT Hgjgaard med en donation fra A. P. Mgller
Fonden pa 105 mio. kr. SIH er for innovatorer, uanset om der er tale om studerende, forskere, virk-
somheder, klynge-aktgrer, ph.d.-studerende mv., og det er her, at tveervidenskabeligt og missions-
drevet samarbejde, innovation og entreprengrskab planlaegges, faciliteres, afholdes og udfgres. SIH
er dermed et mgdested, arbejdssted og udstillingsvindue for AAU.

Rektor fortalte om husets mange faciliteter, herunder et pitch area med ugentlige workshops og pit-
chtraening af fuldtids- og deltidsiveerkseettere; 8 garager og lab’s, der skal vaere daglig base og fun-
gere som inkubationsmiljg for studerende, der er i projektorienteret forlgb i egen startup samt startup-
teams med valideret idé og marked; Play Lab, der skal veere centrum for tveerfaglige innovationswor-
kshops for studerende og spilrelaterede workhops; Investors’ Lounge, der skal vaere centrum for ind-
dragelse af og samarbejde med erhvervsliv og samarbejdspartnere i form af bl.a. eksterne paneler
med repraesentanter fra erhvervslivet, nationale klynger mv.

Rektor fortalte endvidere om en raekke allerede planlagte aktiviteter i andre af husets lokaler, bl.a.
studiejobbers med Dansk Industri, Nordic Innovation Fair, introkurser i forretningsudvikling og fun-
ding-webinarer.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Eventuelt

13.

Bilag A) Sagsfremstilling
Bilag B) Liste over punkter til kommende mader
Bilag C) Arshjul for dagsordenspunkter til bestyrelsesmader

Formanden orienterede rektoratet og sekretariatet om de gnsker, som bestyrelsen frembragte under
punkt 7.

Rundvisning i AAU Science and Innovation Hub

14.

Bilag A) Sagsfremstilling

Kaspar Busk Gregersen, Campus Service, gav bestyrelsen en rundvisning i AAU Science and In-
novation Hub.

Afsked med bestyrelsesformand Lene Espersen og bestyrelsesmedlem Stener Kvinnsland

Bestyrelsen og rektoratet tog afsked med Lene Espersen og Stener Kvinnsland.
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Pkt.: 4
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Kan frit distribueres
Til beslutning

Sagsnr.: 2022-003-00009

Sagsfremstilling til mode i bestyrelsen den 27. oktober 2022

Forslag om aendring af forretningsordenens frist for udsendelse af referater

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender forslag om andring af forretningsordenens frist for udsendelse af re-
ferater.

Bilag

Bilag B: Forslag til revideret forretningsorden for Aalborg Universitets bestyrelse.

Sagsfremstilling

Bestyrelsessekretariatet foreslar, at forretningsordenens frist for udsendelse af referater, jf. § 18, stk. 1, &n-
dres, da fristen for udsendelse pa senest 14 dage efter madets afholdelse ikke tager hgjde for officielle hel-
ligdage og ferier samt overenskomstmaessige fridage. Det medfarer, at det saerligt i forbindelse med besty-
relsesmgdet i juni og december er sveert at efterleve fristen.

Bestemmelsens ordlyd

”§ 18. Bestyrelsens beslutninger optages i et begrundet beslutningsreferat, som skal indeholde oplysning om
hvilke medlemmer der var til stede ved madets begyndelse. Referatet udsendes senest 14 dage efter mg-
dets afholdelse til kommentering, hvorefter det offentliggares som forelgbigt i overensstemmelse med § 6.
Referatet godkendes pa bestyrelsens naeste magde.”.

Sekretariatet har gransket andre universitetsbestyrelsers forretningsordener og har i den forbindelse konsta-
teret, at SDU, KU og RUC har en bestemmelse om, at det tilstraebes, at referater udsendes enten et vist an-
tal dage efter madet eller blot hurtigst muligt efter madet.

Andringsforslag

”§ 18. Bestyrelsens beslutninger optages i et begrundet beslutningsreferat, som skal indeholde oplysning om
hvilke medlemmer der var til stede ved madets begyndelse. Det tilstreebes, at referatet udsendes senest 14
dage efter madets afholdelse til kommentering, hvorefter det offentliggares som forelgbigt i overensstem-
melse med § 6. Referatet godkendes pa bestyrelsens naeste mgde.”. /Endringsforslaget er ogsa fremhaevet i
bilag B.

Den understregede tilfgjelse vil lempe fristen og give en smule fleksibilitet. £ndringen vil i praksis betyde, at
officielle helligdage og ferier samt overenskomstmaessige fridage ikke teelles med i fristen for udsendelse af
referater, ligesom perioder med ekstraordinaer travlhed kan medfere, at referaterne udsendes senere end 14
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dage efter mgdernes afholdelse. Referaterne vil dog som hovedregel blive udsendt til bestyrelsen senest 14
dage efter mgdernes afholdelse, da der fortsat skal tilstraebes den stegrst mulige abenhed om bestyrelsens
virke, jf. vedtaegtens § 4. Det skal dermed ogsa tilstreebes, at de forelgbige referater offentliggeres hurtigst
muligt.

Kommunikation

Safremt bestyrelsen godkender forslaget, opdateres forretningsordenen pa bestyrelsens side pa aau.dk.

Sagsbehandler(e)

Nicklas Schreiber Nielsen, nsn@adm.aau.dk, Rektorsekretariatet
4. oktober 2022
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Forretningsorden for Aalborg Universitets bestyrelse

FORMAL OG AFGRANSNING

Formalet med forretningsordenen er at fastsaette regler for bestyrelsens virke. Forretningsordenen er

fastsat i henhold til § 6 i AAU's vedtaegt.
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Valg og udpegning af bestyrelsens medlemmer

§ 1. Bestyrelsens interne medlemmer veelges i henhold til vedteegtens § 8. Bestyrelsesformanden og de
gvrige eksterne medlemmer udpeges i henhold til vedtaegtens §§ 9-20. Bestyrelsen veelger en naestfor-
mand blandt de eksterne medlemmer jf. vedtaegtens § 22.

Bestyrelsens formandskab

§ 2. Rektor orienterer Igbende formanden om alle forhold af vaesentlig betydning for universitetet. Rektor
og formanden orienterer Igbende bestyrelsen om alle forhold af vaesentlig betydning for universitetet.

§ 3. Bestyrelsen kan bemyndige formanden til at treeffe beslutning i en konkret sag eller i bestemte typer
af sager.

§ 4. Formanden udtaler sig pa bestyrelsens vegne. Rektor repraesenterer universitetet udadtil og udtaler
sig pa universitetets vegne.

§ 5. Ved formandens forfald varetages formandens opgaver af naestformanden i forfaldsperioden.

Stk. 2. Ved formandens laengerevarende forfald drafter bestyrelsen processen for udpegning af ny
formand.

Stk. 3. Ved naestformandens laengerevarende forfald kan bestyrelsen beslutte at veelge en ny neest-
formand. Bestyrelsen beslutter desuden, om den nye naestformand vaelges for den resterende valg-
periode eller for en ny 2-arig periode.

Bestyrelsens virke

§ 6. Der tilstreebes den st@rst mulige abenhed om bestyrelsens virke.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder og materiale hertil er offentlige, medmindre det pa grund af sagens be-
skaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt, bl.a. af hensyn til enkeltpersoner eller kontraktforhand-
linger, findes ngdvendigt at behandle en sag for lukkede dare eller undtage materialet fra offentlighe-
den jf. vedtaegtens § 4. Pa dagsordenen angives, hvilke punkter der forventes at vaere lukkede, samt
baggrunden herfor.

Stk. 3. Dagsordener og bilag samt referater gares tilgeengeligt for offentligheden i videst muligt om-
fang. Ved offentligggrelsen foretages de aendringer, som er ngdvendige for at sikre, at der ikke of-
fentliggeres oplysninger, som er undergivet tavshedspligt.

§ 7. Bestyrelsen udgver normalt sin virksomhed i mgder. Formanden kan dog beslutte at udsende sager
til skriftlig behandling. Forretningsordenens bestemmelser skal ligeledes iagttages ved skriftlig behandling.

§ 8. Rektor, prorektor og universitetsdirektgren deltager i maderne som observatgrer med taleret. Der kan
ogsa indkaldes andre til at deltage i behandlingen af punkter pa dagsordenen med henblik pa at fa sagen




bedst muligt oplyst. Bestyrelsen kan undtagelsesvis beslutte at lukke mader eller punkter for observatgrer
og @vrige deltagere, hvis der er enighed herom blandt de tilstedeveerende medlemmer.

§ 9. Rektor stiller administrativ bistand til radighed for bestyrelsen og sikrer ekspedition af sager behandlet
af bestyrelsen.

§ 10. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt, nar en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse
er betegnet som fortrolig, eller nar det i @vrigt er ngdvendigt at hemmeligholde en oplysning for at varetage
vaesentlige hensyn til bestemte offentlige eller private interesser jf. forvaltningslovens § 27.

Indkaldelse til meder

§ 11. Bestyrelsen fastseetter i god tid og senest pa det sidste mgde i aret en madeplan for det kommende
ars ordinaere mader. Der fastleegges lgbende en plan over punkter til behandling.

Stk. 2. Ekstraordinaere mader afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt. Formanden er for-
pligtet til at indkalde til ekstraordineaert mgde, nar mindst 1/3 af bestyrelsens medlemmer skriftligt
fremseetter begaering herom med angivelse af dagsorden. Mgdet skal i s& fald afholdes inden 3
uger efter formandens modtagelse af begaeringen. Safremt begeeringen vedrerer en sag, hvor en
tidsfrist indebaerer, at sagen aendrer karakter eller forpasses, er formanden forpligtet til at s@ge
mgdet afholdt inden fristens udigb.

§ 12. Dagsorden og bilag udgives i universitetets elektroniske dagsordenmodul mindst 8 arbejdsdage for
medets afholdelse. Safremt saerlige grunde ger det pakreevet, kan udsendelse efter formandens bestem-
melse ske med kortere varsel.

Stk. 2. Ethvert medlem samt rektor kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen. | forhold til ordinaere
mgder skal anmodning om optagelse af et bestemt punkt samt eventuelle bilag vaere sekretzeren
eller formanden i haende senest 14 arbejdsdage far madets afholdelse. Formanden kan dispensere
fra fristen som felge af seerlige forhold.

Stk. 3. Dagsordenen ggres tilgaengelig for offentligheden i overensstemmelse med § 6.

Mgadets afholdelse

§ 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, heriblandt formand eller
neestformand, er til stede.

Stk. 2. Har et medlem ikke mulighed for at veere fysisk til stede, deltager medlemmet som udgangs-
punkt virtuelt pa hele eller dele af madet efter aftale med formanden. Hvis medlemmet hverken har
mulighed for at deltage fysisk eller virtuelt, kan medlemmet undtagelsesvis forud for mgdet afgive
skriftlig stemme eller beslutning om et bestemt punkt til formanden. Formanden orienterer herom
under beslutningsproceduren for det pageeldende punkt jf. stk. 3.

Stk. 3. Beslutning traeffes som udgangspunkt ved, at formanden konstaterer, om der er tilslutning til
et fremsat forslag. Formanden erkleerer forslaget for vedtaget. Beslutning skal dog treeffes ved af-
stemning, hvis et eller flere medlemmer forlanger det. Formanden fastlaegger i den forbindelse af-
stemningsproceduren.




Stk. 4. Medmindre andet fremgar af lovgivning eller universitetets vedtaegt, afgares alle afstemnin-
ger ved simpelt flertal blandt de medlemmer, der er til stede. Star stemmerne lige, er formandens
stemme udslagsgivende. Formanden kan dog, i stedet for at traeffe beslutning, udsaette afgarelsen
til det felgende made.

Stk. 5. Bestyrelsen kan kun traeffe beslutning i sager, som er optaget som selvstaendige punkter pa
dagsordenen. Dog kan en hastende sag behandles, hvis mindst 2/3 af medlemmerne er til stede og
tiltreeder, at sagen behandles.

§ 14. Ved madets begyndelse konstaterer formanden, om bestyrelsen er beslutningsdyagtig jf. § 13, stk. 1.
Bestyrelsen godkender herefter dagsordenen.

§ 15. Formanden leder maderne, sikrer god orden pad maderne og treeffer bestemmelse i alle spargsmal
vedrgrende forhandlingernes ledelse. Er hverken formanden eller naestformanden i stand til at lede madet,
ledes madet af det eldste medlem.

§ 16. Fremkommer der pa et made forslag om sterre aendringer til en indstilling mv., eller er meningerne
steerkt divergerende, kan formanden bestemme, at sagen udskydes til endelig afggrelse pa et senere
mgde. | tilslutning hertil kan formanden bestemme, at aendringsforslag skal foreligge skriftligt til udsendelse
forud for dette senere made, sdledes at der, bortset fra rene justeringer, ikke ved den efterfglgende drgf-
telse kan stilles andre sendringsforslag end dem, der er udsendt forud for mgdet.

Inhabilitet

§ 17. Finder bestyrelsen, at der i en sag foreligger omsteendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om
et medlems eller en observatgrs habilitet, jf. forvaltningslovens regler herom, erkleerer bestyrelsen den
pageeldende person for inhabil, hvorefter vedkommende er udelukket fra at deltage i behandlingen af sa-
gen. Det geelder dog ikke, hvis bestyrelsen mister sin beslutningsdygtighed, og sagens behandling ikke
kan udseettes uden vaesentlig skade for offentlige eller private interesser.

Stk. 2. Et medlem eller en observatgr skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger omsteendig-
heder som nzevnti stk. 1, og skal s vidt muligt give formanden meddelelse om saddanne omstaen-
digheder inden madets afholdelse. Et medlem eller en observater kan ikke deltage i bestyrelsens
behandling af spgrgsmalet om vedkommendes habilitet.

Mgadereferater

§ 18. Bestyrelsens beslutninger optages i et begrundet beslutningsreferat, som skal indeholde oplysning
om hvilke medlemmer der var til stede ved madets begyndelse. Referatet udsendes senest 14 dage efter
mgadets afholdelse til kommentering, hvorefter det offentliggares som forelgbigt i overensstemmelse med
§ 6. Referatet godkendes pa bestyrelsens naeste made.

Stk. 2. Et medlem, en observatgr eller en i henhold til § 8 tilkaldt person, kan fa sin afvigende mening
kort optaget i beslutningsreferatet, safremt vedkommende forlanger det med angivelse af indhold
inden dagsordenspunktets faerdigbehandling.




Fastsaettelse af forretningsordenen og spergsmal vedregrende forretningsordenens forstaelse

§ 19. Forretningsordenen fastsaettes af bestyrelsen. Ethvert medlem kan fremsaette forslag om aendring af
forretningsordenen.

Stk. 2. Ved spgrgsmal vedrgrende forretningsordenens forstaelse, er medlemmerne forpligtede til
forelgbigt at rette sig efter formandens afgerelse.

OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK

Godkendt af bestyrelsen pa made 2-12 den 23. april 2012.

Forretningsordenen er senest revideret den 3. maj 2022 og efterfglgende godkendt af bestyrelsen pa
mgde 3-22 den 15. juni 2022.

OVERORDNEDE RAMMER

KONTAKT / ANSVAR

Bestyrelsens forretningsorden er udarbejdet af Rektorsekretariatet og opdateres lgbende ved behov.
Spargsmal eller lignende rettes til Rektorsekretariatet via rektorsekretariatet@adm.aau.dk.

BEGREBSDEFINITIONER

BILAG
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmode: 4-22, 27/10 2022

Pkt.: 6
Bilag: A ( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til beslutning

Sagsnr.: 2022-012-00298
Sagsfremstilling til mode i bestyrelsen den 27. oktober 2022

Udpegning af nyt internt medlem til AAU Indstillingsorgan

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen udpeger et nyt internt medlem til AAU Indstillingsorgan.

Bilag

Ingen.

Sagsfremstilling

Anne Bisgaard Pors Eriksen (fhv. TAP-repreesentant) udtradte af AAU’s bestyrelse den 30. marts 2022 og
udtradte falgelig af AAU Indstillingsorgan. Bestyrelsen skal derfor udpege et nyt medlem til indstillingsorganet
blandt de interne bestyrelsesmedlemmer. Medlemmet udpeges for 4 ar med mulighed for genudpegning én
gang, jf. vedteegtens § 16, stk. 3.

André Rogaczewski tiltreeder som formand for indstillingsorganet, da bestyrelsesformanden er fgdt formand
for indstillingsorganet.

Indstillingsorganet sammensaettes af falgende medlemmer, jf. vedtaegtens § 17, stk. 1:

Bestyrelsesformanden, der er formand for indstillingsorganet

Et eksternt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen

Et internt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen

En repraesentant for Uddannelses- og Forskningsministeriet udpeget af ministeriet
To eksterne medlemmer udpeget af AAU Udpegningsorgan.

O O O O O

Indstillingsorganet har, jf. vedteegtens § 19, stk. 1 og § 20, stk. 2, til opgave, at:

o Fastleegge hvilke kvalifikationer nye eksterne medlemmer af bestyrelsen skal opfylde
Vurdere indkomne forslag til kandidater

o Udarbejde begrundet indstilling og indstille mindst to kvalificerede kandidater pr. ledigt mandat til ud-
pegningsorganet.
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Kort om udpegningsprocessen

Indstillingsorganet har til opgave at fastlaegge kompetenceprofiler for ledige eksterne mandater i bestyrelsen.
Kompetenceprofilerne supplerer kompetencekravene til eksterne bestyrelsesmedlemmer fastsat i universitets-
loven og universitetets vedteegt. Herefter udarbejdes et opslag, som efterfelgende offentliggeres med henblik
pa at rekruttere nye eksterne bestyrelsesmedlemmer.

Enhver har mulighed for at indstille kandidater til ledige eksterne mandater i bestyrelsen, hvorefter indstillings-
organet vurderer de indkomne indstillinger, herunder om kandidaterne opfylder kompetencekravene. Indstil-
lingsorganet indstiller pa baggrund af disse vurderinger mindst to kvalificerede kandidater pr. ledigt mandat til
udpegningsorganet, som foretager den endelige udpegning.

Der ma paregnes ca. to mgder om aret i indstillingsorganet.

Kommunikation

Indstillingsorganets gvrige medlemmer orienteres om den nye formand og det nye medlem.

Den nye formand og det nye medlem vil blive oplyst pa bestyrelsens side pa aau.dk under fanen "AAU
Indstillingsorgans opgave og sammensaetning”.

Sagsbehandler(e)

Nicklas Schreiber Nielsen, nsn@adm.aau.dk, Rektorsekretariatet
5. oktober 2022
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmgde: 4-22, 27/10 2022

Pkt.: 7 ( AALBORG
Bilag: A UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: 2021-012-00254

Sagsfremstilling til m@de i bestyrelsen den 27. oktober 2022

Institutionsberetning — status pa uddannelseskvalitet

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter status for uddannelseskvalitet pa AAU og tager institutionsrapporten og
uddybende materiale til efterretning.

Bilag

Bilag B: Institutionsberetning 2021/2022.

Bilag C: Bilag 1. Opsamling pa de enkelte kvalitetsomrader.

Bilag D:.Bilag 2. Status for kvalitetsomradernes indikatorer.

Bilag E: Bilag 3. Oversigt over indikatorer vedr. frafald og ledighed.

Sagsfremstilling

Som en del af Aalborg Universitets kvalitetssystem udarbejdes der hvert andet ar en institutionsberetning, der
gar status for kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet. Institutionsberetningen er prorektors beretning il
bestyrelsen og indeholder Aalborg Universitets (AAU) samlede vurdering af uddannelseskvaliteten og de
understgttende kvalitetsprocesser.

Det Strategiske Uddannelsesrad (DSUR) har den 14. september 2022 behandlet beretningen og radgivet
prorektor i vurderinger og beslutninger om de fremadrettede tvaergadende indsatsomrader for universitetet.

AAU har siden foraret 2021 implementeret et revideret kvalitetssystem. Da sidste ar saledes var et
overgangsar fra det tidligere kvalitetssystem, blev institutionsberetningen i 2021 erstattet af en rapportering pa
de tveergaende indsatsomrader fra institutionsberetningen i 2020. Institutionsberetningen tager derfor i ar
udgangspunkt i de viderefarte indsatsomrader fra 2020 (fastholdelse og frafald samt ledighed).

| det reviderede kvalitetssystem har Feelles Service faet ansvar for kvalitetsopfalgning pa konkrete indikatorer,
for hvilke Universitetsdirektaren har gjort status i en beretning for Feelles Service. Grundlaget for
Institutionsberetningen bestar derfor bade af arets fakultetsberetninger for AAU’s fire fakulteter og Feelles
Service-beretningen.

Arshjulet for processen er som vist nedenfor.
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8 beretning

September- Behandling i

bestyrelsen

Institutionsberetningen ses i bilag B "Institutionsberetning 2021/2022” og i bilag C, D og E findes de tilhgrende
bilag.

De fire fakulteter og Feelles Service ger i deres udarbejdede beretninger bl.a., status for vaesentlige styrker,
opmaerksomhedspunkter og udfordringer i deres kvalitetsarbejde.

Fzelles for de fire fakulteter er, at de har vurderet deres styrker i kvalitetsarbejdet inden for omraderne; arbejdet
med studieordningerne, uddannelsernes sammenhzaeng, udmentningen af PBL-principperne og forankringen
af PBL i studieaktiviteterne samt tilrettelaeggelsen af uddannelserne i forhold til at sikre forskningsbaseringen
og videngrundlaget. Fzelles Service vurderer deres veesentligste styrke inden for processen for opfalgning pa
og udvikling af studiemiljget.

| forhold til de primeere opmaerksomhedspunkter og udfordringer har bade fakulteterne og Feelles Service
vurderet, at disse ligger inden for kvalitetsomraderne "1. Rekruttering og optag”, "2. Uddannelsernes udvikling,
tilrettelaeggelse og drift”, "4. Studiemiljg” og "6. Job og karriere” og er relateret med udfordringer med for haijt
frafald blandt de studerende, for hgj ledighed blandt dimittenderne samt et sandsynligt vigende optag i den
naermeste fremtid. Ses der pa de tilknyttede indikatorer for disse omrader, er det ogsa disse, der pa AAU-
niveau ligger pa et utilfredsstillende niveau

Det Strategiske Uddannelsesrad (DSUR) har derfor besluttet, at fastholdelse, trivsel samt beskaeftigelse og
employabilty skal veere tvaergdende indsatsomrader de kommende to ar. Derudover er det besluttet, at
rekruttering og optag skal veere et institutionelt indsatsomrade. Indikatorerne relateret til rekruttering og optag
er i 2021 kun monitoreret som opmaerksomhedskreevende, men da der institutionelt i de kommende ar er et
stort fokus pa implementeringen af institutionsplanen for udflytning og reduktion af uddannelser, samt at der i
2022 ses en yderligere nedgang i optaget, haeves rekruttering og optag til ogsa at veere et institutionelt
indsatsomrade.
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Institutionsberetningen runder derfor arets status for uddannelseskvalitet af med at udpege fglgende
fremadrettede tvaergaende indsatsomrader for de kommende to ar:

o Fastholdelse og trivsel
o Beskaeftigelse og employability
e Rekruttering og optag

PBL-principperne har faet en central placering i AAU’s reviderede kvalitetssystem i kvalitetsomrade ”3.
Principper for problembaseret laering”, hvor de skal gennemgd en revurderingsproces hvert 6. ar.
Kvalitetssystemet opsamler informationer og data om udmentningen af PBL-principperne i uddannelsernes
studieordninger og forankringen af PBL i studieaktiviteterne. Disse informationer anvendes sammen med @vrig
forskning og viden om PBL til revurderingen af PBL-principperne. DSUR har igangsat udarbejdelsen af en
procesplan, der fastlaegger tidsplan, indhold og ansvar i en revurderingsproces, der omfatter IAS PBL.
Revurderingen skal gennemfgres i DSUR i 2024 ud fra indstilling fra IAS PBL, hvor det skal besluttes, om
PBL-principperne skal justeres. Konklusionen af revurderingen vil blive dokumenteret i institutionsberetningen
i 2024.

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Lena Hgjlund Larsen, Ihi@adm.aau.dk, Kvalitet og Analyse, Studieservice

6. oktober 2022
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Status pa uddannelseskvalitet
Aalborg Universitet

www.kvalitet.aau.dk

Dato: 14-09-2022
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1. INDLEDNING

Institutionsberetningen er prorektors beretning til bestyrelsen og indeholder Aalborg Universitets (AAU) samlede
vurdering af uddannelseskvaliteten og de understattende kvalitetsprocesser. Det Strategiske Uddannelsesrad
(DSUR) har behandlet beretningen og radgivet prorektor i vurderinger og beslutninger om de fremadrettede tveer-
gaende indsatsomrader. Beretningen danner herefter grundlag for bestyrelsens samlede behandling af status for
uddannelseskvaliteten og kvalitetsudviklingen af uddannelserne. P& baggrund af bestyrelsens behandling af be-
retningen vil der de neeste to ar blive igangsat indsatser inden for de valgte tvaergaende indsatsomrader.

Vurderingerne i beretningen er lavet med udgangspunkt i arets status for de malseetninger, standarder og indi-
katorer, som er fastlagt i AAU’s kvalitetssystem. Grundlaget for beretningen er arets fakultetsberetninger for de
fire fakulteter; Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet (ENG), Det Humanistiske og Samfundsvidenska-
belige Fakultet (SSH), Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND) og Det Tekniske Fakultet for IT og Design
(TECH) samt Feelles Service-beretningen. Vurderingerne er derfor baseret pa dekanaternes og Universitetsdi-
rekterens beretninger, den efterfalgende direktionsbehandling samt status for uddannelserne. Vurderingerne i
institutionsberetningen er primaert udarbejdet pa AAU-niveau for at identificere udfordringer, der skal have et
institutionelt fokus. Der kan derfor vaere uddannelser, som har udfordringer inden for andre omrader end de
identificerede pa AAU-niveau. De uddannelsesspecifikke udfordringer arbejdes der Igbende med pa de konkrete
institutter, jf. processen for arlig kvalitetsopfglgning.

Institutionsberetningen bliver udarbejdet hvert 2. &r og afrunder processen for de seneste to ars kvalitetsopfelg-
ning. Dette er den farste beretning, der er udarbejdet i det reviderede kvalitetssystem, som er blevet implemen-
teret siden foraret 2021 og indtil nu. Det er ogsa farste gang, der er udarbejdet en beretning fra Fzelles Service,
da Feelles Service har faet ansvar for opfalgning pa konkrete indikatorer i kvalitetssystemet.

| foraret 2022 blev der gennemfart en vurdering af implementeringsgraden af det reviderede kvalitetssystem.
Kvalitetssystemet vurderes generelt til at vaere godt implementeret og skal nu yderligere forankres og modnes
de kommende ar. Endvidere har der veeret en proces for dialog om justeringer af processen for arlig kvalitetsop-
folgning, og Radet for Kvalitetssikring og -udvikling (RKU) har i juni besluttet at gennemfgre mindre justeringer
til kvalitetssystemets indikatorer og processen for arlig kvalitetsopfglgning, som vil blive implementeret i
2022/2023.

Der kan laeses mere om processen for arlig kvalitetsopfalgning og uddannelsesevaluering i "Procedure for arlig
kvalitetsopfglgning og uddannelsesevaluering”.

1.1 Beretningens indhold

Beretningen indledes i afsnit 2 med en praesentation af AAU’s samlede uddannelsesportefglje samt udviklingen
af denne. | afsnit 3 findes en status pa de tveergaende indsatsomrader, der blev igangsat i forbindelse med de
seneste institutionsberetninger i 2020 og 2021. | afsnit 4 gives en samlet vurdering pa tveers af kvalitetsomra-
derne, der opsummerer styrker, identificerede udfordringer og forbedringsomrader. Vurderingen er lavet pa bag-
grund af den status pa kvalitetsomradernes malsaetninger, som findes i afsnit 5. Afsnit 4 og 5 danner grundlag
for afsnit 6, som beskriver de fremadrettede tvaergaende indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter.

| AAU’s kvalitetssystem er principperne for problembaseret leering (PBL) placeret i centrum af alle kvalitetsomra-
derne. DSUR gennemfgrer hvert 6. ar en revurdering af principperne for problembaseret lzering (PBL) som en
del af kvalitetsarbejdet. Der opsamles pa processen for revurderingen i afsnit 7.

Der er falgende bilag til institutionsberetningen:

® Bilag 1. Opsamling pa de enkelte kvalitetsomrader.

® Bilag 2. Status for kvalitetsomradernes indikatorer.
® Bilag 3. Oversigt over indikatorer vedr. frafald og ledighed med status for alle uddannelser.


https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575

2. UNIVERSITETETS UDDANNELSESPORTEF@LJE — PRESENTATION OG UDVIKLING

AAU’s uddannelsesportefglje bestar af bade ordinzere fuldtidsuddannelser samt efter- og videreuddannelser,
som er uddannelser pa deltid. Fglgende typer ordinzere uddannelser udbydes:

¢ Bacheloruddannelser (BA), trearige uddannelser (180 ECTS-point)
¢ Professionsbacheloruddannelser (PBA), 3,5-arige uddannelser (210 ECTS-point)
¢ Kandidatuddannelser (KA), toarige uddannelser (120 ECTS-point)

Folgende efter- og videreuddannelser udbydes:

e Masteruddannelser (MA), toarige uddannelser (60 ECTS-point)
¢ Diplomuddannelser (DI), toarige uddannelser (60 ECTS-point)

AAU har i alt 235 uddannelser, hvoraf 208 i 2021/2022 har haft 4bent for optag. | kvalitetssystemet gennemfarer
institutterne en arlig kvalitetsopfelgning pa uddannelsesniveau i en seksarig cyklus for alle uddannelser. Den
seksarige cyklus begynder med en uddannelsesevaluering i ar 1 og derefter en kvalitetsstatus i &r 2, 4 og 6 samt
en kvalitetsrapportering i ar 3 og 5. Da uddannelserne har deres egen individuelle cyklus ses i tabel 2.1 en
oversigt over fakulteternes forskellige typer og antal af uddannelser. Oversigten viser ogsa hvor mange uddan-
nelser, der har gennemfgrt de tre forskellige kvalitetsopfalgninger i 2021/2022.

Tabel 2.1: Uddannelsesportefgljen, studenterbestand og typer af arlig kvalitetsopfalgning i 2021/2022

Fakul- | Uddannelses- | Antal ud- Antal ud- Bestand Kvalitetsopfelgning gennemfeart i 2021/2022
tet type gz::‘:ffr ;:I:Ir::\elser fc:b:rgl(()-z 4 | Kvalitetsstatus tl;\;?:getsrappor- g\?:lﬁg:ﬁges-
optag
ENG BA 22 24 1.438 11 7 4
PBA 8 8 555 3 4 1
KA 32 36 1.238 18 14 3
MA 2 3 53 0 3 0
| alt 64 4l 3.284 32 28 8
SSH BA 22 26 4.681 14 8 4
PBA 1 1 646 0 0 1
KA 39 43 4.367 20 15 7
MA 11 15 827 7 3 5
DI 2 2 553 0 0 2
| alt 75 87 11.074 41 26 19
SUND BA 4 4 1.058 0 2 2
KA 7 8 915 0 6 2
MA 2 2 51 1 0 1
| alt 13 14 2.024 1 8 5
TECH BA 13 14 2.024 18 3 2
PBA 1 1 64 0 1 0
KA 32 36 1.780 20 10 6
MA 3 3 57 3 0 0
| alt 56 63 4.660 41 14 8
AAU i BA 61 68 9.201 43 20 12
alt PBA 10 10 1.265 3 5 2
KA 110 123 8.300 58 45 18
MA 18 23 .88 11 6 6
DI 2 2 553 0 0 2
I alt 208 235 21.042 115 76 40

* Inkl. nye og sammenlagte uddannelser samt uddannelser under lukning (der er lukket for optag, men har indskrevne studerende (be-
stand)) og uddannelser, der er stillet i bero. Ekskl. eksisterende uddannelser, der er indgéet i sammenlaegninger.



Jf. tabel 2.1 har 40 af AAU’s uddannelser gennemfgrt en uddannelsesevaluering. Denne evaluering er den mest
omfattende kvalitetsopfelgning, da alle indikatorer inden for uddannelsesomradet indgar i behandlingen. Endvi-
dere deltager eksterne eksperter i uddannelsesevalueringen. 76 uddannelser har gennemfert kvalitetsrapporte-
ring, hvor en stor andel af indikatorerne indgar, og de sidste 115 uddannelser har gennemfart kvalitetsstatus,
hvor kun kvantitative indikatorer samt indikatoren for evaluering af studieaktiviteter indgar. Der gennemfgres en
arlig kvalitetsopfelgning, sé leenge der er indskrevet studerende pa de uddannelser, som har lukket for optag.

Parallelt med kvalitetsopfalgning og -udvikling af den enkelte uddannelse, arbejder AAU kontinuerligt med at
udvikle uddannelsesportefglien, sa den afspejler samfundets behov og efterspergslen pa arbejdsmarkedet. |
2021/2022 har dette arbejde ogsa omfattet den politiske aftale om udflytning af uddannelser og krav om reduktion
af optag i Aalborg og Kegbenhavn. Direktionen har hertil udarbejdet en plan, som indebaerer lukning af optag pa
18 uddannelser frem til 2030. Planen vil sikre et staerkt flerfakulteert hovedcampus i Aalborg og en specialiseret
campus i Kgbenhavn inden for STEM med fokus pa beeredygtighed og it, jf. nyhed pa AAU Update.

| tabel 2.2 gives et overblik over arbejdet med uddannelsesportefgljen pa fakulteterne de seneste to ar samt de
planlagte justeringer hen mod 2030 i forbindelse med udflytning af uddannelser og reduktion af studiepladser.

Tabel 2.2: AEndringer i fakultetets uddannelsesportefolje de seneste to ar og frem mod 2030

Fa- Fakultetets udvikling af uddannelsesportefgljen de seneste to ar | Justeringer frem mod 2030
kultet
Nye ud- |(Uddannel- |Uddannelser luk{ Sammenlagte |Fakultets-
dannelser |seribero |ket for optag uddannelser skifte
ENG 4 1 4 |2 sammenlagt |[Modtaget 2 |Lukning af optag pa 3 KA (2 AAL og 1
til 1 fra TECH KBH)
Afgivet 1 til  |Flytning af 1 KA fra Aalborg til Esbjerg
SSH
SSH 2 0 3 0 |Modtaget 1  |Lukning af optag pa 1 BA og 7 KA
fra ENG (Alle KBH)
Udflytning af studiepladser pa 1 PBA
fra Aalborg til Hjgrring
SUND 0 0 2 0 0 |Flytning af 1 KA fra Aalborg til Hjar-
ring
TECH 5 0 6 |4 sammenlagt |Afgivet 2 tii |Lukning af optag pa 1 BA (KBH)) og 5
til 2 ENG KA (1 AAL og 4 KBH)

Anm: Der kan vaere enkelte overlap mellem allerede gennemfgarte sendringer og de fremadrettede justeringer, da nogle kan indga i den ud-
arbejdede plan frem mod 2030.

AAU skal sende ansggning om andringer i uddannelsesportefgljen til ministeriet i september 2022. Indtil da
arbejdes der med folgende:

e ENG arbejder med udviklingen af en ny uddannelsesfilial for diplomingenigruddannelsen i "energiteknik”
(PBA) i Esbjerg, sa der bliver et udbud af uddannelsen bade i Aalborg og Esbjerg. Der arbejdes ogsa
med en sammenlagning af de to kandidatuddannelser "materiale- og nanoteknologi” samt "nanobiotek-
nologi” til én kandidatuddannelse i "fysik og teknologi” i Aalborg.

e TECH arbejder med udviklingen af en ny uddannelse for diplomingenigruddannelsen "anvendt kunstig
intelligens” (PBA) i Aalborg.

Derudover arbejdes der, ligeledes mhp. ansagning til ministeriet i september 2022, p4 en raekke sendringer, der
dog ikke pavirker antallet af uddannelser i portefgljen. Der kan bl.a. naevnes:

e SSH arbejder med udviklingen af en ny uddannelsesfilial for socialradgiveruddannelsen (PBA) i Hjarring
(udflytning af studiepladser fra uddannelsen i Aalborg, jf. tabel 2.2) og andringer af titler for tre eksiste-
rende uddannelser (bachelor- og kandidatuddannelsen i ”politik og administration” samt kandidatuddan-
nelsen i “forretningsinnovation”.

e ENG arbejder, i tillzeg til ovennaevnte, pa aendring af titlen for bacheloruddannelsen i "nanoteknologi” og
endringer i lokale karakterkrav i matematik for en reekke uddannelser.

e SUND arbejder med andringer i de lokale karakterkrav i matematik for bacheloruddannelsen i “sund-
hedsteknologi”.


https://www.update.aau.dk/nyheder/nyhed/udflytningsplan-lukker-optag-paa-18-uddannelser.cid529182

3. STATUS PA TVAERGAENDE INDSATSOMRADER SIDEN SENESTE BERETNING

Dette afsnit giver en kort status for de tveergaende indsatsomrader, der er angivet i AAU Institutionsberetning
2020 og efterfglgende udarbejdet status og opsamling for i 2021.

Der har i 2020 og 2021 veeret arbejdet med indsatser inden for falgende tvaergaende indsatsomrader:

e Fastholdelse og frafald
e Ledighed

Herunder fremgar en kort status pa de tveergaende indsatsomrader med angivelse af, om de er afsluttet, dvs.
gennemfart og implementeret, eller om de fortsat er i proces.

Tabel 3.1: Status pa tveergdende indsatsomréder

Indsatsomrade, som besluttet ved seneste Kvalitetsomrade el- = Ansvarlig Status
institutionsberetning i 2020 ler andre tvaerga-
ende omrader
Fastholdelse og frafald Kvalitetsomrade 1. Fakulteterne | proces og viderefores
Fokus pa at overvage rekruttering og studi- Rekruttering og studi- | Feglles Service | Frafald er fortsat en ud-
estart samt effekten af Corona-situationen pa estart (Studieservice) fordring for AAU’s stude-
de studerendes trivsel i forbindelse med ned- | Kvalitetsomrade 2. rende, hvorfor fasthol-
lukning og genabning Uddannelsernes ud- delsesarbejdet og triv-
vikling, tilrettelaeg- selsindsatsen fortsat er
gelse og drift relevant.
Kvalitetsomrade 4.
Studiemiljg
Ledighed Kvalitetsomrade 6. Fakulteterne | proces og videreferes
Fokus pa en szrlig overvagning af udviklin- | Job 0g karriere Feelles Service Ledighed er fortsat en
gen af ledigheden og herunder effekten af (Studieservice) udfordring for AAU’s di-
corona-situationen i forhold til beskaefti- mittender, hvorfor arbej-
gelse. Fortseette udviklingen og implemente- det med employability
ringen af de karrierefremmende indsatser og karriereudvikling fort-
sat er relevant.

Da det er besluttet at viderefare begge indsatsomrader, gives der ikke en uddybende status her. Der henvises i
stedet til afsnit 5, hvor der laves en detaljeret status for kvalitetsomraderne og deres malsaetninger samt en
uddybende beskrivelse af de indsatser og aktiviteter, der arbejdes med.



4. SAMLET VURDERING AF UDDANNELSESKVALITET OG UNDERST@TTENDE PROCESSER

| dette afsnit vurderes den samlede uddannelseskvalitet og understattende processer med afsaet i kvalitetssy-
stemets seks kvalitetsomrader, som er illustreret i figur 4.1.

Figur 4.1: Kvalitetsomraderne i AAU'’s kvalitetssystem

2.
Uddannelsernas
udvikling. tilretteleggelse
oq drift
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Rekruttering og problambaseret Job og karriere
studiestart lgering

KVALITETSOMRADER

5.
4, Forskningsbasering
Studiemiljo og peedagogiske
kompetencer

Vurderingen pa AAU-niveau er baseret pa de vaesentligste styrker og udfordringer ift. opfyldelsen af de malseet-
ninger, der er defineret i AAU’s "Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet”. Fakulteternes og Feelles Services vur-
deringer af styrker og udfordringer danner grundlag for vurderingerne pa AAU-niveau sammen med status for
alle indikatorer inden for de enkelte kvalitetsomrader. Hvis en status for en indikator pa AAU-niveau er vurderet
utilfredsstillende eller opmaerksomhedskraevende, er den tilhgrende malsaetning ikke opfyldt og far dermed
samme vurdering. Detaljer vedr. vurderingerne af de enkelte indikatorer findes i afsnit 5.

Generelt er der arbejdet godt med kvalitetssystemets indikatorer for alle uddannelser, og der er igangsat rele-
vante indsatser, hvor status for indikatorer har veeret utilfredsstillende. | fakultetsberetningerne og beretningen
fra Feelles Service er der set pa tveers af uddannelser og omrader. Beretningerne har givet et godt udgangspunkt
for at identificere styrker, udfordringer og opmeerksomhedspunkter samt fremadrettede indsatsomrader. | afsnit
4.1 og 4.2 nedenfor opsamling pa beretningernes identificerede styrker og udfordringer.

| tabel 4.1 og 4.2 ses overblikket over opsummeringen af indikatorerne pa AAU-niveau, hvor disse samlet set er
utilfredsstillende eller opmeerksomhedskraevende, jf. afsnit 5.

De identificerede udfordringer i fakultetsberetningerne og beretningen fra Faelles Service er i overensstemmelse
med det billede, der tegnes ved opsummeringen af indikatorerne pa AAU-niveau, jf. tabel 4.1 og 4.2.

Tabel 4.1: Indikatorer, der vurderes utilfredsstillende pa AAU-niveau
‘ Kvalitetsomrade Indikator ‘

1. Rekruttering og studiestart 1.3.4 Andelen af frafaldne studerende pa 1. studiear er tilfredsstillende

2. Uddannelsernes udvikling, 2.3.1b Andelen af frafaldne studerende indenfor den normerede studietid + 1 r er til-
tilrettela2ggelse og drift fredsstillende
6. Job og karriere 6.2.3a Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter dimission er

tilfredsstillende

6.2.3b Udviklingen i nyuddannedes ledighedsgrad i 1., 2. og 3. kvartal efter dimission
vurderes at veere tilfredsstillende


https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/993/993473_kvalitetspolitik-for-uddannelsesomra-det-2021.pdf

Anm.: P4 AAU-niveau er en indikator vurderet pa utilfredsstillende niveau, hvor 25 pct. eller flere af uddannelserne har vurderingen "utilfreds-
stillende”. En samlet oversigt over alle indikatorer fremgar i afsnit 5.

Tabel 4.2: Indikatorer, der vurderes til opmaerksomhed pa AAU-niveau
‘ Kvalitetsomrade Indikator ‘

1. Rekruttering og studiestart 1.1.1.a Antallet af optagne vurderes at veere tilfredsstillende

1.3.1 Der foreligger en evaluering af studiestarten, og denne vurderes tilfredsstillende i
forhold til, at de nye studerende er tilfredse med den modtagne information.

2. Uddannelsernes udvikling, 4.3.1 Der foreligger og formidles tilbud om vejledning til de studerende, og dette vurde-
tilrettela@ggelse og drift res at veere tilfredsstillende
6. Job og karriere 6.2.2 Der findes en oversigt over tilbud og antal studerende, der har benyttet de for-

skellige tilbud, og dette vurderes at veere tilfredsstillende.

Anm.: Pa AAU-niveau er en indikator vurderet pa opmaerksomhedskraevende niveau, hvor summen af vurderingerne "utilfredsstillende” og
"opmaerksomhed” tilsammen er mere end 50 pct. og samtidig ikke tilhgrer gruppen af indikatorer med et utilfredsstillende niveau (tabel 4.1.)
En samlet oversigt over alle indikatorer fremgar i afsnit 5.

4.1 Styrker inden for kvalitetsomraderne

Pa tveers af fakulteterne og Fzelles Service (AAU-niveau) er der bade eksempler pd sammenfaldende og forskel-
lige indikatorer, der indbyrdes vurderes tilfredsstillende og derved som styrker.

De konkrete indikatorer, som fakulteterne og Feelles Service har vurderet til at veere styrker, kan ses i tabel 4.3.
Disse indikatorer er fordelt pa tveers af alle kvalitetsomraderne med undtagelse af kvalitetsomrade 6. Job og
karriere.

Jf. tabel 4.3 er alle de fire fakulteter enige om at have styrker inden for falgende omrader: arbejdet med studie-
ordningerne, uddannelsernes sammenhaeng, udmgntningen af PBL-principperne og forankringen af PBL i studi-
eaktiviteterne samt tilrettelaeggelsen af uddannelserne i forhold til at sikre forskningsbaseringen og videngrund-
laget.

Tabel 4.3: Opsamling pé vaesentlige styrker inden for kvalitetsomraderne — fakulteternes og Faelles Services vurderinger

Kvalitetsomrade Indikator Styrke hos:
1. Rekruttering 1.1.1 b Der findes oversigter over relevante rekrutteringsaktiviteter, og disse vurderes at veere = SUND
og studiestart tilfredsstillende.
1.2.3 Der foreligger Information om uddannelsen, der formidles pa www.aau.dk og denne vur- SUND
deres at veere tilfredsstillende
2. Uddannelser- 2.1.1 Det fremgar af referater fra mader i studienaevn og aftagerpanel samt uddannelsesevalu- | ENG, SSH,
nes udvikling, eringsmader, at studieordningen er draftet, nuvaerende og fremtidige behov er vurderet og SUND, TECH
tilrettelaeggelse eventuelle eendringer er besluttet.
og drift
2.2.1 Kompetenceprofilen i studieordningen vurderes at vaere tilfredsstillende ift. Typebeskri- ENG, SSH,
velsen i kvalifikationsrammen. SUND
2.3.1a Det fremgar af referater fra studienaevnsmeder og uddannelsesevalueringen, at uddan- | ENG, SSH,
nelsens sammenhaeng vurderes at veere tilfredsstillende SUND, TECH
2.3.2 Det fremgar af uddannelsesevalueringen, at uddannelsens faglige progression vurderes ENG, SSH,
at veere tilfredsstillende TECH
2.3.3 b og 2.3.3.c Antallet af planlagte undervisnings- og vejledningstimer er tilfredsstillende SUND
2.3.4 Det fremgar af referater fra studienaevnsmader, at censorrapporter er behandlet og rap- ENG, SSH,
porternes konklusioner vurderes at veere tilfredsstillende i forhold til uddannelsens kvalitet og SUND, TECH
prave- og eksamenssystemet
2.3.5 Det fremgar af referater fra studienavnsmader, at evaluering af studieaktiviteter er be- TECH
handlet, og evalueringsresultaterne vurderes at vaere tilfredsstillende.
2.3.6 Det fremgar af referater fra studienavnsmader, at statistik over prgveresultater er be- ENG, SSH,
handlet, og denne vurderes at veere tilfredsstillende SUND
3. Principper for | 3.2.1 PBL-principperne er udmgntet i uddannelsens studieordning. ENG, SSH,
problembaseret SUND, TECH
leeri
®ring 3.2.2 Problembaseret lzering er forankret i uddannelsernes studieaktiviteter i overensstem- ENG, SSH,
melse med PBL-principperne. SUND, TECH


http://www.aau/

4. Studiemiljo

4.1.1 Der foreligger en evaluering af studiemiljget og denne vurderes at veere tilfredsstillende
ift. de studerendes oplevelser af det psykiske, fysiske, sestetiske og digitale studiemiljg

Feelles Service

4.1.2a De studerendes gennemsnitlige vurdering af falgende spgrgsmal fra Uddannelses- TECH
zoom vurderes at veere tilfredsstillende: "Der er et godt socialt miljg”
4.1.2b De studerendes gennemsnitlige vurdering af falgende spgrgsmal fra Uddannelseszoom | TECH

vurderes at veere tilfredsstillende: "Der er et godt fagligt miljg”

4.2.1 Det fremgar af referater fra de involverende fora, at studerende involveres i dialogen og
udviklingen af studiemiljget, og involveringen vurderes at veere tilfredsstillende

Feelles Service,
TECH

5. 5.1.1a Der findes en oversigt over uddannelsens konstituerende fagelementer (moduler/kur- ENG, SSH,
Forskningsbase- | ser), de modulansvarlige forskere, der tilrettelaegger uddannelsen, og deres tilknyttede forsk- SUND, TECH
ring og ningsmiljger. Tilrettelaeggelsen af uddannelsen vurderes at vaere tilfredsstillende i forhold til
padagogiske forskningsbasering.
kompetencer
5.1.1b Der findes en opggrelse over publikationsdata, der dokumenterer aktivitetsniveauet i ENG, SUND,
forskningsmiljget, og aktivitetsniveauet vurderes at vaere tilfredsstillende. TECH
5.1.2a Der findes en oversigt for hvert semester over alle uddannelsens moduler/kurser, un- ENG, SUND,
dervisere og vejledere samt deres tilknytning til forskningsmiljger, og denne vurderes at vaere TECH
tilfredsstillende (BA, KA og MA)
5.1.2b VIP/DVIP-ratioen (arsveerk) er tilfredsstillende (BA, KA og MA) ENG, SSH,
SUND
5.1.3a STUD/VIP-ratioen (antal) er tilfredsstillende (BA, KA og MA) ENG, SUND,
TECH
5.1.3b De studerendes kontakt, gennem uddannelsens projektforlab, til vejledere, der er aktive | ENG, SUND,
forskere i relevante forskningsmiljger, vurderes at veere tilfredsstillende (BA, KA og MA) TECH
5.2.1a Der findes en plan for uddannelsen, der beskriver de tilknyttede fagmiljgers faglighed og | ENG, TECH
lebende opdatering af ny viden inden for kerneomrader/fagelementer. (PBA og DI)
5.2.2a Der findes en oversigt for hvert semester/modul over alle uddannelsens moduler/kurser, = ENG, TECH
undervisere og vejledere samt deres tilknytning til fagmiljger, og denne vurderes at veere til-
fredsstillende. (PBA og DI)
5.2.2b VIP/DVIP-ratioen (&rsveerk) vurderes at veere tilfredsstillende. (PBA og DI) ENG, TECH
5.2.3a STUD/VIP-ratioen (antal) vurderes at veere tilfredsstillende. (PBA og DI) ENG, TECH
5.2.3b De studerendes kontakt, gennem uddannelsens projektforlgb, til vejledere, der er til- ENG, TECH
knyttet relevante fagmiljger, vurderes at veere tilfredsstillende. (PBA og DI)
5.3.1 Der findes en plan for paedagogisk kompetenceudvikling ENG, SUND,
TECH

6. Job og karriere

Ingen af indikatorerne til dette kvalitetsomrade er vurderet som en vaesentlig styrke af fakulteterne eller Fzelles Ser-

vice

Kilde: Fakultetsberetninger og Feelles Service-beretning

4.2 Vaesentlige udfordringer og opmarksomhedspunkter inden for kvalitetsomraderne

Pa tveers af fakulteterne og Feelles Service (AAU-niveau) er der mere lighed mellem de indikatorer, der vurderes
opmaerksomhedskreevende eller utilfredsstillende, og derved som en udfordring.

De konkrete indikatorer, som fakulteterne og Feelles Service har vurderet til at en vaesentlig udfordring, kan ses
i tabel 4.4.

De identificerede udfordringer ligger inden for kvalitetsomraderne 1, 2, 4 og 6 og er centreret omkring de allerede
igangvaerende tvaergdende indsatsomrader for frafald og ledighed. Der er en komplet oversigt for indikatorer for
frafald og ledighed i bilag 2, der angiver data og status for alle uddannelser, der er omfattet af indikatorerne.
Heraf kan det bl.a. ses, hvilke uddannelser, der har et utilfredsstillende resultat.

| forhold til indikatorer, der vurderes opmeerksomhedskraevende, har Feelles Service identificeret indikatorer inden
for optag, studie- og trivselsvejledning samt karrierevejledning. Disse omrader sikrer understgttelsen af de tveer-
gaende indsatsomrader for frafald og ledighed.



Tabel 4.4: Opsamling pé veesentlige udfordringer eller skaerpet opmeerksomhed inden for kvalitetsomraderne — fakulteternes
og Feelles Services vurderinger
Kvalitetsomrade Indikator Udfor-

dring/skaerpet
opmarksom-
hed hos:

1. Rekruttering 1.1.1.a Antallet af optagne vurderes at veere tilfredsstillende Feelles Service

og studiestart

1.3.4 Andelen af frafaldne studerende pé& 1. studieér er tilfredsstillende ENG, SSH,

SUND, TECH

2. Uddannelser- 2.3.1b Andelen af frafaldne studerende indenfor den normerede studietid + 1 &r er tilfredsstil- ENG, SSH,

nes udvikling, lende SUND, TECH

tilrettelaggelse

og drift 2.3.3e Den gennemsnitlige overskridelse af normeret studietid er tilfredsstillende TECH

3. Principper for Ingen af indikatorerne til dette kvalitetsomrade er vurderet som en vaesentlig udfordring eller til skaerpet opmaerk-

probelmbaseret somhed af fakulteterne eller Feelles Service

laering

4. Studiemilje 4.3.1 Der foreligger og formidles tilbud om vejledning til de studerende, og dette vurderes at Feelles Service

veere tilfredsstillende

5. Forsknings- Ingen af indikatorerne til dette kvalitetsomrade er vurderet som en vaesentlig udfordring eller til skeerpet opmaerk-

basering og somhed af fakulteterne eller Fzelles Service

padagogiske

kompetencer

6. Job og karriere | 6.2 2 Der findes en oversigt over tiloud og antal studerende, der har benyttet de forskellige til- | Faelles Service

bud, og dette vurderes at veere tilfredsstillende.
6.2.3a Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter dimission er tilfredsstil- = ENG, SSH,

lende SUND, TECH
6.2.3b Udviklingen i nyuddannedes ledighedsgrad i 1., 2. og 3. kvartal efter dimission vurderes | ENG, SSH,
at veere tilfredsstillende SUND, TECH

Kilde: Fakultetsberetninger og Feelles Service-beretning.
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5. OPSAMLING PA DE ENKELTE KVALITETSOMRADER

| det felgende vurderes opfyldelsen af malsaetningerne for hvert kvalitetsomrade pa AAU-niveau. Det sker ud fra
den konkrete status for de enkelte indikatorer under de enkelte malsaetninger. Hvis blot én tilknyttet indikator for
en malseaetning er vurderet som utilfredsstillende eller opmaerksomhedskreevende, er malsaetningen ikke opfyldt."
En mere detaljeret opsamling fremgar i "Bilag 1. Opsamling pa de enkelte kvalitetsomrader”.

Vurderingerne vises i et vurderingsskema for hvert kvalitetsomrade, og efter hvert skema redegeres kort for
indikatorer, der pa AAU-niveau er vurderet til utilfredsstillende og opmaerksomhedskreevende. Der er ogsa en
redeggrelse for de indikatorer, som Feelles Service vurderer som opmeerksomhedskraevende.

Kvalitetsomrade 1: Rekruttering og studiestart

Kvalitetsomrade Malszetning Vurdering pa AAU-ni-
veau

1. Rekruttering 1.1 Universitetets rekruttering af nye studerende sikrer et beeredygtigt optag pa uddan- Opmazerksomhed

og studiestart nelserne.

1.2 Potentielle studerende far mulighed for at treeffe et bevidst uddannelsesvalg pa et ve- | Tilfredsstillende
linformeret og sagligt grundlag.

1.3 Universitetet tilbyder nye studerende en veltilrettelagt og inddragende studiestart. _

Malsatning 1.1 Universitetets rekruttering af nye studerende sikrer et baredygtigt optag pa uddannel-
serne.

Denne malseetning vurderes samlet set til opmeaerksomhed grundet indikatoren "Optag” (Indikator 1.1.1a). Her
har 15 pct. af uddannelserne angivet status "Utilfredsstillende”, og 40 pct. har status "Opmaerksomhed”. Feelles
Service har ogsa vurderet denne indikator til "Opmaerksomhed”.

Der er pa AAU skeaerpet opmaerksomhed og fokus pa at sikre et beeredygtigt optag, og seerligt nedenstaende
forhold har betydning for de forskellige uddannelsestyper.

BA, PBA og KA:

o Der fastlaegges lofter over optag pa stadig flere uddannelser som fglge af den centralt fastsatte dimen-
sionering og AAU’s egne adgangsbegreensninger. Dette sker primaert grundet manglende beskeeftigelse
efter dimission (kvalitetsomrade 6). Det er vigtigt at fa niveauet for uudnyttede pladser nedbragt til et
minimum, ligesom fastholdelse af de optagne, ud over kvalitetsaspektet, ogsa far en stgrre skonomisk
betydning for fakulteterne.

o De politiske tiltag vedrgrende udflytning og reduktion af studiepladser, hvor AAU’s plan primo 2022 er
godkendt af UFM, og der vil ske en Igbende tilpasning af studiepladser pa campus i Aalborg og Kgben-
havn frem mod 2030. Som opfalgning pa udflytningsaftalen er de arlige interne processer vedr. optagel-
seskapacitet og opfalgning pa optag/tiigang blevet justeret med virkning fra efteraret 2022. Dette sker
for at sikre, at der arligt er en systematisk monitorering af dels overholdelse af lofter for optag og tilgang
i forbindelse med dimensionering og udflytningsaftalen og dels bedst mulig udnyttelse af optagelseska-
paciteten overordnet set pa AAU.

e Der ses en generel nedgang i optaget pa AAU’s uddannelser i 2021, jf. figur 3.1 i bilag 2. En lignende
udvikling ses ogsa pa sektorniveau. Samtidig bliver konkurrencen om de unge skaerpet, da de kommende
ungdomsargange bliver mindre, jf. figur 1.1 i bilag 1. Det er derfor vigtigt for AAU at opretholde sin andel
af optaget bade regionalt og nationalt og seerligt pa sma uddannelser for at have et godt grundlag for et
godt socialt og fagligt studiemiljg.

" Pa AAU-niveau er vurderingerne for de enkelte indikatorer lavet med udgangspunkt i en opteelling af, hvor mange af AU’s uddannelser, der
er vurderet til de tre forskellige statuskategorier. “Utilfredsstillende” er hvis indikatoren er vurderet "utilfredsstillende” af 25 pct. eller flere af
uddannelserne. “Opmaerksomhed” er hvis indikatoren er enten vurderet "utilfredsstillende” eller "opmaerksomhed” af minimum 50 pct. af
uddannelserne og er ikke indeholdt i kategorien "Utilfredsstillende”. Se i gvrigt bilag 2, figur 2.1.1. for denne opteelling.

11



MA og DI

e AAU har fastholdt markedsandelen i forhold til de @vrige universiteter. Der er en skaerpet opmaerksomhed
pa at veekste pa omradet, jf. AAU’s strategiske rammekontrakt 2022-2025.

Malszetning 1.3 Universitetet tilbyder nye studerende en veltilrettelagt og inddragende studiestart.

Malszetning 1.3 vurderes samlet set utilfredsstillende grundet indikatoren "Frafald 1. studiear” (Indikator 1.3.4).
Denne indikator har en centralt fastlagt graensevaerdi og omfatter de ordinzere uddannelser (BA, PBA og KA). 35
pct. af disse uddannelser overskrider graensevaerdien og har status "Utilfredsstillende”, og 11 pct. har status
"Opmaerksomhed”.

Uddannelser med et utilfredsstillende frafald 1. studiear er jeevnt fordelt pa alle fakulteter og pa de tre uddannel-
sestyper: BA, PBA og KA, jf. den naermere analyse i bilag 1. P4 AAU-niveau er frafaldsprocenten for tilgangen
af studerende i 2020 for BA- og PBA-uddannelserne henholdsvis 16,7 pct. og 19,8 pct, hvilket er en mindre
stigning sammenlignet med tilgangen i 2019. For KA-uddannelserne er frafaldsprocenten efter 1 ar pa 6,0 pct.,
hvilket er ca. samme niveau som tilgangen i 2020, jf. figur 3.2 i bilag 2.

AAU har det fierde laveste frafald pa bade BA-uddannelserne og KA-uddannelserne, nar der sammenlignes med
sektoren, jf. figur 1.2 i bilag 1. Frafaldet for PBA-uddannelserne er det naesthgjeste kun overgaet af SDU.

Fastholdelse og frafald er et af de tvaergaende institutionelle indsatsomrader og omfatter bade kvalitetsomrade
1, 2 og 4, jf. tabel 3.1. Inden for kvalitetsomradet for rekruttering og studiestart har der veeret arbejdet med at
implementere AAU’s krav om evaluering af studiestarten med nye studerende til brug den lgbende udvikling af
studiestarten, jf. principper for studiestart. Radet for Kvalitetssikring og -udvikling (RKU) har i foraret 2022 beslut-
tet at indfare som en central understgttet spargeskemaundersagelse, der skal gennemfares hvert efterar for alle
fakulteterne og forste gang i 2022.

Fastholdelsesarbejdet pa fakulteterne har generelt vaeret centreret omkring institutternes arbejde med at justere
og sikre en god studiestart for alle nye studerende, samt at sikre det naere sociale- og faglige studiemiljg med
fokus pa trivsel efter to ar med nedlukninger pga. corona.

Indikatoren "Studiestart — information” (Indikator 1.3.1) vurderes til opmeaerksomhed for uddannelserne, hvor 51
pct. af uddannelserne har angivet denne status. Der er fokus pa at forbedre den fremadrettede formidling af
oplysninger om studiestarten, bade fer og efter studiestarten, sa de nye studerende far et bedre overblik over de
praktiske informationer. Der er ogsa opmaerksomhed pa at styrke tutorindsatsen. Det tidligere feelles farste stu-
diedr pa ENG og TECH overgar fra og med studiestarten 2022 til de enkelte institutter, hvorfor der har vaeret et
seerligt fokus pa udvikling og implementering af dette.

Der er lavet en yderligere analyse af indikatoren "Frafald 1. studieadr” og opsamling af fakulteternes indsatser jf.
fakultetsberetningerne i bilag 1. Der er en samlet oversigt over alle uddannelser, deres frafaldsprocent og status
i forhold til greensevaerdien i bilag 3.

Kvalitetsomrade 2: Uddannelsernes udvikling, tilrettelaeggelse og drift

Kvalitetsomrade Malszetning Vurdering pa AAU-ni-
veau

2. Uddannelser- 2.1 Uddannelserne udvikles under hensyntagen til samfundets og arbejdsmarkedets nu- | Tilfredsstillende

nes udvikling, vaerende og fremadrettede behov.

tilrettela2ggelse ) .

og drift 2.2 Aalborg Universitet udbyder uddannelser, hvor niveau og kompetenceprofil svarer til | Tilfredsstillende

kvalifikationsrammens typebeskrivelser.
2.3 Uddannelsens tilretteleeggelse og gennemfarelse, herunder prgveformene, under-
stetter de studerendes opnaelse af uddannelsernes kompetenceprofil.

Malsatning 2.3 Uddannelsens tilrettelzeggelse og gennemfgrelse, herunder preveformene, understotter
de studerendes opnaelse af uddannelsernes kompetenceprofil.
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https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/strategiske-rammekontrakter-og-tilsyn/strategiske-rammekontrakter/aalborg-universitets-strategiske-rammekontrakt-2022-2025.pdf
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/991/991428_1.3.1-principper-for-studiestart.pdf

Malsaetning 2.3 vurderes samlet set utilfredsstillende grundet indikatoren "Frafald normeret studietid + 1 ar” (In-
dikator 2.3.1b). Denne indikator har en centralt fastlagt greenseveerdi og omfatter de ordinaere uddannelser (BA,
PBA og KA). 33 pct. af disse uddannelser overskrider graensevaerdien og har status "Utilfredsstillende”, og 16
pct. har status "Opmaerksomhed”.

Uddannelser med et utilfredsstillende frafald normeret studietid + 1 ar er jeevnt fordelt pa alle fakulteter, men pa
de tre uddannelsestyper; BA, PBA og KA, ses der seerligt mange af PBA-uddannelserne, 80 pct., som har for
hgijt frafald, jf. den naermere analyse i bilag 1. P4 AAU-niveau er frafaldsprocenten for de seneste data for BA-
og PBA-uddannelserne henholdsvis 32,3 pct. og 53,9 pct, hvilket for BA-uddannelserne er et paent fald og for
PBA-uddannelserne en mindre stigning, jf. tabel 3.15 og 3.16 i bilag 2. For KA-uddannelserne er frafaldsprocen-
ten pa 11,8 pct., hvilket er mindre fald siden aret far, jf. bilag 2 figur 3.17.

Sammenlignet med sektoren har AAU’s BA-uddannelser inden for hovedomraderne natur- og sundhedsviden-
skab et hgjere frafald end den samlede sektor, jf. figur 2.1 i bilag 1. PBA-uddannelserne (Diplomingenigruddan-
nelserne) inden for det tekniske hovedomrade ligger ogsa hgjere end sektoren, ligesom kandidatuddannelserne
har et hgjere frafald inden for det samfundsvidenskabelige og naturvidenskabelige hovedomrade.

Som neaevnt for indikatoren "Frafald 1. studiear”, er fastholdelse og frafald er et af de tvaergadende institutionelle
indsatsomrader. Inden for kvalitetsomradet for uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift er der seerlig
fokus pa at undersgge arsager til frafald pa de enkelte uddannelser samt at understgtte med trivsels- og studie-
vejledning gennem studiet. Analyser viser bl.a., at det hgje frafald pa PBA-uddannelserne skyldes, at et hgijt
antal diplomingenigrstuderende skifter over til den akademiske bacheloruddannelse igennem deres studietid, jf.
tabel 2.1 i bilag 1. Der er derfor fokus pa styrke informationen til nye studerende vedr. forskellen mellem de to
forskellige uddannelsestyper.

Der er lavet en yderligere analyse af indikatoren "Frafald normeret studietid + 1 &r” og opsamling af fakulteternes
indsatser jf. fakultetsberetningerne i bilag 1. Der er en oversigt over alle uddannelser, deres frafaldsprocent og
status i forhold til greenseveerdien i bilag 3.

Kvalitetsomrade 3: Principper for problembaseret laering

Kvalitetsomrade Malszetning Vurdering pa AAU-ni-
veau
3. Principper for | 3.1 AAU udvikler PBL-principperne, s& de imgdekommer studerendes og samfundets Tilfredsstillende
problembaseret leerings- og kompetence-behov.
laering . .
3.2 PBL-principperne er implementeret i uddannelserne. Tilfredsstillende

Der er ikke identificeret institutionelle udfordringer inden for dette kvalitetsomrade. For konkrete uddannelser,
hvor der er er udfordringer i forhold til indikatorer, er der igangsat relevante indsatser.

Kvalitetsomrade 4: Studiemiljg

Kvalitetsomrade Malszetning Vurdering pa AAU-ni-

veau

4. Studiemilje 4.1 Universitetet tilbyder et attraktivt og inkluderende studiemiljg, der understgtter den Tilfredsstillende
paedagogiske laeringsmodel.

4.2 De studerende pa universitetet har indflydelse p& og medansvar for udviklingen af Tilfredsstillende
studiemiljget.

4.3 Universitetet tilbyder studie- og trivselsvejledning gennem hele studietiden. Opmaerksomhed
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Malsatning 4.3 Universitetet tilbyder studie- og trivselsvejledning gennem hele studietiden.

Denne malsaetning vurderes samlet set til opmaerksomhed, grundet indikatoren ” Tilbud om vejledning” (Indikator
4.3.1), hvor Faelles Service har vurderet denne til "Opmaerksomhed”.

| Feelles Service understatter Studieservice via AAU Studie- og trivselsvejledning, at alle studerende har mulig-
hed for at fa relevant studie- og trivselsvejledning. Der er ogsa skaerpet opmaerksomhed pa at understatte trivsel
og fastholdelse af de studerende i samarbejde med institutter og studienaevn. Der videreudvikles lgbende pa de
mange forskellige former for studie- og trivselsvejledning, der tilbydes til de studerende samt faelles vaerktgjer til
brug for arbejdet med trivsel og fastholdelse pa institutterne.

Der er en sezerlig opmaerksomhed pa at afdaekke behovet for statte til studerende med funktionsnedsaettelse. Det
er vigtigt, at der tilbydes god statte og vejledning til disse studerende bl.a. i forhold til SPS (Specialpsedagogisk
stotte). Dette skal ses i lyset af, at antallet af studerende med funktionsnedseettelse er stigende og har veeret det
gennem flere ar.

Der er en mere uddybende opsamling for denne indikator i bilag 1.

Kvalitetsomrade 5: Forskningsbasering og peedagogiske kompetencer

5. Forsknings- 5.1 Universitetets bachelor-, kandidat- og masteruddannelser er forskningsbaserede og | Tilfredsstillende
basering og knyttet til aktive forskningsmiljger af hgj kvalitet.
padagogiske - :
kompetencer 5.2 AAU’s professionsbachelor- og diplomuddannelser har et videngrundlag, der er ud- Tilfredsstillende
viklings- og forskningsorienteret, og uddannelserne er knyttet til aktive fagmiljger af hgj
kvalitet.
5.3 Underviserne har paedagogisk og didaktisk viden og kompetencer, der lgbende ud- Tilfredsstillende
vikles.

Der er ikke identificeret udfordringer pa AAU- eller fakultetsniveau inden for dette kvalitetsomrade. For konkrete
uddannelser, hvor der er er udfordringer i forhold til indikatorer, er der igangsat relevante indsatser.

Kvalitetsomrade 6: Job og karriere

6. Job og karriere | 6.1 Universitetet understgtter de studerendes employability gennem hele uddannelsen. Tilfredsstillende

6.2 Universitetet understgtter de studerendes overgang fra uddannelse til job. _

6.3 Universitetet giver dimittenderne mulighed for at fortszette den faglige udvikling igen- | Tilfredsstillende
nem deres karriere (livslang leering).

Malsatning 6.2 Universitetet understoetter de studerendes overgang fra uddannelse til job.

Malsaetning 6.2 vurderes samlet set utilfredsstillende grundet indikatorerne ” Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (Indika-
tor 6.2.3a) og Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal (Indikator 6.2.3b).

Indikatoren "Ledighedsgrad 4.-7. kvartal” har en centralt fastlagt greensevaerdi og omfatter PBA- og KA-uddan-
nelserne. 57 pct. af disse uddannelser overskrider graenseveerdien og har status "Utilfredsstillende”, og 7 pct. har
status "Opmeerksomhed”. Uddannelser med en utilfredsstillende ledighedsgrad 4.-7. kvartal er jeevnt fordelt pa
alle fakulteter, men for KA-uddannelserne er der en stgrre andel af uddannelserne, der har status utilfredsstil-
lende end for PBA-uddannelserne, jf. den neermere analyse i bilag 1. P4 AAU-niveau er ledighedsgraden 4.-7.
kvartal for dimittenderne fra 2019 for PBA-uddannelserne 10,7 pct. og 17,8 pct. for KA-uddannelserne, hvilket for
begge uddannelser er en stigning sammenlignet med aret far, jf. bilag 2 figur 3.16.

Indikatoren ” Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal” har ikke en centralt fastlagt graensevaerdi og omfatter PBA- og KA-
uddannelserne. 39 pct. af disse uddannelser har vurderet status "Utilfredsstillende”, og 27 pct. har status "Op-

14



meerksomhed”. Det er muligt for denne indikator at fa data for dimittenderne fra 2020, da der males allerede 9
maneder efter dimission. P4 AAU-niveau er ledighedsgraden 1. og 2. kvartal steget en smule sammenlignet med
dimittenderne for 2019, men for KA-uddannelserne er den faldet en smule for 3. kvartal, jf. tabel 3.56 i bilag 2.
Ledigheden falder generelt med tiden efter dimission, da flere og flere finder job. AAU har flest ledige kandidater
efter 1. kvartal (48,5 pct.) sammenlignet med sektoren, jf. figur 6.2 i bilag 1. AAU formar ikke at indhente de
gvrige universiteter i de kommende 7 kvartaler bortset fra RUC.

Sammenlignes AAU’s ledighed i 4.-7. kvartal efter dimission for KA-uddannelserne med sektoren, har AAU den
naest hgjeste ledighed, kun overgdet af RUC, jf. figur 6.1 i bilag 1. AAU har generelt en hgjere ledighed pa alle
faglige hovedomrader, nar der sammenlignes med sektorgennemsnittet.

| tilknytning til malsaetning 6.2 har Faelles Service vurderet indikator "Tilbud om karrierefremmende aktiviteter”
(Indikator 6.2.2) til "Opmeerksomhed”, hvor Studieservice via AAU-karriere understetter det Isbende arbejde
med en employability-indsats, samt at der tilbydes karrierefremmende aktiviteter. AAU Karriere har ogsa et
samarbejde med AAU Innovation i forholdt til entreprengrskabsaktiviteter.

Ledighed er et af de tvaergadende institutionelle indsatsomrader, jf. tabel 3.1, og der er et institutionelt fokus pa,
at der pa institutterne arbejdes med at indbygge employability og karrierefremmende aktiviteter i uddannelserne
med understottelse af Feelles Service. Der er igangsat szerlige karrierefremmende indsatser pa uddannelser med
ledighedsudfordringer. Det geelder bl.a. indfgrelsen af Karriere-VIP, som er en VIP, der har en seerlig opgave
(ambassadgr) i forhold til at integrere employability-aktiviteter i studieaktiviteterne for konkrete uddannelser, jf
tabel 6.1 i bilag 1.

Pa AAU-niveau har der det seneste ar veeret arbejdet med de politiske tiltag vedrgrende udflytning og reduktion
af studiepladser. AAU’s plan er primo 2022 godkendt af UFM, og der vil ske en Igbende tilpasning af studieplad-
ser pa campus i Aalborg og Kebenhavn frem mod 2030. Denne plan skal nu implementeres og giver anledning
til strategiske justeringer af uddannelsesportefgljen de kommende ar. Samtidig fastsaettes der lofter over optag
pa flere og flere uddannelser som felge af dimensionering og AAU’s egne adgangsbegraensninger. Nar der sker
reduktion i optaget, saerligt pa ledighedsudfordrede uddannelser, reduceres udbuddet af faerdiguddannede kan-
didater over tid, hvilket vil have betydning for den fremadrettede beskaeftigelse for uddannelsens fagomrade.

Der er lavet en yderligere analyse af indikatorerne for ledighedsgrader og opsamling af fakulteternes indsatser
jf. fakultetsberetningerne i bilag 1. Der er en samlet oversigt over alle uddannelser, deres ledighedsgrad 4.-7.
kvartal efter dimission og status i forhold til greenseveaerdien i bilag 3.



6. FREMADRETTEDE TVAERGAENDE INDSATSOMRADER OG OPMARKSOMHEDSPUNKTER

| dette afsnit beskrives de tvaergaende indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter for kvalitetsarbejdet pa AAU
de kommende to ar. Endvidere beskrives de projekter, der er igangsat for at understgtte kvalitetssystemet og
kvalitetsarbejdet.

Fremadrettede tveergaende indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter for kvalitetsarbejdet

Det Strategiske Uddannelsesrad har besluttet, at fastholdelse og trivsel samt beskeeftigelse og employabilty skal
veere tvaergaende indsatsomrader de kommende to ar, da indikatorer for disse omrader har et utilfredsstillende
resultat. Derudover er det ogsa besluttet, at rekruttering og optag skal vaere et institutionelt indsatsomrade, jf.
tabel 6.1. Indikatorerne relateret til rekruttering og optag er i 2021 kun monitoreret som opmaerksomhedskree-
vende, men da der institutionelt er et stort fokus pa implementeringen af udflytningsplanen de kommende ar og
der i 2022 ses en yderligere nedgang i optaget, heeves rekruttering og optag til ogsa at vaere et institutionelt
indsatsomrade.

Tabel 6.1: Fremadrettede tvaergaende indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

Tvaergaende indsatsomrader Kvalitetsomrade eller an- = Ansvarlig
dre tvaergaende omrader
Fastholdelse og trivsel (Frafald) Kvalitetsomrade 1. Rekrut- | Fakulteter
- Fokus pa den gode studiestart og evaluering af denne tering og studiestart Fzelles Service
- Videreudvikling af vaerktgjer og understettelse til trivsels- Kvalitetsomrade 2. Uddan-

nelsernes udvikling, tilrette-
leeggelse og drift

Kvalitetsomrade 4. Studie-

og studievejledningsindsatsen
- Afdeekning af SPS-omradet

milje
Beskaeftigelse og employability (Ledighed) Kvalitetsomrade 6. Job og Fakulteter
- Fokus pa det videre arbejde med indsatser for de enkelte Karriere Faelles Service
uddannelser pa fakulteterne
- Institutionel handlingsplan for employability-indsats under
strategien
Rekruttering og optag Kvalitetsomrade 1. Rekrut- | Fakulteter
- Fokus pé rekruttering og det rette match tering og studiestart Feelles Service

- Implementering af ny model for optagelse

| det fglgende redeggres for besluttede/igangsatte indsatser inden for indsatsomraderne.

Fastholdelse og trivsel

Der skal veere fokus pa den gode studiestart og videreudviklingen af denne pa fakulteterne. Saerligt skal ENG og
TECH i 2022 have implementeret deres egne koncepter for studiestart og farste studiear, nu hvor det feelles
koncept ophgarer. Feelles model for evaluering af studiestarten pa bachelor- og professionsbacheloruddannel-
serne skal implementeres i efteraret 2022 med understgttelse fra Studieservice.

Vidensbank for tiltag og indsatser pa hjemmesiden "Trivsel og fastholdelse” vil i 2022 blive videreudviklet. Vi-
densbanken samler "first-year-experience” i nogle principper/anbefalinger for den gode studiestart. Formalet med
vidensbanken er at samle viden om relevante emner for uddannelserne i relation til f.eks. handtering af kraenkede
studerende og planlaegning af en god studiestart. Formalet er ogsa, at vidensbanken skal fungere som et talerar
fra bl.a. AAU Studie- og trivselsvejledningen til studierne, hvor studerende kan fa hjaelp og ikke kun indhente
inspiration. Fokus vil vaere pa hele studietiden og ikke kun studiestart. Vidensbanken udvikles Igbende i takt med
efterspargsel og indhentning af best practice-eksempler. Den videreudviklede udgave af videnbanken forventes
at blive lanceret ultimo 2022.
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AAU Studie- og trivselsvejledning vil ogsa have fokus pa at formidle beretninger fra studerende, som har benyttet
sig af AAU Studie- og trivselsvejledningens tilbud med succes. Dette vil blive formidlet gennem brug af anbefa-
linger, citater og billeder af studerende, sa AAU Studie- og trivselsvejledningens tilbud i hgjere grad bliver rela-
terbare og vedkommende for studerende pa AAU.

Implementeringen af minimumskrav for studenterstudievejledere skal gennemfgres pa institutterne, jf. beslutning
i DSUR i maj 2022. | denne forbindelse vil AAU Studie- og trivselsvejledning arbejde videre med at udvikle et
endnu bedre peer-to-peer vejledningssystem pa AAU. Fgarste skridt er et pilotprojekt i samarbejde med ENG og
TECH.

| forhold til indsatser for studerende med funktionsnedszettelse er der planlagt en reekke aktiviteter ift. formidling
af information til de studerende og afholdelse af workshop for ansatte om, hvordan man arbejder inkluderende
med studerende med psykiske diagnoser. Der skal det kommende ar laves en afdaekning af SPS-omradet pa
AAU med henblik pa at vurdere det fremadrettede behov for understgttende set-up for studerende med funk-
tionsnedsaettelse. | februar 2022 udgav UFM rapporten Bedre vilkar for studerende med funktionsnedsaettelser.
Rapporten viser, at antallet af studerende med funktionsnedsaettelse gennem de seneste 10 ar er gget fra at
udgere 3 pct. af de studerende pa de videregdende uddannelser i 2010 til 11 pct. i af studerende pa de videre-
gaende uddannelser i 2020. | denne periode har AAU ogsa malt en stigning fra ca. 150 studerende i 2010 til ca.
900 studerende i 2021.

Nar arbejdet med SPS-omradet er lzengere i processen i forhold til afdaekning af det fremadrettede behov, vil der
blive lavet en vurdering af, om omradet skal indstilles til et institutionelt indsatsomrade, safremt en videreudvikling
giver mening pa tveers af uddannelsesomradet og Fzelles Service.

Beskaeftigelse og employability

Der vil fortsat vaere stor fokus pa implementeringen af karriere-VIP pa alle uddannelser, der har udfordringer med
ledighed (dvs. uddannelser, der har en ledighedsgrad over graenseveerdien). Der vil ogsa vaere fokus pa at fa
flere studerende til at benytte sig af de forskellige karrierefremmende tilbud.

AAU-analysen 'Studiejob og karakterers betydning for beskeeftigelse’ fra marts 2022 blev preesenteret for DSUR
i foraret 2022. Analysen underbygger hypotesen om, at studerende, der igennem deres uddannelse far hgje
karakterer og har studiejobs, har bedre muligheder for efterfglgende beskeeftigelse. Analysen er udarbejdet i et
samarbejde med Aalborg Kommune, og konklusionerne kan pa sigt indga i ledighedsforebyggende indsatser hos
bade AAU og Jobcenter Aalborg. Der vil bl.a. vaere fokus pa at formidle vigtigheden af have studiejob gennem
studiet til de studerende.

| regi af AAU'’s strategi "Viden for Verden 2022-2026” skal der udarbejdes en handleplan for en fokuseret em-
ployability-indsats. Handleplanen skal godkendes i DSUR ultimo 2022. Malet med handleplanen er at sikre sam-
menhaeng og synergi mellem de forskellige strategiske employability-indsatser, der er sat i veerk pa AAU. Her-
under skal det sikres, at AAU Karriere tilbyder den mest relevante understattelse af indsatsen og kan malrette
sine ressourcer pa udvalgte strategiske indsatser. Pa nuveerende tidspunkt er der ikke fast tilstedeveaerelse af
AAU Karriere pa Campus Esbjerg, ud over ved deltagelse i to arlige arrangementer. Det skal vurderes i sam-
menhaeng med handleplanen i "Viden for Verden 2022-2026”, om der skal eendres pa prioriteringen i forhold til
Esbjerg.

Rekruttering ogq optagq

Der vil vaere stor fokus pa rekruttering og optag de kommende ar, da reduktionen af pladser kan gere det mere
udfordrende at skabe baeredygtige uddannelser. Samtidig bliver ungdomsargangene mindre, og der er en politisk
malsaetning om, at flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse, hvorfor rekrutteringsgrundlaget for de videre-
gaende uddannelser udfordres helt generelt.

Der fastlaegges lofter over optag pa stadig flere uddannelser som felge af den centralt fastsatte dimensionering
og AAU'’s egne adgangsbegraensninger for at imgdega udfordringerne med dimittendledigheden. Samtidig vil der


https://ufm.dk/publikationer/2022/bedre-vilkar-for-studerende-med-funktionsnedsaettelser/rapport-bedre-vilkar-for-studerende-med-funktionsnedsaettelser.pdf
https://www.studieservice.aau.dk/digitalAssets/1160/1160320_faktorer-for-beskaeftigelse.pdf

ske en Igbende tilpasning af studiepladser pa campus Aalborg og Kebenhavn i forbindelse med implementerin-
gen af den politisk bestemte udflytningsaftale fra 2022 frem mod 2030.

Derfor er det vigtigt at fa niveauet for uudnyttede pladser nedbragt til et minimum, og som opfalgning pa udflyt-
ningsaftalen vil der veere fokus pa, at de justerede arlige interne processer vedr. optagelseskapacitet og opfalg-
ning pa optag/tilgang virker.

Projekter til understottelse af kvalitetssystemet og kvalitetsarbejdet

| Feellesservice arbejdes der aktuelt med to starre projekter, som har til formal at forbedre understattelsen af
kvalitetsarbejdet, jf. tabel 6.2.

Tabel 6.2: Fremadrettede understattende projekter

Feelles Service
(Studieservice)

Digital understottelse af kvalitetsarbejdet
Se naermere beskrivelse af projektet nedenfor denne tabel

Tveergaende i kvalitetssy-
stemet

Overordnede rammer for
kvalitetssystemet — monito-
rering

Feelles Service
(Studieservice)

Kvalitetssikring af uddannelsesdata
Se naermere beskrivelse af projektet nedenfor denne tabel.

Projekt digital understottelse af kvalitetsarbejdets processer

Pa AAU er der igangsat et projekt, der skal finde en lgsning til digital understattelse af kvalitetsarbejdets proces-
ser. Projektets formal er at:

¢ Hgjne uddannelsernes kvalitet ved at styrke kvalitetsarbejdet med bedre digital understgttelse
o Effektivisere kvalitetsarbejdet
o Etablere feelles og ensartede processer for kvalitetsarbejdet

Projektets analyse og gennemfgrelse er planlagt til og med 2023, jf. overordnet tidsplan i figur 3.1. Frem til som-
meren 2022 afdeekkes organisationens nuveerende arbejdsgange og behov for digital understettelse. Afdaeknin-
gen gennemfgres i samarbejde med det eksterne konsulenthus Fellowmind og med bred involvering af bade
uddannelsesledelsen (studieledere og prodekaner for uddannelse), kvalitets-TAP pa institutterne, studienaevns-
forpersoner samt Kvalitet og Analyse i Feelles Service. Procesafdaekningen bestar af et spgrgeskema samt op-
felgende workshops, og afdaekningen af behov gennemferes pa mader for hhv. uddannelsesledelsen, kvalitets-
medarbejdere og Kvalitet og Analyse.

| forlaengelse heraf vurderes det, om AAU i eksisterende systemportefglje (Microsoft Office 365) har egnede
veerktgjer til en Igsning til den digitale understgttelse af kvalitetsarbejdets processer.

| den efterfglgende fase skal projektet udvikles, implementeres og den valgte lgsning skal forankres i organisa-
tionen.

Figur 3.1: Overordnet tidsplan for projekt digital understottelse af kvalitetsarbejdets processer
2022 | 2023

ANALYSE GENNEMF@RELSE REALISERING
|

Udvikling, test. implementering og forankring af lasning

Afdeekning af processer og behov for
digital understattelse

Vurdering af om AAU i eksisterende
systemportefelje har egnede vaerktajer |
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Projekt "Kvalitetssikring af uddannelsesdata” — overordnede rammer og monitorering

Der er desuden igangsat et projekt, der skal forbedre datakvalitet og definere datagovernancestrukturen ved
AAU. Projektets formal er:

At tilvejebringe et systemmaessigt fundament for uddannelsesmasterdata og studiedata.

At kvalitetssikre data, der indgar i indikatorer i kvalitetssystemet samt tilvejebringe registrerings- og kva-
litetssikringsprocedurer, der sikrer en hgj datakvalitet fremadrettet.

At gagre organisationen robust ift. at imgdekomme nye strategiske behov for data.

At tilvejebringe et datamaessigt grundlag for at kunne optimere og automatisere de studieadministrative
processer.

Projektet er opdelt i 2 indsatser:

Indsats 1 skal tilvejebringe det systemmeessige fundament for gode uddannelsesdata, dvs. en feerdi-
gimplementering og tilretning af grunddatasystemerne og de indbyrdes sammenhange. Der skal bl.a.
sikres sammenhaeng til STADS mhp. at opnd sammenhang mellem grunddata og transaktionsdata og i
vid udstraekning kunne traekke data ved kilden uden omfattende datamapping og datavask. Indsatsen er
igangsat og forventes at lgbe aret ud.

Indsats 2 skal tilvejebringe data om studerendes aktiviteter af hgj kvalitet. Der skal bl.a. sikres den rette
registreringspraksis og organisering af dataarbejdet pa AAU, der gar organisationen tilstraekkelig robust
til at imgdekomme nye behov for data og sikre grundlag for at kunne arbejde strategisk med data. Ind-
satsen sgges finansieret via digitaliseringsstrategien i 2023.



7. REVURDERING AF PRINCIPPERNE FOR PROBLEMBASERET L/ERING

Kendetegnet ved AAU’s uddannelser er det problembaserede projektarbejde, der tager udgangspunkt i et saet
principper for problembaseret leering. Principperne udggr Aalborgmodellen for problembaseret lzering (PBL).

PBL-principperne ved AAU bestéar af folgende seks principper:

Problemet som udgangspunkt
Projektorganisering i grupper

Projektet understattes af kurser

Samarbejde — grupper, vejleder, eksterne parter
Eksemplaritet

Ansvar for egen laering

I AAU’s kvalitetssystem er principperne for problembaseret laering (PBL) placeret i centrum af kvalitetsomra-
derne, jf. figur 4.1 i afsnit 4. Inkludering af PBL-principperne i kvalitetssystemet var en indsats formuleret i AAU’s
tidligere strategi "Viden for verden 2016-2021". | kvalitetsomrade 3 indgar derfor to malsaetninger med tilknyttede
standarder og indikatorer, der sikrer gennemfgrelse af revurdering af PBL-principperne. Endvidere sikrer de op-
samling af informationer og kvalitetsdata vedr. institutternes vurdering af udmentningen af PBL-principperne og
forankringen af PBL i uddannelserne, jf. tabel 7.1.

Tabel 7.1 Overblik over mélseetninger, standarder og indikatorer i kvalitetsomrade 3. "Principper for problembaseret leering.

Malsatning Standard Indikator Opfelgning |
3.1 AAU udvikler PBL- 3.1.1 PBL-Principperne re- | Der foreligger en revurdering af PBL-principperne | Hvert 6. ar i forbindelse
principperne, sa de img- | vurderes systematisk og denne vurderes at veere tilfredsstillende ift. | med institutionsberet-
dekommer studerendes princippernes imgdekommelse af studerendes og | ningen

og samfundets laerings- samfundets laerings- og kompetencebehov

og kompetencebehov

3.2 PBL-principperne er | 3.2.1 PBL-principperne er | 3.2.1 Det fremgar af uddannelsesevalueringen, at | Hvert 6. ar i forbindelse

implementeret i uddan- udmentet i uddannelsens | udmentningen af PBL-principperne i uddannel- | med uddannelsesevalu-
nelserne studieordning sens studieordning vurderes at veere tilfredsstil- = €"Ng
lende

3.2.2 Problembaseret laering | 3.2.2 Der foreligger en vurdering, der inddrager = Hvert 2. ar i forbindelse
er forankret i uddannelsernes | evalueringer af de studerendes oplevelse af stu- | med uddannelsesevalu-
studieaktiviteter i overens- | dieaktiviteter og disse vurderes at veere tilfreds- | €1ing eller kvalitetsrap-
stemmelse med PBL-princip- | stillende ift. forankringen af problembaseret lze- portering

perne ring i studieaktiviteterne

Revurdering af PBL-principperne er forankret i DSUR, men gennemfares i praksis af Institute of Advanced Study
in PBL (IAS PBL), jf. Ramme for IAS PBL. IAS PBL indstiller eventuelle justeringer til godkendelse i DSUR.

DSUR har igangsat udarbejdelsen af en procesplan for revurderingen af PBL-principper med det mal, at der vil
foreligge en revurdering af PBL-principperne samt en indstilling fra IAS PBL til justering af PBL-principperne.
Procesplanen skal godkendes pa DSUR senest ved udgangen af 2022. Planen skal bl.a. beskrive:

o Hvilken information fra kvalitetssystemet IAS PBL skal anvende til revurderingen af PBL-princip-
perne, og hvordan det skal tilga IAS PBL.
o Konkret tidsplan, der sikrer at revurderingen kan foretages i DSUR medio 2024.
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1. INDLEDNING

Dette bilag er en del af Institutionsberetningen, der udgar Aalborg Universitets (AAU) samlede vurdering af kva-
liteten af uddannelserne som en del af AAU’s arlige kvalitetsopfelgning og uddannelsesevaluering. Dette bilag
indeholder opsamling pa de enkelte kvalitetsomrader.

Der kan laeses mere om processen for arlig kvalitetsopfalgning og Uddannelsesevaluering i "Procedure for arlig
kvalitetsopfelgning og Uddannelsesevaluering”

Opsamlingen laves for AAU’s seks kvalitetsomrader:

e Kvalitetsomrade 1: Rekruttering og studiestart

o Kuvalitetsomrade 2: Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift

e Kvalitetsomrade 3: Principper for problembaseret laering

e Kvalitetsomrade 4: Studiemiljg

e Kvalitetsomrade 5: Forskningsbasering og paedagogisk kompetenceudvikling
e Kvalitetsomrade 6: Job og karriere

For hvert kvalitetsomrade er der formuleret en reekke malsaetninger, der praeciserer feelles hensigter og mal for
kvalitetsarbejdet. Malsaetningerne er yderligere operationaliseret i standarder, der definerer det gnskede kvali-
tetsmaessige niveau. Til standarderne er der tilknyttet konkrete indikatorer (kvantitative og kvalitative), der an-
vendes som et middel til at vurdere malopfyldelsen.

Opfyldelsen af malsaetningerne gives ud fra den konkrete status for indikatorerne, som er hhv. tilfredsstil-
lende”, "opmaerksomhed” eller "utilfredsstillende”. Hvis blot én tilknyttet indikator for en malsaetning er vurderet

som utilfredsstillende eller opmeerksomhedskraevende, er malsaetningen ikke opfyldt.

Vurderingerne er samlet i et vurderingsskema for hvert kvalitetsomrade, og efter hvert skema redeggres for indi-
katorer, der pa AAU-niveau er vurderet til utilfredsstillende og opmaerksomhedskraevende. Der er ogsa en rede-
gorelse for de indikatorer, som Faelles Service vurderer som opmaerksomhedskreevende.

Pa AAU-niveau er vurderingerne for de enkelte indikatorer lavet med udgangspunkt i en opteelling af, hvor mange
af AAU’s uddannelser, der er vurderet til de tre forskellige statuskategorier. Denne optaelling kan ses i bilag 2,
figur 2.1.1 "Status pa AAU-niveau”. Der anvendes fglgende metode:

e ‘“Utilfredsstillende”; indikatoren er vurderet "utilfredsstillende” af 25 pct. eller flere af uddannelserne.
e “Opmaerksomhed”: indikatoren er enten vurderet "utilfredsstillende” eller "opmaerksomhed” af minimum
50 pct. af uddannelserne og er ikke indeholdt i kategorien "Utilfredsstillende.

Indikatorer, der pa AAU-niveau er utilfredsstillende eller opmaerksomhedskraevende, er markeret med kursiv og
fed skrift i skemaerne.

| de nedenstaende skemaer, hvor der fremgér indikatorer iht. frafald og ledighed, er der lavet en yderligere ana-
lyse af indikatorer, der viser fordeling af statuskategorier for fakulteter og uddannelsestyper.


https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
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Kvalitetsomrade 1: Rekruttering og studiestart

Malsaetning Vurdering Baggrund for utilfredsstillende og opmarksomhedskravende indikatorer
1.1 Universitetets Opmeerk- | Status for malsaetningens indikatorer Fordeling pa statuskategori:
T a.f nye Sl Utilfreds- | Opmeaerk- | Tilfreds-
SUEEETE DS Cl Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
baeredygtigt optag :
pa uddannelserne. 1.1.1a Optag (Alle uddannelser) 13% 40% 47%
1.1.1b Rekrutteringsaktiviteter (PBA, BA og KA) 7% 34% 59%
Faelles Service har vurderet ”1.1.1a Optag” til opmaerksomhed
Faelles Service har vurderet "1.1.1b Rekrutteringsaktiviteter” tilfredsstillende
Samlet set vurderes malsatning 1.1 til opmaerksomhed, grundet indikator ”’1.1.1a Optag”.
Indikatoren er vurderet for de uddannelser, der har gennemfgrt kvalitetsrapportering og uddannelses-
evaluering i 2021/2022 samt for Feelles Service.
1.2 Potentielle Tilfreds- Status for malsaetningens indikatorer
UG DL Sl Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
mulighed for at Uddannel tatus for indikatorer: tillend hed tillend
traeffe et bevidst annelsernes status for indikatorer: stillende | somhe stillende
uddannelsesvalg pa | 1.2.3 Information om uddannelser (PBA, BA og KA) 0% 31% 69%
et velinformeret og
sagligt grundlag. Faelles Service vurderer fglgende indikatorer tilfredsstillende:
1.2.1a Studiepraktik
1.2.1b Abent hus - arrangement
1.2.2 Information om vejledning
1.2.3 Information om uddannelser
Samlet set vurderes malsatning 1.2 som tilfredsstillende opfyldt.
1.3 Universitetet Utilfreds- | Status for malsaetningens indikatorer
21%2?;:3’: en sl Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
veltilrettelagt og Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
inddragende 1.3.1 Studiestart - information (PBA, BA og KA) 0% 51% 49%
studiestart. 1.3.2 Studiestart - faglig og social integration (PBA, BA og
KA) 0% 49% 51%
1.3.3 Studiestart - forventningsafstemning (PBA, BA og KA) 0% 31% 69%
1.3.4 Frafald 1. studiear (PBA, BA og KA) 35% 11% 54%

Samlet set vurderes malsatning 1.3 utilfredsstillende opfyldt grundet indikator 1.3.4 Frafald 1.
studiear.

1.3.4 Frafald 1. studiear (PBA, BA og KA) — 35 pct. af uddannelserne har et utilfredsstillende frafald
Denne indikator har centralt fastlagte greenseveerdier og er behandlet for de uddannelser, der har
gennemfert kvalitetsstatus, kvalitetsrapportering og uddannelsesevaluering i 2021/2022.

Fordeling af uddannelsernes status pa fakulteter og uddannelsestype:

Opm. | Tilf.
15% | 48% Opm. | Tilf.
11% | 58% PBA 30% | 30%
17% | 42% BA 17% | 46%
6% | 57% KA 6% | 60%

Niveauet for frafaldet er utilfredsstillende for 67 ud af 189 uddannelser, og udfordringen med frafald
pa 1. studiear ses pa alle tre uddannelsestyper, BA, PBA og KA. SUND har den sterste andel af ud-
dannelser med utilfredsstillende frafald pa 42%, hvilket svarer til 5 ud af 12 uddannelser.

Frafaldsprocenten over 1. studiear for argang 2020 (malt i 2021) er pa AAU-niveau:
PBA: 19,8% (Hgjest er ENG og SSH pa henholdsvis 23,2% og 17,2%)
BA: 16,7% (Hojest er ENG og TECH pa henholdsvis 18,8% og 18,4%)
KA: 6,0% (Hojest er TECH og SUND pa henholdsvis 7,0% og 6,6%)

Frafaldet har veeret stigende for de to seneste argange af studerende, jf. tabel 3.6 og figur 3.2 i bilag
2.

Der henvises i gvrigt til bilag 3, der angiver data og status for alle uddannelser, der er omfattet af
denne indikator.




«

AALBORG UNIVERSITET

Uddybende beskrivelse af status for kvalitetsomrade 1

Optag (Indikator 1.1.1a)
Der er pa AAU skeerpet opmeerksomhed og fokus pa at sikre et baeredygtigt optag, og seerligt nedenstaende
forhold har betydning for de forskellige uddannelsestyper.

BA, PBA og KA:

o Der fastlaegges lofter over optag pa stadig flere uddannelser som fglge af den centralt fastsatte dimen-
sionering og AAU’s egne adgangsbegreensninger. Dette sker primaert grundet manglende beskeeftigelse
efter dimission (kvalitetsomrade 6). Det er vigtigt at fa niveauet for uudnyttede pladser nedbragt til et
minimum, ligesom fastholdelse af de optagne, ud over kvalitetsaspektet, ogsa far en stgrre gkonomisk
betydning for fakulteterne.

e De politiske tiltag vedrgrende udflytning og reduktion af studiepladser, hvor AAU’s plan primo 2022 er
godkendt af UFM, og der vil ske en Igbende tilpasning af studiepladser pa campus i Aalborg og Kgben-
havn frem mod 2030. Som opfglgning pa udflytningsaftalen er de arlige interne processer vedr. optagel-
seskapacitet og opfalgning pa optag/tiigang blevet justeret med virkning fra efteraret 2022. Dette sker
for at sikre, at der arligt er en systematisk monitorering af dels overholdelse af lofter for optag og tilgang
i forbindelse med dimensionering og udflytningsaftalen og dels bedst mulig udnyttelse af optagelseska-
paciteten overordnet set pa AAU.

e Der ses en generel nedgang i optaget pa AAU’s af uddannelser i 2021, jf. figur 3.1 i bilag 2. En lignende
udvikling ses ogsa pa sektorniveau. Samtidig bliver konkurrencen om de unge skaerpet, da de kommende
ungdomsargange bliver mindre, jf. figur 1.1. Det er derfor vigtigt for AAU at opretholde sin andel af opta-
get bade regionalt og nationalt og saerligt pa sma uddannelser for at have et godt grundlag for et godt
socialt og fagligt studiemiljg.

MA og DI.

e AAU har fastholdt markedsandelen i forhold til de gvrige universiteter. Der er en skaerpet opmaerksomhed
pa at veekste pa omradet, jf. AAU’s strategiske rammekontrakt 2022-2025.

Figur 1.1. Folketeelling for udvalgte aldre blandt barn og unge

Folketzelling marts 2022- aldersgrupper
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Anm: Kilde Danmarks Statistik, tabel FOLK1AM

Pa fakulteter er der generelt fokus pa optaget, og der arbejdes med diverse rekrutteringsaktiviteter. P4 ENG og
TECH er der seerligt fokus pa utilfredsstillende (vigende) optag og @nske om at @ge optaget pa nogle af uddan-


https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/strategiske-rammekontrakter-og-tilsyn/strategiske-rammekontrakter/aalborg-universitets-strategiske-rammekontrakt-2022-2025.pdf
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nelserne for at ggre disse mere baeredygtige. P4 campus i Esbjerg arbejder ENG med at oprette et nyt studie-
naevn for at styrke uddannelserne og optaget, og der foretages justeringer af uddannelsesportefaljen, jf. afsnit 2.

Studiestart - information (Indikator 1.3.1)

Der er fokus pa at forbedre den fremadrettede formidling af oplysninger om studiestarten, bade far og efter stu-
diestarten, sa de nye studerende far et bedre overblik over de praktiske informationer. Der er ogsa opmaerksom-
hed pa at styrke tutorindsatsen. Saerligt TECH har hgj opmeerksomhed pé studiestarten, da institutterne fra og
med 2022 selv overtager ansvaret for 1. og 2. semester, som tidligere var et feelles forlab sammen med ENG
(forste studiear). TECH har udarbejdet en samlet plan for hele studiestarten pa tveers af fakultetet.

Frafald 1. studiear (Indikator 1.3.4)

Frafald er en generel udfordring for hele universitetet og alle typer af ordinzere uddannelser. Der arbejdes med
fastholdelse og trivsel pa alle institutter med understottelse fra Feelles Service. Frafaldet pa AAU-niveau, for
tilgangen i 2020, er steget sammenlignet med tilgangen éret for for BA- og PBA-uddannelserne til henholdsvis
16,7 pct. og 19,8 pct. Det ligger nogenlunde stabilt for KA-uddannelserne pa 6 pct., jf. bilag 2 figur 3.2 og tabel
3.6.

AAU har det fijerde laveste frafald pa bade BA-uddannelserne og KA-uddannelserne for tilgangen i 2020, nar der
sammenlignes med sektoren, jf. figur 1.2. Frafaldet for PBA-uddannelserne er det naesthgjeste kun overgaet af
SDU.

Figur 1.2. Frafald 1. studieér fordelt pa universiteter i procent af tilgangen i 2020
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Anm.: Analysen vises pa tilgangsaret. Frafald opggres som procentandel af den arlige tilgang i perioden 1. oktober aret for til 30. september
i aret, som falder fra inden for de forste 12 maneder efter studiestart.
Kilde: Uddannelses- og forskningsministeriets datavarehus (ElevStatus).

Fastholdelse og frafald omfatter bade kvalitetsomrade 1, 2 og 4, jf. tabel 3.1. i institutionsberetningen. Inden for
kvalitetsomradet for rekruttering og studiestart har der veeret arbejdet med at implementere AAU’s krav om eva-
luering af studiestarten med nye studerende, jf. principper for studiestart. Her har Studieservice understattet et
pilotprojekt med det daveerende Samfundsvidenskabelige Fakultet (nu SSH) med det formal at udvikle og gen-
nemfere en spgrgeskemaundersggelse. Evalueringen af pilotprojektet var positiv. Her fremgik det bl.a., at insti-
tutterne fik god viden til videreudvikling af studiestarten for at sikre den bedst mulige onboarding af nye stude-
rende pa bachelor- og professionsbacheloruddannelserne. Radet for Kvalitetssikring og -udvikling (RKU) har i
foraret 2022 besluttet at indfgre denne spegrgeskemaundersggelse som en central understattet undersegelse,
der skal gennemfgres hvert efterar for alle fakulteterne.



https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/991/991428_1.3.1-principper-for-studiestart.pdf
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Fastholdelsesarbejdet pa fakulteterne har generelt vaeret centreret omkring institutternes arbejde med at justere
og sikre en god studiestart for alle nye studerende, samt at sikre det naere sociale- og faglige studiemiljg med
fokus pa trivsel efter to &r med nedlukninger pga. corona.

Pa ENG og TECH ophgrer det tidligere feelles forlgb for 1. studiear for bachelor- og professionsbacheloruddan-
nelserne, hvorfor der har veeret fokus p& at udvikle nye forlgb for det enkelte fakultet og herunder en god studi-
estart i september 2022. Igennem studiestarten og hele fgrste studiear skal de studerende bl.a. tilbydes studie-
motiverende og trivselsfremmende aktiviteter. P4 ENG skal mentorer og stettepersoner sta til radighed for de
studerende med rad og vejledning. Pa TECH starter onboarding allerede inden studiestarten via en online studi-
estartsplatform "How to Uni” (digitalt fer-studiestartskursus).

Pa SSH og SUND arbejdes der med en seerlig indsats i forhold til at afdeekke frafaldsarsager for de uddannelser,
der har et utilfredsstillende frafald. P4 SUND ggres dette bl.a. ved gennemfarelse af individuelle samtaler samt
analyser af dataudtraek af de frafaldne studerendes udmeldelsesbegrundelser. SSH har erfaret, at for nogle ud-
dannelser skyldes en stor andel af frafaldet forkert studievalg eller tvivl om studievalg i forbindelse med overgan-
gen fra BA til KA uddannelserne. Der pagar derfor en analyse af, hvorfor de studerende oplever dette, hvorefter
der vil blive igangsat indsatser til at forebygge dette.

Feelles Service understatter fastholdelsen af de studerende via Studie- og trivselsvejledningen, som er forankret
i kvalitetsomrade 4. Studiemiljg, og der henvises til den uddybende beskrivelse i kvalitetsomrade 4. Studiemiljg.
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Kvalitetsomrade 2: Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift

Malsaetning Vurdering Baggrund for utilfredsstillende og opmarksomhedskravende indikatorer
2.1 Uddannelserne Tilfreds- | Status for malseetningens indikatorer
udvikles under hen- | stillende Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
Zyrtﬂagen tt')l s_gmfun- Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
ets og arbejdsmar-
kedeto nuvearende og [ 2.1.1 Udvikling af studieordninger (Alle udd.) 0% 26% 74%
fremadrettede behov.
Samlet set vurderes mélsaetning 2.1 som tilfredsstillende opfyldt.
2.2 Aalborg Tilfreds- | Status for malseetningens indikatorer
Universitet udbyder stillende Utilfreds- | Opmark- | Tilfreds-
uddannelser, hvor Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
niveau og )
kompetenceprofil 2.2.1 Kompetenceprofilen (Alle udd.) 0% 3% 97%
il
izzﬂ?igﬁ SISEERS Samlet set vurderes malsatning 2.2 som tilfredsstillende opfyldt.
typebeskrivelser.
2.3 Uddannelsens Utilfreds- | Status for malseetningens indikatorer
tilrettelaeggelse og stillende
gennemfarelse, Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
herunder Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
prgveformene, 2.3.1a Uddannelsernes sammenhzeng (Alle udd.) 0% 0% 100%
‘S‘t’:ﬁzrsetggz; de 2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 ar (PBA, BA og KA 33% 16% 51%
opnaelse af 2.3.2 Uddannelsens faglige progression (Alle udd.) 0% 6% 94%
uddannelsernes 2.3.3a Studieaktivitetsmodellen (PBA, BA og KA) 2% 20% 78%
kompetenceprofil. 2.3.3b Planlagte undervisningstimer (PBA, BA og KA) 20% 0% 80%
2.3.3c Planlagte vejledningstimer (PBA, BA og KA) 3% 0% 97%
2.3.3d De studerendes typiske tidsforbrug (PBA, BA og KA) 0% 24% 76%
2.3.3e Overskridelse af normeret studietid (PBA, BA og KA) 16% 6% 78%
2.3.4 Censorrapporter (Alle udd.) 0% 0% 100%
2.3.5 Evaluering af studieaktiviteter (Alle udd.) 1% 21% 78%
2.3.6 Prgveresultater (Alle udd.) 0% 7% 93%

Samlet set vurderes malsatning 2.3 utilfredsstillende opfyldt grundet indikator 2.3.1b Frafald nor-
meret studietid + 1 ar.

Indikator 2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 ar (PBA, BA og KA)

Denne indikator har centralt fastlagte graenseveerdier og er behandlet for de uddannelser, der har gen-
nemfgrt kvalitetsstatus, kvalitetsrapportering og uddannelsesevaluering i 2021/2022

Fordeling af uddannelsernes status pa fakulteter og uddannelsestype:

Opm. | Tilf.
13% | 48% Opm. | Tilf.
16% | 57% PBA 20% 0%
27% | 36% BA 30% | 49%
17% | 51% KA 7% | 57%

Niveauet for frafaldet er utilfredsstillende for 63 ud af 193 uddannelser. Udfordringen med frafald ses saer-
ligt p4 PBA- og KA-uddannelserne. ENG har den stgrste andel af uddannelser med utilfredsstillende fra-
fald pa 38%, hvilket svarer til 23 ud af 60 uddannelser.

Frafaldsprocenten over normeret studietid + 1 ar for den seneste argang pa de forskellige uddannelser er
pa AAU-niveau:

PBA: 53,9% (Hgjest er TECH og ENG pa henholdsvis 83,3% og 63,6%)

BA: 32,3% (Hojest er ENG og TECH pa henholdsvis 40,8% og 34,8%)

KA: 11,8% (Hojest er TECH og HUM (er nu en del af SSH) pa henholdsvis 13,0% og 12,4%)

Frafaldet har generelt et hgijt niveau i forhold til graenseveerdierne, jf. tabel 3.15, 3.16 og 3.17 i bilag 2.
Frafaldet har dog kun veeret stigende for PBA-uddannelserne sammenlignet med forrige ar.

Der henvises i gvrigt til bilag 3, der angiver data og status for alle uddannelser, der er omfattet af denne
indikator.
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Uddybende beskrivelse af status for kvalitetsomrade 2.

Frafald normeret studietid + 1 ar (Indikator 2.3.1b)

"Frafald normeret studietid + 1 ar” er ligesom "frafald 1. studiear” en generel udfordring for hele universitetet og
alle typer af ordinzere uddannelser. Her arbejdes ogsa med fastholdelse og trivsel pa alle institutter med under-
stgttelse af Faelles Service.

Sammenlignet med sektoren har AAU’s BA-uddannelser inden for hovedomraderne natur- og sundhedsviden-
skab et hgjere frafald end den samlede sektor. For kandidatuddannelserne er frafaldet hgjere inden for det sam-
fundsvidenskabelige og naturvidenskabelige hovedomrade, jf. figur 2.1. De naturvidenskabelige kandidatuddan-
nelser udbydes bade af ENG, SUND og TECH, hvor TECH har det hgjeste frafald pa 20,3 pct. samlet for uddan-
nelserne. Diplomingenigruddannelserne (PBA) inden for det tekniske hovedomrade ligger ogsa hgjere end sek-
toren.

Figur 2.1. Frafald indenfor normeret studietid + 1 ar, AAU sammenlignet med sektoren, pct. af tilgang

mALL Sektor

60
n
40
an
20
1u_5 1111
10 I I -

3AMF HUM TE MAT SUND 5AMF HUM TE MAT SUND SAMF HUM  TE MAT SUND

[
nw

Bacheloruddannelser Professionsbacheloruddanneker Kandidatuddanneker
Anm.: Opgijort pa tilgangsar (2017 for bacheloruddannelser og 2018 for kandidatuddannelser) og faglige hovedomrader. UFM opger ikke
frafald efter normeret studietid + 1 ar. | stedet er anvendt frafald hhv. 4 ar efter tilgang for bachelorer (inkl. professionsbachelorer) og 3 ar
efter tilgang for kandidater. Kilde: UFM’s datavarehus, kuben ElevStatus samt egne beregninger

Da fastholdelsesarbejdet omfatter hele uddannelsesforlgbet, skal det ses i sammenhaeng med indsatser relateret
til indikator 1.3.4 Frafald 1. studiear, jf. gennemgang under Kvalitetsomrade 1. Studiestarten og farste studieéar
er derfor ikke medtaget i nedenstaende beskrivelse.

Nar der ses pa frafaldet over den normerede tid + 1 ar, sa er der en saerlig udfordring for professionsbachelor-
uddannelserne, jf. figur 5.3, og 8 ud af de 10 uddannelser, som AAU udbyder, har et frafald over graensevaerdien.
Tabel 2.1 viser status for de 10 uddannelser.
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Tabel 2.1. Frafald normerede tid + 1 ar for PBA — for tilgangen af studerende i 2016

Fakultet Uddannelse Campus Frafald normeret studietid + 18r  Tilgang antal Frafald antal

AAU Total 53,9% 477 257
Total 63,6% 272 173
Byagaeri og anlzeg (Diploming.) Aalborg 47, 1% 51 24

Byagaeri og anlzeg (Diploming.) Esbjerg 29 15
Beeredygtig eneraiteknik (Diplaming. ) Aalborg 3z 30

EMG Kemi og bioteknologi (Diploming. ) Aalborg 50 41
Kemi og bioteknologi (Diplomina. ) Esbjerg 30 16
Maskinteknik (Diploming.) Aalborg 19 11
Maskinteknik (Diploming. ) Esbjerg 25 19
Globale forretningssystemer (Diploming. ) Aalborg 35 17

CAMF Total 187 69
Socialrdgiver Aalbarg 187 69

TECH Total 18 15
Elektronik (Diploming. ) Aalborg 18 15

Det hgje frafald pa diplomingenigruddannelserne pa ENG og TECH skyldes bl.a., at mange studerende skifter
uddannelse over til den akademiske bacheloruddannelse med samme faglige indhold. Nar der i tabel 5.1 ses pa
status efter normeret studietid + 1 ar for ENG, har 62 ud af de 173 frafaldne studerende skiftet til en anden
uddannelse inden for samme studienaevn. Det svarer til 23 pct. af tilgangen. Ud de 15 frafaldne studerende pa
TECH har 8 skiftet uddannelse inden for samme studienaevn. Det svarer til 44 pct. af tilgangen. Bade ENG og
TECH arbejder med at sikre det rette match mellem kommende studerende og den uddannelse, de sgger opta-
gelse pa.

P& SSH gennemfgres der pa socialrddgiveruddannelsen en malrettet, opsggende indsats for at undersgge og
registrere arsager til frafald, hvorefter relevante indsatser skal igangsaettes.

For kandidatuddannelserne har saerligt TECH og SUND udfordringer med frafald, da henholdsvis 45 pct. og 43
pct. af deres kandidatuddannelser har et frafald over graenseveerdien. Der er pa fakulteterne fokus pa at analy-
sere arsager til frafald samt at sikre ops@gende statte og vejledning af studerende, der er forsinkede i uddannel-
sesforlgbet eller har brug for hjeelp og statte grundet eksempelvis personlige arsager. P4 SSH arbejdes der bl.a.
med at tilbyde studenterudviklingssamtaler (SUS) pa en raekke af de samfundsvidenskabelige kandidatuddan-
nelser.

10
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Kvalitetsomrade 3: Principper for problembaseret laring

Malsaetning  Vurdering Baggrund for utilfredsstillende og opmarksomhedskravende indikatorer
3.1 AAU udvik- | Tilfreds- | Status for malseetningens indikatorer
=l PBL-gnnmp- sillene Indikator” 3.1.1 Revurdering af PBL-principperne” opfyldes ved, at der i afsnit 7 laves en opsamling pa revur-
REAS de deringen af PBL-principperne.
imgdekommer
studerendes og Samlet set vurderes malsatning 3.1 som tilfredsstillende opfyldt.
samfundets lae-
rings- og kom-
petence-behov.
3.2 PBL- Tilfreds- | Status for malseetningens indikatorer
principperne er | stillende

implementeret i
uddannelserne.

| bilag 3 laves en opsamling pa uddannelsernes vurdering af udmentningen af PBL-principperne i studieord-
ningen og forankringen af PBL i studieaktiviteterne. Denne opsamling anvendes til revurderingen af PBL-
principperne jf. indikator 3.1.1.

Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
3.2.1 Udmgntning af PBL-principperne (Alle udd.) 0% 3% 97%
3.2.2 Evaluering af forankringen af PBL i studieaktiviteterne (Alle
udd.) 1% 7% 92%

Samlet set vurderes malsatning 3.2 som tilfredsstillende opfyldt.

Uddybende beskrivelse af status for kvalitetsomrade 3

Der er ikke identificeret institutionelle udfordringer inden for dette kvalitetsomrade. For konkrete uddannelser,
hvor der er er udfordringer i forhold til indikatorer, er der igangsat relevante indsatser.

Kvalitetsomrade 4: Studiemiljo

Malszetning  Vurdering Baggrund for utilfredsstillende og opmarksomhedskravende indikatorer
4.1 Universitetet | Tilfreds- | Status for malsaetningens indikatorer
tilbyder et attrak- | stillende - =
tivt og inklude- - Ut_llfreds- Opmaerk- Tl!freds-
rende studie- Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
milja, der under- 4.1.1 Evaluering af studiemiljg (Alle udd.) 2,9% 46,6% 50,5%
Ztﬂttef, dlfnlpae- 4.1.2a Socialt miljg (PBA, BA og KA) 0,0% 29,3% 70,7%
agogiske lee- - o
rings%odel. 4.1.2b Fagligt miljs (PBA, BA og KA) 0,0% 43%| 957%
Feelles Service vurderer indikator "4.1.1 Evaluering af studiemiljg” tilfredsstillende.
Samlet set vurderes malsatning 4.1 som tilfredsstillende opfyldt.
4.2 De Tilfreds- | Status for malsaetningens indikatorer
stl,!dere_?dtetphé stillende Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
f’r:;}/le(rjsél:ee éir Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
'me d’;nsvarﬂor 9 4.2.1 Studerendes involvering i udviklingen af studiemiljget (PBA,
o BA og KA) 0,0% 17,2% 82,8%
udviklingen af
studiemiljget. ) L . L - S . .
Feelles Service vurderer indikator "4.2.1 Studerendes involvering i udviklingen af studiemiljget” tilfredsstil-
lende.
Samlet set vurderes malsatning 4.2 som tilfredsstillende opfyldt
4.3 Universitetet | Op- Status for malsaetningens indikatorer
tilbyder studie- maerrI:- d Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
o9 . . <Elultls Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
trivselsvejledning - - - . . o
gennem hele 4.3.1 Tilbud om vejledning (BA, KA og PBA) 0,0% 8,6% 91,4%
studietiden.
Feelles Service vurderer indikator 4.2.1 Studerendes involvering i udviklingen af studiemiljoet” til op-
maeerksomhed.
Samlet set vurderes malsatning 4.3 til opmaerksomhed, grundet indikator 4.3.1 Tilbud om vejledning
(BA, KA og PBA).
Indikatoren er vurderet for de uddannelser, der har gennemfart kvalitetsrapportering og uddannelsesevalue-
ring i 2021/2022 samt for Fzelles Service.
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Uddybende beskrivelse af status for kvalitetsomrade 4

Tilbud om vejledning (Indikator 4.3.1)

Feelles Service har vurderet denne indikator som opmarksomhedskraevende. | Feelles Service understoatter Stu-
dieservice via AAU Studie- og trivselsvejledning, at alle studerende har mulighed for at fa relevant studie- og
trivselsvejledning. Der er ogsa skeerpet opmeerksomhed pa at understatte trivsel og fastholdelse af de stude-
rende i samarbejde med institutter og studienaesvn.

Der videreudvikles Igbende pa de mange forskellige former for studie- og trivselsvejledning, der tilbydes til de
studerende. Information om dette formidles bl.a. via hjemmesiden https://www.studerende.aau.dk/studie-trivsels-
vejledning/. Der sker en opsggende kontakt til forsinkede studerende for at understgtte deres gennemfgrelse af
uddannelsen. Alt i alt vurderes der at veere et bredt tilbud af vejledning og et acceptabelt antal henvendelser og
deltagende studerende i vejledningsarrangementer jf. Feelles Service-beretningen.

Foruden den direkte kontakt og vedledning til de studerende, understgtter Studieservice ogsa institutternes stu-
denterstudievejledere i form af rammer, retningslinjer og kompetenceudvikling i relation til deres rolle som vejle-
dere for medstuderende. ‘Minimumskrav for studenterstudievejledere’ er godkendt i DSUR i foraret 2022. Disse
skal nu implementeres pa institutterne.

Der arbejdes fortsat videre med de studie- og trivselsindsatser og veerktgjer, der bl.a. omfatter videreudvikling af
AAU Studie- og trivselsvejledningens weblgsning til preesentation af de udviklede veerktgjer (model for fasthol-
delse pa ferste studiear og studiestartsmodel) og vidensbank for tiltag og indsatser i forbindelse med fastholdelse
og frafald.

Der er en seerlig opmaerksomhed pa at afdaekke behovet for statte til studerende med funktionsnedsaettelse. Det
er vigtigt, at der tilbydes god statte og vejledning til disse studerende bl.a. i forhold til SPS (Specialpsedagogisk
stotte). Dette skal ses i lyset af, at antallet af studerende med funktionsnedseettelse er stigende og har veeret det
gennem flere ar.


https://www.studerende.aau.dk/studie-trivselsvejledning/
https://www.studerende.aau.dk/studie-trivselsvejledning/
https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=451953
https://www.studieservice.aau.dk/trivsel-fastholdelse/vidensbank

Kvalitetsomrade 5: Forskningsbasering og peedagogiske kompetencer
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Malsaetning Vurdering Baggrund for utilfredsstillende og opmarksomhedskraevende indikatorer
5.1 Universitetets Tilfreds- | Status for malseetningens indikatorer
bachelor-, kandidat- stillende
og masteruddannelser Utilfreds- | Opmaerk- Tilfreds-
er forskningsbaserede Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
og knyttet til aktive 5.1.1a Forskningsbasering via tilrettelaeggelse af udd. (BA,
forskningsmiljger af KA og MA) 2% 6% 92%
hgj kvalitet. 5.1.1b Publikationsdata (BA, KA og MA) 0% 0% 100%
5.1.2a Forskningsbemanding (BA, KA og MA) 0% 7% 93%
5.1.2b VIP/DVIP-ratio (BA, KA og MA) 10% 1% 89%
5.1.3a STUD/VIP-ratio (BA, KA og MA) 1% 4% 95%
5.1.3b Kontakt til vejledere (forskningsmiljger) (BA, KA og
MA) 0% 7% 93%
Samlet set vurderes malsatning 5.1 som tilfredsstillende opfyldt
5.2 AAU’'s Tilfreds- | Status for malsaetningens indikatorer
profgssmnsbachelor- stillende Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
YIS ERT? Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
har et videngrundlag, :
der er udviklings- og 5.2.1 Fagmiljgernes opdatering af ny viden - PBA og DI 0% 22% 78%
forskningsorienteret, 5.2.2a Faglig bemanding (PBA og DI) 0% 0% 100%
B 5.2.2b VIP/DVIP-ratio (PBA og DI) 0% 0% 100%
knyttet til aktive - o . .
fagmiljoer af hoj 5.2.3a STUD/VIP-ratio (PBA og DI) 0% 0% 100%
kvalitet. 5.2.3b Kontakt til vejledere (fagmiljger) (PBA og DI) 0% 0% 100%
5.2.1 Fagmiljgernes opdatering af ny viden - PBA og DI 0% 22% 78%
Samlet set vurderes méalsatning 5.2 som tilfredsstillende opfyldt
5.3 Underviserne har | Tilfreds- | Status for malsaetningens indikatorer
paedagogisk og stillende
didaktisk viden og Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
kompetence_r, der Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
lsbende udvikles. 5.3.1 Peedagogisk kompetenceudvikling (Alle udd.) 0% 21% 79%
Samlet set vurderes malsatning 5.3 som tilfredsstillende opfyldt

Uddybende beskrivelse af status for kvalitetsomrade 5.

Der er ikke identificeret udfordringer pa AAU- eller fakultetsniveau inden for dette kvalitetsomrade. For konkrete
uddannelser, hvor der er er udfordringer i forhold til indikatorer, er der igangsat relevante indsatser.
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Kvalitetsomrade 6: Job og karriere

«

AALBORG

UNIVERSITET

Malsaetning Vurdering Baggrund for utilfredsstillende og opmarksomhedskraevende indikatorer
6.1 Universitetet Tilfreds- | Status for malszetningens indikatorer
understgtter de stillende

studerendes
employability gennem
hele uddannelsen.

Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
6.1.1 Rustet til arbejdsliv (PBA, BA og KA) 0% 20% 80%
6.1.2 Projektorienterede forlgb (KA) - - -
6.1.3 Specialer i samarbejde med arbejdsmarkedet (KA) 6% 27% 67%

Der er forst data for projektorienterede forlgb i 2022/2023, da registrering af data er pabegyndt i

2021/2022

Samlet set vurderes méalsatning 6.1 som tilfredsstillende opfyldt

6.2 Universitetet Utilfreds- | Status for malsaetningens indikatorer
understgtter de stillende
studerendes Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
overgang fra Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
uelmElES Ul [l 6.2.1 Aftagerpaneler (Alle uddannelser) 0% 29% 71%
6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (PBA og KA) 57% 7% 37%
6.2.3b Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal (PBA og KA) 39% 27% 34%
Faelles Service vurderer indikator 6.2.2 “Tilbud om karrierefremmende aktiviteter” til opmaerksom-
hed.
Samlet set vurderes malsatning 6.2 utilfredsstillende opfyldt grundet indikatorerne 6.2.3a Le-
dighedsgrad 4.-7. kvartal og 6.2.3b Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal.
Indikator 6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (PBA og KA)
Denne indikator har centralt fastlagte graenseveerdier og er behandlet for de uddannelser, der har
gennemfert kvalitetsstatus, kvalitetsrapportering og uddannelsesevaluering i 2021/2022
Fordeling af uddannelsernes status pa fakulteter og uddannelsestype:
Opm. | Tilf.
8% | 46% Opm. | Tilf.
12% | 26% PBA 10% | 60%
0% | 43% KA 6% | 35%
0% | 38%
Niveauet for den gennemsnitlige ledighed efter 4.-7. kvartal er utilfredsstillende for 70 ud af 123 ud-
dannelser. Udfordringen med ledighed ses seerligt pa KA-uddannelserne. SSH har den stgrste andel
af uddannelser med utilfredsstillende frafald pa 63%, hvilket svarer til 27 ud af 43 uddannelser. TECH
folger lige efter med 62% af uddannelserne, hvilket svarer til at 21 ud af 34 uddannelser har en util-
fredsstillende ledighed.
Ledighedsgraden 4.-7. kvartal efter dimission er for dimittendargangen fra 2019 pa AAU-niveau:
PBA: 10,7% (Hgjest er SAMF (nu SSH) pa 13,5% hvor eneste PBA er socialradgiveruddannelsen)
KA: 17,8% (Hojest er HUM (nu SSH) og TECH pa henholdsvis 25,7% og 18,1%)
Yderligere data kan findes i bilag 2 i tabel 3.55 — 3.60.
Ledighed blandt AAU’s dimittender er en udfordring for mange uddannelser. | bilag 3 er der angivet
data og status for alle uddannelser, der er omfattet af denne indikator.
Indikator 6.2.3b Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal (PBA og KA)
Denne indikator er vurderet for de uddannelser, der har gennemfgrt kvalitetsstatus, kvalitetsrapporte-
ring og uddannelsesevaluering i 2021/2022.
Udviklingen i ledigheden over de farste tre kvartaler kan ses i bilag 2, tabel 3.56 for de enkelte uddan-
nelsestyper.
6.3 Universitetet giver | Tilfreds- Status for malsaetningens indikatorer
dlm!ttenderne stillende Utilfreds- | Opmaerk- | Tilfreds-
mulighed for at _ Uddannelsernes status for indikatorer: stillende | somhed stillende
f"(j“?:ﬁ‘te den faglige 6.3.1a Faglig udvikling (MA og DI) 0% 0% 100%
uavixiing igennem 6.3.1b Bedre kvalificeret (MA og DI) 0% 0% 100%

deres karriere
(livslang laering).

Samlet set vurderes mélsaetning 6.3 som tilfredsstillende opfyldt
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Uddybende beskrivelse af status for kvalitetsomrade 6

Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (Indikator 6.2.3a) og Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal (Indikator 6.2.3b)

Ledighed blandt AAU’s dimittender er en generel udfordring for hele universitetet og szerligt for kandidatuddan-
nelserne. 70 ud af 123 uddannelser har en ledighedsgrad over den centralt fastlagte greensevaerdi for de faglige
hovedomréader, som fastsaettes af DSUR.

Sammenlignes AAU’s ledighed i 4.-7. kvartal efter dimission for kandidaterne med sektoren, har AAU den neaest
hgjeste ledighed, kun overgaet af RUC, jf. figur 6.1. AAU har generelt en hgjere ledighed pa alle hovedomrader,
nar der sammenlignes med sektorgennemsnittet.

Blandt kandidatdimittender fra AAU i 2019 var 17,8 pct. ledige i perioden 4.—7. kvartal efter dimission. Dette er
en stigning pa 0,9 procentpoint i forhold til den forudgadende dimittendargang. Hele universitetssektoren har dog
oplevet en stigning i ledigheden for kandidater det seneste ar.

Pa institutterne arbejdes der generelt med at indbygge employability og karrierefremmende aktiviteter i uddan-
nelserne med understattelse af Feelles Service. Se ogsa beskrivelsen for indikator "6.2.2 Tilbud om karrierefrem-
mende aktiviteter” i det efterfalgende indikatorafsnit.

Figur 6.1. Ledighed 4.-7. kvartal, feerdiguddannede kandidater
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Anm.: Vedrgrer alene dimittender fra kandidatuddannelser. Der tages udgangspunkt i fuldfgrte i perioden 1. oktober aret far til 30. september
i aret. Gennemsnitlig ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter fuldferelse udtrykker den andel af tiden, som en person har veeret ledig i kvartalerne.
Naevneren indeholder alle dimittender og saledes ogsa udvandrede.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevLedighed)

Der er fokus pa at fa dimittenderne i arbejde sa hurtigt som muligt, hvorfor indikator "6.2.3b Ledighedsgrad 1.,
2., 3. kvartal” er indfert i kvalitetssystemet (dog uden en greenseveerdi). For denne indikator er det vurderet, at
39 pct. af AAU’s kandidat- og professionsbacheloruddannelser har et utilfredsstillende hgjt niveau for ledighe-
den allerede i de farste tre kvartaler efter dimission, jf. figur 2.1.1 i bilag 2. Ledigheden falder generelt med ti-
den efter dimission, da flere og flere finder job. AAU har flest ledige kandidater efter 1. kvartal (48,5 pct.) sam-
menlignet med sektoren, jf. figur 6.2. AAU formar ikke at indhente de avrige universiteter i de kommende 7
kvartaler; kun RUC, som naevnt til figur 6.1.
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Figur 6.2. Udviklingen i ledighed, feerdiguddannede kandidater, dimittendargang 2019
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Anm.: Vedrgrer alene dimittender fra kandidatuddannelser. Der tages udgangspunkt i fuldferte i perioden 1. oktober aret fer til 30. septem-
ber i aret. Se anmeaerkning til figur 5.4.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevLedighed)

O ;o O,

Pa AAU-niveau har der det seneste ar veeret arbejdet med de politiske tiltag vedrarende udflytning og reduktion
af studiepladser. AAU’s plan er primo 2022 godkendt af UFM, og der vil ske en Igbende tilpasning af studieplad-
ser pa campus i Aalborg og Kebenhavn frem mod 2030. Denne plan skal nu implementeres og giver anledning
til strategiske justeringer af uddannelsesportefglien de kommende ar.

Der fastleegges ogsa lofter over optag pa flere og flere uddannelser som faglge af dimensionering og AAU’s egne
adgangsbegreensninger. Dette sker primaert grundet manglende beskeeftigelse efter dimission. Nar der sker re-
duktion i optaget, seerligt pa ledighedsudfordrede uddannelser, reduceres udbuddet af faerdiguddannede kandi-
dater over tid, hvilket vil have betydning for den fremadrettede beskeeftigelse for uddannelsens fagomrade.

Erfaringen viser, at projektorienterede forlgb har betydning for beskeeftigelseseffekten for dimittender. Det ses
bl.a. i resultaterne i rapporten "Effekter af studiejob, udveksling og projektorienterede forlgb”, udarbejdet af Dan-
marks Evalueringsinstitut. Der er i kvalitetssystemet indfgrt en ny indikator "6.1.2 Projektorienterede forlgb (KA)”,
som skal sikre opmaerksomhed p3a, at studerende gennemfgrer sddanne forlgb, hvor det er relevant. Generering
af data til monitorering af denne indikator er pabegyndt i 2021, og indikatoren vil indga i kvalitetssystemet fra
efteraret 2022.

Pa tveers af fakulteterne arbejdes der generelt med at styrke de studerendes indsigt i deres faglige kompetencer
og med at opfordre dem til, tidligt i deres studieforlab, at orientere sig mod samt etablere kontakt til arbejdsmar-
kedet. Der samarbejdes taet med bl.a. AAU Karriere om karrierefremmende indsatser, sasom afholdelse af kom-
petenceafklarende workshops, deltagelse i karrieremesser, virksomhedssamarbejder, job- og projektbgrser (i
samarbejde med AAU Match), karrieredage mv. Se endvidere beskrivelsen for indikator 6.2.2 nedenfor.

P& fakultetsniveau har SSH den hgjeste gennemsnitlige ledighed for deres dimittender, og der har veeret en
stigning for PBA-uddannelserne. For kandidatuddannelser med for hgj ledighed pa SSH arbejdes der med mange
specifikke indsatser pa den enkelte uddannelse. Som en seerlig indsats kan igen naevnes de studenterudviklings-
samtaler (SUS), der afholdes pa en raekke uddannelser. SUS er etableret i samarbejde med AAU Karriere og
Jobcenter Aalborg, og er malrettet studerende pa 1. semester, hvoraf nogle udveelges til 1:1 vejledning med
konsulenter fra Jobcenter Aalborg. Se endvidere beskrivelsen for indikator 6.2.2 nedenfor.

TECH har ogsa udfordringer med ledigheden pa kandidatuddannelserne. Institut for Arkitektur og Medieteknologi
har seerligt fokus pa at udbrede viden om deres uddannelser og synligggre dimittendernes kompetencer blandt
potentielle aftagervirksomheder. Det sker via indsatsen "Outreach”, hvortil der er ansat en projektmedarbejder.
Institut for Planleegning har ansat en employability-medarbejder, der i samarbejde med Karriere-VIP (se afsnit
om indikator 6.2.2) og instituttets studiekommunikationsmedarbejder, bl.a. igangsaetter aktiviteter med fokus pa
kompetenceafklaring og netvaerksopbygning.
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SUND har seerligt ledighedsudfordringer pa idreetsuddannelsen, og har igangsat en behovsundersagelse ved
konsulentfirmaet HBS Economics for at afdeekke, hvorvidt indhold og kompetencer pa idraetsuddannelsen mat-
cher aftagernes behov.

ENG har saerligt udfordringer pa biologi- og kemiuddannelserne, og der arbejdes med at bygge bro mellem stu-
derende og virksomheder for derigennem at @ge dimittendernes erhvervsparathed, eksempelvis i form af speci-
alesamarbejder og netveerksskabende tiltag.

Indikator 6.2.2 Tilbud om karrierefremmende aktiviteter

| Feelles Service understatter Studieservice via AAU Karriere, at der lgbende arbejdes med en employability-
indsats, samt at der tilbydes karrierefremmende aktiviteter. AAU Karriere har ogsa et samarbejde med AAU
Innovation i forholdt til entreprenarskabsaktiviteter. AAU Karriere er samarbejds- og sparringspartner for institut-
ter og uddannelser pa AAU i forhold til employability og karriereudvikling for studerende og dimittender. Det
institutionelle setup for employability og karriereindsatsen er besluttet i DSUR.

Der er igangsat seerlige karrierefremmende indsatser pa uddannelser med ledighedsudfordringer. Det gaelder
bl.a. indfgrelsen af Karriere-VIP (K-VIP), som er en VIP, der har en seerlig opgave (ambassadgr) i forhold til at
integrere employability-aktiviteter i studieaktiviteterne for konkrete uddannelser. 52 uddannelser har udpeget en
K-VIP, jf. tabel 6.1.

Tabel 6.1. Uddannelser med udpeget K-VIP fordelt pa fakulteter og campusser

Uddannelser i Aalborg Uddannelser i Kabenhavn Uddannelser i Esbjerg \
ENG Falgende 6 uddannelser: Ingen deltagende Falgende 3 uddannelser:

Kemi og bioteknologi (PBA) Kemi og bioteknologi (PBA)

Biologi Bioprocesteknologi

Bioteknologi Kemiteknik

Kemi (cand.polyt)
Kemi (cand.scient)
Miljgvidenskab (cand.tech)
HUM (nu Falgende 11 uddannelser: Folgende uddannelse:
SSH) Interaktive digitale medier Turisme
Kommunikation
Oplevelsesdesign
Musik
Psykologi
Anvendt filosofi
Dansk
Engelsk
It, leering og organisatorisk omstilling
Kultur, kommunikation og globalisering
Turisme
SAMF Folgende 6 uddannelser: Falgende uddannelse:
(nu SSH) Erhvervsgkonomi Socialt arbejde
Historie
Politik og administration
Kriminologi
Socialt arbejde
Sociologi
SUND Falgende 4 uddannelser: Har ingen uddannelser her
Folkesundhedsvidenskab
Idreet
Idreetsteknologi (cand.tech)
Medicin med industriel specialisering

TECH Folgende 13 uddannelser: Falgende 7 uddannelser:
Arkitektur Lyd- og musikteknologi
Arkitektur (cand.tech) Lysdesign
Industrielt design Service system design
Urbant design Bzeredygtig byudvikling
Urbant design (cand.tech) Landinspektgrvidenskab (cand.tech)
Lyd- og musikteknologi Baeredygtigt design
Medialogi Teknoantropologi
Informatik
Interaktionsdesign

It-design og applikationsudvikling
By-, energi- og miljgplanlaegning
Landinspektervidenskab (cand.tech)
Teknoantropologi
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Der har seerligt i efteraret 2021 veeret mange deltagere pa de udbudte aktiviteter. Her kan eksempelvis neevnes
aktiviteter i forhold til at udarbejde LinkedIn- og jobbank-profil, job- og praktikansagninger samt karrieremesser
og -dage. Der var bl.a. rigtig mange deltagere pa Karriere-messen i Aalborg.

Eftersom ledigheden fortsat er hgj og ligger over graenseveaerdien for mange af AAU’s uddannelser, fastholdes
der dog en seerlig opmaerksomhed p4a, at endnu flere studerende med behov for vejledning, deltager i de karri-
erefremmende aktiviteter. Det geelder seerligt for studerende pa uddannelser med hgj ledighed.
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1. INDLEDNING

Dette bilag er en del af Institutionsberetningen, der udgar Aalborg Universitets (AAU) samlede vurdering af kva-
liteten af uddannelserne som en del af AAU’s arlige kvalitetsopfelgning og uddannelsesevaluering. Dette bilag
indeholder status for indikatorer tilknyttet kvalitetsomraderne.

Der kan laeses mere om processen for arlig kvalitetsopfalgning og Uddannelsesevaluering i "Procedure for arlig
kvalitetsopfelgning og Uddannelsesevaluering”

Opsamlingen for indikatorerne gares for alle aktiviteter i universitetets seks kvalitetsomrader:

e Kvalitetsomrade 1: Rekruttering og studiestart

o Kuvalitetsomrade 2: Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift

e Kvalitetsomrade 3: Principper for problembaseret laering

e Kvalitetsomrade 4: Studiemiljg

e Kvalitetsomrade 5: Forskningsbasering og paedagogisk kompetenceudvikling
e Kvalitetsomrade 6: Job og karriere

For hvert kvalitetsomrade er der formuleret en reekke malsaetninger, der praeciserer feelles hensigter og mal for
kvalitetsarbejdet. Malsaetningerne er yderligere operationaliseret i standarder, der definerer det gnskede kvali-
tetsmaessige niveau. Til standarderne er der tilknyttet konkrete indikatorer (kvantitative og kvalitative), der an-
vendes som et middel til at vurdere malopfyldelsen.

| afsnit 2 findes en samlet oversigt over status for alle indikatorer bade pa AAU-niveau, fakultetsniveau og for de
enkelte uddannelsestyper.

| afsnit 3 findes status pa alle kvantitative indikatorer under de enkelte kvalitetsomrader, bade fordelt pa fakulteter,
uddannelsestyper og campusser.

Definitioner af og opgerelsesmetoder for de enkelte indikatorer, der indgar i kvalitetsarbejdet i 2021/2022, kan
findes i dette dokument: 0.2.4 Indikatorer og greensevaerdier for uddannelseskvalitet



https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/1090/1090103_0.2.4-indikatorer-og-graensevaerdier-for-uddannelseskvalitet.pdf
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2. SAMLET STATUS FOR INDIKATORER

| det felgende er vist en samlet status for alle uddannelser pa AAU opdelt pa organisatoriske niveauer og uddan-
nelsestyper. Indikatorer med graenseveerdier er opgjort for alle uddannelser, og er maerket med en ™ i diagram-
merne. For enkelte uddannelser kan data for nogle af indikatorerne mangle. Det geelder eksempelvis for nystar-
tede uddannelser, uddannelser under lukning eller sammenlaegning eller, at der er for fa studerende/dimittender
pa de enkelte argange til at data kan vises.

Indikatorer uden graenseveerdier er opgjort for uddannelser, der i 2021/2022 har gennemfert uddannelsesevalu-
ering eller kvalitetsrapportering i 2021/2022. Hvilke indikatorer, der er behandlet af den enkelte uddannelse, vil
afhzenge dels af uddannelsestype, og dels af hvorvidt uddannelsen i 2021/2022 har gennemfgart uddannelsese-
valuering, kvalitetsrapportering eller kvalitetsstatus. Samtidig kan enkelte uddannelser have reducerede krav til
rapportering, idet de eksempelvis er sat i bero eller er under lukning.

Statuskategorierne for indikatorer er en af fglgende:

e Gron: Tilfredsstillende niveau

o Gul: Opmeerksomheden skeerpes. Ledelsen skal vurdere, om der evt. skal igangseettes indsatser via
omradets handlingsplan; herunder evt. analyser af situationen.

¢ Rad: Indikerer et utilfredsstillende eller seerligt forhold. Ledelsen skal afdaekke mulige arsager og falge
op ved om ngdvendigt at igangseette relevante indsatser via omradets handlingsplan.

Der er ingen data for indikator "6.1.2 Projektorienterede forlgb” i 2021, da registrering farst er opstartet i 2021.
Der er heller ingen vurdering af indikator "3.1.1 Revurdering af PBL-principper”, da denne revurdering farst gen-
nemferes som en del af institutionsberetningen.

| afsnit 2.1.1 gives en opsummeret status for alle uddannelserne opdelt pa institutionsniveau og fakultetsniveau.
Sidst i dette afsnit er ogsa en status for de indikatorer, som Faelles Service har ansvar for at lave opfglgning pa.

| afsnit 2.2 gives en samlet status opdelt pa de forskellige typer af uddannelser.
Folgende typer ordinzere uddannelser udbydes:

e Bacheloruddannelser (BA), trearige uddannelser (180 ECTS-point)
e Professionsbacheloruddannelser (PBA), 3,5-arige uddannelser (210 ECTS-point)
e Kandidatuddannelser (KA), toarige uddannelser (120 ECTS-point)

Foelgende efter- og videregaende uddannelser udbydes:

¢ Masteruddannelser (MA), toarige uddannelser (60 ECTS-point)
e Diplomuddannelser (DI), toarige uddannelser (60 ECTS-point)



2.1 Samlet status for de organisatoriske niveauer

Figur 2.1.1 Status pa AAU-niveau
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Status AAU - Alle uddannelser 2021
231 uddannelserialt- 40 uddannelsesevalueret- 76 kvalitetsrapporteret- 115 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.

1.1.1a Optag (Alle udd.)

1.1.1b Rekrutteringssktviceter (PBA, BA og KA)

1.2.1a Studiepraktik (FS)

1.2.1b "Abent hus- arrangement” [F5)

1.2.2 Infor mation om vejledning (FS)

1.2.3 Infor mation om uddannelser (PBA, BA og KA)

1.3.1 Studiestart - information (PBA, BA og KA)

1.3.2 Studiestart - faghg og social integration (PBA, BA og KA)
1.3.3 Studiestart - forventningsafstemning (PBA, BA oz KA)
*1.3.4 Frafald 1. studicr (PBA, BA og KA)

2.1.1 Udvikling af studieocrdninger [(Alleudd.)

2.2.1 Kompetenceprofilen (Alle udd.)

2.3.1a Uddannelsernes mmmenhaeng [Alle udd.)

*2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 & (PBA, BA og KA)
2.3.2 Uddannekens faglige progression (Alle udd.)

2.3 3@ Studiegktivitetsmodellen (PBA, BA og KA)

*2.3.3b Planlagte undervisningstimer (PBA, BA og KA)
*2.3.3¢ Planlagte vejledningstimer (PBEA, BA oz KA)

2.3.3d De studerendes typ ke tidsforbrug (PBA, BA og KA)
*2.3.3e Overskridelse af normer et studietid (PBA, BA og KA)
2.3.4 Censorrapporter (Alle udd.)

2.3.5 Evaluering & sudieaktiviteter (Alle udd.)

2.3.6 Prgveresultater (Alleudd.)
3.1.1 Revurdering af PBL-principperne

3.2.1 Udmegntning af PBL-principperne (Alle udd.)

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL i studissktviteterne [Alleudd.)
4.1.1 Evaluering & studiemiljg (Alle udd.)

4.1.2a Socalt milje (PBA, BA og KA)

4.1 2b Fagligt miljg (PBA, BA og KA)

4.2.1 Studerendes involvering TudvikBngen af studiemifget (PBA, BA og KA)
4 3.1 Tibud om vejledning (PBA, BA oz KA)

5.1.1a Forkningsbassering via tiretteleggeke & udd. (BA, KA og MA)
5.1.1b Publikationsdata (BA, KA og MA)

5.1.2a Forgkningsbemanding (BA, KA og MA)

*5.1.20 VIP/DVIP-ratio (BA, KA og MA)

*5.1.3a STUDYVIP-ratio (BA, K& og MA)

5.1.3b Kortake tilvejledere (forskningsmilger) (BA, KA og MA)
5.2.1 Fegmiljgernes opdatering af ny viden - FBA og Ol
5.2.2a Faghg bemanding (PBA og DI)

5.2.2 b VIF/DVIP-ratio (PBA og DI)

5.2.3a STUDYVIP-ratio (PBA og DI)

5.2 3b Kortakt tilvejled ere (fagmifger) (PBA og DI)

5.3.1 Peedagogisk kempetenceudvikling (Alke udd.)

6.1.1 Rustet til arbejdsiv (FBA, BA og KA)

6.1.2 Projektorienterede forlgb (KA)

6.1.3 Specialer i samarbejde med arbejdamarkedet (KA)

6.2.1 Aftagerpaneler (Alleudd.) O

6.2.2 Tibud om karrierefremmende aktiviteter (FS)
*6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (PBA og KA)
£.2.3bLedighedsgrad 1., 2., 3. kvartal [PBA og KA)
6.3.1a Faglhig udviklng (MA og DI}

6.3.1b Bedre kvalficeret (MA og DI}
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Figur 2.1.2 Status for Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet (ENG)

Status Alle uddannelser pa ENG 2021
68 Uddannelserialt- 8 uddannelsesevalueret- 28 kvalitetsrapporteret- 32 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.

1.11a Optag (Alle udd.)

1.1.1b Rekrutteringsaktwiteter (PBA, BA og KA)

1.2.3 Infor mation om uddannelser (PBA, BA og KA)

1.5.1 Studiestart - nformation (PBA, BA og KA)

1.3.2 Studiestart - faglig og social integration (PBA, BA og KA)
1.3.3 Studiestart - forventningsafstemning (PBA, BA og KA)
*13.4 Fraald 1. studiesr (PBA, BA og KA)

2.1.1 Udvikling af studieordninger [Alleudd.)

221 Kompetenceprofilen (Alle udd.)

2.3.1a Uddannelsernes ssmmenhzeng (Alle udd.)

*2.3.1b Frafald normeret studietid = 1 & (PBA, BA og KA)
2.3.2 Uddannekens faglge progression (Alle udd. )

2.3.3a Studiesktivitetsmodellen (PBA, BA og KA)

*2.3.3b Planlagte undervisningstimer (PBA, BA og KA)
*2.3.3c Planlagte vejledningstimer (PBA, BA oz KA)

2.3.3d Destuderendes typske tidsforbrug (FBA, BA og KA)
*2.3.3e Overskridelse af normer et studietid (PBA, BA og KA)
2.3.4 Censorrapperter (Alle udd.)

2.3 .5 Evaluering & st udieaktiviteter (Alle udd.)

2.3.6 Prgveresultater {Alleudd.)

3.2.1 Udmgntning af PBL-principperne (Alleudd.)

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL istudissktiviteterne [Alleudd.)
411 Evaluering & =t udiemiljg (Alle udd.)

4.1.2a Socialt milje (PBEA, BA og KA)

4.1.2b Fagligt miljg (PBA BA og KA)

4.2.1 Studerendes involvering i udviklingen af studiemifget (PBA, BAog KA)
4.3.1 Tibud om vejledning (PBA, BA og KA)

5.1.1a Forskningsbaser ing via tiretteleggeke & udd. (BA, KA og MA)
5.1.1b Publikationsdata (BA, KA og MA)

5.1.2a Forskningsbemanding [BA, K& og MA)

*5.1.2b VIP/DVIP-ratic (BA, KAog MA)

*5.1.33 STUDYVIP-ratic (BA, KA og MA)

5.1.3b Komtakt tilvejledere (forskningsmifger) (BA, KA og MA)
5.2.1 Feemiljgernes opdatering af ny viden - PBA og DI

5.2 2a Fagliz bemanding (PBA og DI)

5.2.2.b VIP/DVIP-ratio (PBA og DI)

5.2.3a STUDYVIP-ratio (PBA og DI)

5.2.3b Kontakt til vejledere (fagmif# er) (PBA og Di)

5.3.1 Peedagogisk kompetenceudvikling (Alle udd.)

6.1.1 Rustet til arbejdskv (PBA, BA og KA)

6.1.2 Projektorienterede forlgb (KA)

6.1.3 Specidler i samarbejde med arbejdamarkedet (KA)
6.2.1 Aftegerpaneler (Alle udd.)

*6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (PBA og KA)

6.2.3b Ledghed=grad 1., 2., 3. kvartal [PBA og KA)

6.3.1a Faglg udvikling (MA og DI)

6.3.1b Bedre kvalficeret (MA og DI)
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Figur 2.1.3 Status for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet

(SSH)

Status Alle uddannelser pa SSH 2021
86 uddannelserialt- 19 uddannelsesevalueret- 26 kvalitetsrapporteret - 41 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.

1.1.1a Optag (Alle udd.)

1.1.1b Rekrutteringssktiviteter (PBA, BA og KA)

1.2.3 Information om uddannelser (PBA, BA og KA)

1.3.1 Studiestart - mformation (PBA, BA og KA)

1.3.2 Studiestart - faglig og social integration (PBA, BA og KA)
1.3.3 Studiestart - forventningsafemning (PBA, BA og KA)
*134 Fraald 1. studiesr (PBA, BA og KA)

211 Udvikling af studieordninger (Alleudd.)

2.2.1 Kompetenceprofilen (Alle udd.)

2.3.1a Uddannelsernes ssmmenhzzng (Alle udd.)

*2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 & (PBA, BA og KA)
2.3.2 Uddannekens faglige progression (Alle udd.)

2.3.3a Studiesktivitetsmodellen (PBA, BA 0g KA)

*2.3.3b Planlagte underveningstimer (PBA, BA og KA)
*2.3.3c Planlagte vejledningstimer (PBA, BA og KA)

2.3.3d Destuderendes typiske tidsforbrug (PBA, BA og KA)
*2 3. 3e Overskridelse af normer et studietid (PBA, BA og KA)
2.3.4 Censorrapporter (Alle udd.)

2.3.5 Evaluering & studieaktiviteter (Alle udd.)

2.3.6 Prgveresultater (Alleudd.)

3.2.1 Udmgntning af PEL-principperne [Alleudd.)

3.2 2 Evaluering & forankringen af PBL i studissktiviteterne (Alleudd.)
411 Evaluering & studiemiljg (Alle udd.)

4.1.2a Social miljg (PBA, BA og KA)

4.1.2b Fagligt mije (PBA, BA og KA)

4.2.1 Studerendes involvering i udviklingen af studiemifget (PBA, BA og KA)
4.3.1 Tibud om vejledning (PBA, BA og KA)

5.1.1a Forskningsbaser ing via tirettelzgoeke & udd. (BA, KA oz MA)
5.1.1b Publikationsdata (BA, KA og MA)

5.1.2a Forkningsbemanding (BA, KA og MA)

*5.1.2b VIP/DVIP-ratio (BA, KA ogMA)

*5.1.3a STUD/VIP-ratic (BA, KA og MA)

5.1.3b Kontakt tilvejledere (forskningsmiger) (BA, K& og MA)
5.2.1 Fegmiljgernes opdatering af ny viden - PBA og DI

5.2 2a Faglic bemanding (PBA og DI)

5.2.2.b VIP/DVIP-ratio (PBA og D)

5.2.33 STUDYVIP-ratio (PBA og D)

5.2.3b Kontakt tilvejledere (fagmifger) (PBA og Di)

5.3.1 Peedagogisk kompetenceudvikling (Alle udd.)

6.1.1 Rustet til arbejdsiv (PBA, BA og KA)

6.1.2 Projektorienterede forlgb (KA)

6.1.3 Specider i samarbejde med arbejdamarkedet [KA)

6.2.1 Aftagerpaneler (Alle udd.)

*6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (PBA og KA)

6.2.3b Ledghedsgrad 1., 2., 3. kvartal (PBA og KA)

6.3.1a Faghig udvikling (MA og DI)

£.3.1b Bedre kvalificeret (MA og DI)
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Figur 2.1.4 Status for Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND)
Status Alle uddannelser pa SUND 2021

14 uddannelserialt-5 uddannelsesevalueret- 8 kvalitetsrapporteret- 1 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.

1.1.1a Optag (Alle udd.)

1.1.1b Rekrutteringssktivieter (PBA, BA og K4

1.2.3 Information om uddannelser (FBEA, BA og KA)

1.3.1 Studiestart - nformation (PBA, BA og KA)

1.3.2 Studiestart - faghg og social integration (PBA, BA og KA)
1.3.3 Studiestart- forventningsafsemning (PBA, BA og K&)
*1.3.4 Frafald 1. studiesr (PBA, BA og KA)

2.1.1 Udvikling af studieordninger (Alleudd.)

2.2.1 Kompetenceprofilen (Alle udd.)

2.3.1a Uddannelsernes sammenhaeng (Alle udd.)

*2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 & (PBA, BA og KA)
2.3.2 Uddannekens faglige progression (Alle udd.)

2.3.3a Studiesktivitetanodelen (PBA, BA og KA)

*2.3.3b Planlagte undervBningstimer (PBA, BA og KA&)
*2.3.3c Planlagte vejledningstimer [PBA, BA og KA)

2.3.3d Destuderendes typkke tidsforbrug (PBA, BA og KA)
*2.3.3e Overskridelse af normer et studietid (PBA, BA og KA)
2.3.4 Censorrapporter (Alle udd.)

2.3.5 Evaluering & studieaktiviteter (Alle udd.)

2.3.6 Prgveresultater [Alleudd.)

3.2.1 Udmentning af PBL-principperne (Alleudd.)

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL i studissktiviteterne [Alleudd.)
4.1.1 Evaluering & studiemiljg [Alle udd.)

4.1.2a Social miljg (PBA, BA og KA)

4.1.2b Fagligt milj@ (PBA, BA og KA)

421 Studerendes involvering i udvik ingen af studiemifeet (PBA, BA og KA)
4.3.1 Tibud om vejledning (PBA, BA og KA)

5.1.1a Forskningsbasering via tirettelzggeke & udd. (BA, K& og MA)
5.1.1b Publikationsdata (BA, KA og MA)

5.1.2a Forskningsbemanding (BA, KA og MA)

*5.1.2b VIF/DVIP-ratio (BA, KA og MA)

*5.1.3a STUD/VIP-ratio (BA, KA og MA)

5.1.3b Kontakt til vejledere (forskningsmifger) (BA, KA og MA)
5.3.1 Peedagogisk kompetenceudvikling (Alle udd.)

6.1.1 Rustet til arbejdsiv (PBA, BA og KA)

6.1.2 Projektorienterede forlgb [KA)

6.1.3 Specialer i samarbejde med arbejdsmarkedet {KA)

6.2.1 Aftagerpaneler (Alle udd.)

*5.2.3a Ledighedserad 4.-7. kvartal [PBA og KA)

6.2.3b Ledghed=rad 1., 2., 3. kvartal (PBA og KA)

6.3.1a Faglig udviking (MA og DI)

6.3.1b Bedre kvalificeret [MA og DI}
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Figur 2.1.5 Status for Det Tekniske Fakultet for IT og Design (TECH)

Status Alle uddannelser pa TECH 2021
63 uddannelserialt- 8 uddannelsesevalueret- 14 kvalitetsrapporteret - 41 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.

1.1 1a Optag (Alle udd.)

1.1.1b Rekrutteringsaktiviteter (PBA, BA og KA)

1.2.3 Infor mation om uddannelser (FBA, BA og KA)

1.3.1 Studiestart - information (PBA, BA og KA)

1.3.2 Studiestart - faghig og socialintegration (PBA, BA og KA)
1.3.3 Studiestart - forventning=fsemning (PBA, BA og KA)
*1.3.4 Frafald 1. studicar (PBA, BA og KA)

2.1.1 Udvikling af studieor dninger (Alle udd.)

2.2.1 Kompetenceprofilen (Alle udd.)

2.3.1a Uddannelsernes ssmmenhzng (Alle udd.)

*2.3.1b Frafald normeret studietid = 1 & (PBA, BA og KA)
2.3.2 Uddannekens faglge progression (Alle udd. )

2.3.3a Studiesktivitetsmodellen (PBA, BA og KA)

*2.3.3b Planlagte underveningstimer (PBA, BA og KA)
*2.3.3c Planlagte vejledningstimer (PBA, BA og KA)

2 3 3d Destuderendes typske tidsforbrug (PBA, BA og KA)
*2.3.3e Overskridelse af normer et studietid (PBA, BA oz KA)
2.3.4 Censorrapporter (Alle udd.)

2.3.5 Evaluering & studieaktiviteter (Alle udd.)

2.3.6 Prgveresultater (Alleudd.)

3.2.1 Udmegntning af PBL-principperne (Alleudd.)

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL i studissktviteterne [Alleudd.)
4.1.1 Evaluering & studiemiljg (Alle udd.)

4.1.2a Socalt miljg (PBA, BA og KA)

4.1.2b Fagligt miljs (FBA, BAog KA)

4 2.1 Studerendes involvering | udviklingen af studiemifget (PBA, BA og KA)
4.3.1 Tibud om vejledning (PBA, BA og KA)

5.1 1a Forskningsbaser ing via tirettelegoeke & udd. (BA, KA og MA)
5.1.1b Publikationsdata (BA, KA og MA)

5.1.2a Forskningsbemanding [BA, KA og MA)

*5.1.2b VIP/DVIP-ratio (BA, KA og MA)

*5.1.3a STUD/VIP-ratic (BA, KA og MA)

5.1.3b Kontakt tilvejledere (forskningsmifger) (BA, KAog MA)
5.2.1 Feemiljgernes opdatering af ny viden - PBA og DI
5.2.2a Faglig bemanding (FBA og D)

5.2.2.b VIP/DVIP-ratio (P BA og DI)

5.2.3a STUD/VIP-ratic (PBA og DI)

5.2.3b Kontakt tilvejledere (fagmilger) (PBA og DI)

5.3.1 Pedagogisk kompetenceudvikling (Alle udd.)

6.1.1 Rustet til arbejdsiiv (PBA, BA og KA)

6.1.2 Projektorienterede forlgb (KA)

6.1.3 Specialer i samarbejde med arbejdsmarkedet [KA)

6.2.1 Aftagerpaneler (Alle udd.)

*6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal (PBA og KA)

6.2.3b Ledghedsgrad 1., 2., 3. kvartal (PBA og KA)

£.3.1a Faglig udviking (MA og DI)

2

10% 20% 30% A% 50% 60% T0% BO% 9% 1009
| 7 |
| 5 o
0 7 o
0 20 i
0 17 4
1] 16 I

(=] =T =] [=] (=] (==
- =)
=
Ln
=
[ -]
'
=] ta
n|

=]
[r=]

=] (=]
=
w |

@
=

= = - (=T =]
(%))
oy
]
~J

c I
i [=1]
L

£.3.1b Bedre kvalficeret (M&A og DI} O

B Utiifredsstillende

Opmerksomhed B Tifredsstillende

ﬂ



«

AALBORG UNIVERSITET
Figur 2.1.6 Status for Falles Service

Feelles Service laver ikke vurderinger for de enkelte uddannelser. Der laves i stedet én samlet vurdering for
hver indikator pa tveers af Faelles Service.

Status - alle indikatorer for Faelles Service 2021

1.1.1a Optag

1.1.1b Rekrutteringsaktvicerer
1.2 1a Studieprakrik

1.2.1b "Abent hus- arrangement”
1.2.2 Infor mation om vejledning
1.2.3 Infor mation om uddannelser

4.1.1 Evaluering & =tudiemiljg

421 Studerendes involvering Tudvikingen af
studiemiljget

4.3.1 Tibud om vejledning

6.2.2 Tibud om karrierefremmende
aktiviterer

m Utilfredsstillende Opmeerksomhed mTiFredsstillende
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2.2 Samlet status opdelt pa uddannelsestype
| dette afsnit gives en samlet status opdelt pa de fem uddannelsestyper, som AAU udbyder.

Figur 2.2.1 Status bacheloruddannelser

Status Bacheloruddannelser pa AAU 2021
75 uddannelserialt- 12 uddannelsesevalueret- 20 kvalitetsrapporteret- 43 kvalitetstatus.

11.1a0ptag

1.1.1b Rekrutteringssktviieta

1.2.3 Infor mation om uddannelser

1.3.1 Studiestart - nformation

1.3.2 Studiestart - fagliz og social integration
1.3.3 Studiestart - forventning=ssfstemning
*13.4 Frafald 1. studicdr

2.1.1 Udvikling af studieordninger

2.2.1 Kompetenceprofilen

2.3.1a Uddannelsernes ssmmenhang

*2.3.1b Frafald normeret studietid+ 1 &

2 3.2 Uddannekens faglige progression

2.3.3a Studiesktivitetsmodellen

*2.3 3b Planlagte underviEningstimer

*2.3 3¢ Planlagte vejledningstimer

2 3.3d Destuderendes typ ke tidsforbrug
*2.3.3e Overskridelse af normer et studietid
2.3 4 Censorrapporter

2.3.5 Evaluering & studieaktiviteter

2.3.6 Pr@veresultater

3.2.1 Udmgntning af PEL-principperne

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL i studissktviteterne
411 Evaluering & st udiemiljg

4.1.2a Socialt miljg

4.1.2b Fagligt miljg

4 2 1 Studerendes irvolvering iudviklingen af studiemifget
4.3.1 Tibud om vejledning

5.1.1a Forskningsbasering via tiretteleggeke & udd.
5.1.1b Publikationsdata

5.1.2a Forskningsbemanding

*5.1.2b VIP/DVIP-ratio

*5.1.3a STUDYVIP-ratio

5.1.3b Kontakt tilvejledere (forskningsmilger)
5.3.1 Peedapogisk kompetenceudvikling

B6.1.1 Rustet til arbejdskiv

6.2.1 Aftagerpaneler

B Utiifredsstillende

Tallene i sgjlerne angiver antal uddannelser.
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Figur 2.2.2 Status professionsbacheloruddannelser

Status Professionsbacheloruddannelser pa AAU 2021
10 uddannelserialt- 2 uddannelsesevalueret- 5 kvalitetsrapporteret - 3 kvalitetstatus.

1.1.1a Optag

1.1.1b Rekrutteringsaktivieter

1.2.3 Information om uddannelser

1.3.1 Studiestart - information

1.3.2 Studiestart - faglig og social integration
1.3.3 Studiestart - forventnings=sfseemning
*1.3.4 Frafald 1. studiedr

2.1.1 Udvikling af studiecrdninger

2.2.1 Kompetenceprofilen

2.3.1a Uddannelsernes ssmmenhzng
*2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 &
2.3.2 Uddannekens faglge progression

2.3 3a Studiesktivitetsmod ellen

*2.3.3b Planlagte underv Eningstimer
*2.3.3c Planlagte vejledningstimer

2.3.3d Destuderendes typske tidsforbrug
*2.3.3e Overskridelss af normer et studietid
2.3.4 Censorrapporter

2.3.5 Evaluering & s udicaktiviteter

2.3.6 Prgveresultater

3.2.1 Udmgntning af PBL-principperne

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL istudiesktiviteterne
4.1.1 Evaluering & studiemiljg

4.1.2a Socalt miljp

421 Studerendes involvering 1udviklingen af studiemifget
4.3.1 Tibud om wvejledning

5.2.1 Fagmiljgernes opdatering af ny viden
5.2 23 Faglig bemanding

5.2.2 b VIP/DVIP-ratic

5.2 3a STUD/VIP-raic

5.2 3b Kontakt til vejledere (fagmifger)
5.3.1 Peedagogisk kompetenceudvikling
6.1.1 Rustet til arbejdshv

6.2.1 Aftagerpaneler

*6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal

6.2.3bledghedsgrad 1., 2., 3. kvartal

2

Talleneissjlerne angiver antal uddannelser.
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Figur 2.2.3 Status kandidatuddannelser

Status Kandidatuddannelser pa AAU 2021

121 uddannelserialt-

111a0ptag

1.1.1b Rekrutteringssktivicater

1.2.3 Infor mation om uddannelser

1.3.1 Studiestart - nformation

1.53.2 Studiestart - faglig og social integration

1.3.3 Studiestart - forventningsafemning

*1.3.4 Frafald 1. studiesr

2.1.1 Udvikling af studieordninger

2.2.1 Kompetenceprofilen

2.3.1a Uddannelsernes ssmmenhzzng

*2.3.1b Frafald normeret studietid + 1 &

2.3.2 Uddannekens faglge progression

2.3.3a Studiesktivitetsmodellen

*2.3.3b Planlagte underveningstimer

*2.3.3c Planlagte vejledningstimer

2.3.3d Destuderendes typske tidsforbrug

*2.3.3e Overskridelse af normer et stud etid

2.3.4 Censorrapporter

2.3.5 Evaluering & studieaktiviteter

2.3.6 Preveresultater

3.2.1 Udmgntning af PEL-principperne

3.2.2 Evaluering & forankringen af PBL i studiesktviteterne
4.1.1 Evaluering & sudiemiljg

4.1.2a Socialt miljg

4.1.2b Fagligt miljs

4 2 1 Studerendes involvering i udviklingen af studiemiliget
4.3.1 Tibud om vejledning

5.1.13 Forskningsbasering via tirettelzgeeke & udd.
5.1.1b Publikationsdata

5.1.2a Forskningsbemanding

*5.1.2b VIP/DVIP-ratic

*5.1.3a STUD/VIP-ratio

5.1.3b Kontakt tilvejledere {forskningsmiliger)
5.3.1 Peedagogisk kompetenceudvikling

6.1.1 Rustet til arbejdskv

6.1.2 Projektor ienterede forlgb

6.1.3 Specialer i samarbejde med arbejdamarkedst
6.2.1 Aftsgerpaneler

*6.2.3a Ledighedsgrad 4.-7. kvartal
6.23bledeghedgrad 1, 2., 3. kvartal

B Utiifredsstillende

18 uddannelsesevalueret - 45 kvalitetsrapporteret- 58 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.
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Figur 2.2.4. Status masteruddannelser

Status Masteruddannelser pa AAU 2021
24 uddannelserialt-6 uddannelsesevalueret- 6 kvalitetsrapporteret- 11 kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.
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234 Censorrapporter
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321 Udmentning af PBL-principperne 0 1 N
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Figur 2.2.5 Status diplomuddannelser
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Status Diplomuddannelser pa AAU 2021

2 uddannelserialt-

1.1.1a Optag

2.1.1 Udvik ing af studieordninger

2.2 1 Kompetenceprofilen

2.3.1a Uddannelsernes smsmmenhaeng

2.3.2 Uddannekens faglige progression

2.3 4 Censorrapporter

2.3.5 Evaluering & udieaktiviteter

2.3.6 Prgveresultater

3.2.1 Udmentning af PEL-principperne

3.2 2 Evaluering & forankringen af PBL i studissktiviteterne

4.1.1 Evaluering & sudiemiljg

5.2.1 Fegmiljgernesopdatering af ny viden

5.2 2a Faglig bemanding

5.2.2.b VIP/DVIP-ratio

5.2.3a STUDYVIP-ratio

5.2.3b Kontakt til vejledere (fagmifger)

5.3.1 Peedapogisk kompetenceudvikling

6.2.1 Aftagerpaneier

6.3.1a Faglig udviking (EVU)

£.3.1b Bedre kvalificeret (EVU)

=

2 uddannelsesevalueret- 0 kvalitetsrapporteret - O kvalitetstatus.
Talleneisgjlerne angiver antal uddannelser.
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3. STATUS FOR KVANTITATIVE INDIKATORER TILHGRENDE DE ENKELTE KVALITETSOM-
RADER

SSH er en sammenlzegning af Det Humanistiske Fakultet og Det Samfundsvidenskabelige Fakultet med virk-
ning fra 1. januar 2022, hvorfor kvantitative data fra 2021 i QlikView-datapakken er opdelt pa de to tidligere
fakulteter. Nedenfor vises data derfor separat for de to fakulteter.

Kvalitetsomrade 1. Rekruttering og studiestart

Optag

Tabel 3.1 Optag - Samlet overblik for AAU

Optag

Type 2015 2017 2018 2019 2020 2021
AAU - Total 9.015 9.017 B.676 BA436 B.738 8.309
Bachelor 4,069 3.992 3.872 3.643 3.783 3.535
Kandidat 3.872 3.896 3.733 3.790 3.768 3.658
Professionsbachelor 399 415 393 382 432 415
Diplom 303 307 337 230 323 264
Master 372 407 341 341 432 437

Anm.: Master og Diplom: Antal nye studerende pr. kalenderar. Bachelor og professionsbachelor: Antal optagne studerende til 1. studiear pa
uddannelsen via KOT (inkl. 2. runde optag) et givent ar, som er aktive d. 1.10 samme ar.

Kandidat: Antal studerende optaget i perioden 1.10 til 30.9 i aret pa en kandidatuddannelse, som har vaeret indskrevet i minimum 30 dage
pa Aalborg Universitet

Figur 3.1 Optag - Samlet overblik for AAU

Optag - antal
5.000 1.00:0
4 D00 200
%——_—_—‘ 3.658
3.500 3.535 700 e Barhelor (Venstre akse)
3.000 500 — K andida (Venstre akse)
2.500 500
— Professicnsbachelor [Ha jre akse)
2 000 A3r 400 e
— Diplom (Hajre akse)
1.500 300
1.000 — o — M Ester (Hajre akse)
SO0 100
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Centralt fastlagte greensevaerdier
Der er ingen centralt fastlagte graenseveaerdier for optag.
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Tabel 3.2 Optag - BA

Optag
Fakultet -~ Campus -~ @ 2016 2017 2018 2015 2020
Total 4.069 3992 3872 3.643 3783
= Total 556 562 541 502 536
ENG Aalborg 473 478 459 459 490
Esbjerg =4 62 57 43 46
kgbenhavn 29 22 25- -
= Total B97 B29 B24 784 785
HUM Aalborg 834 770 767 717 715
Kzhenhawn 63 59 57 &7 66
SAME = Total 1.120 1.136 1.058 956 1.028
Aalborg 1.120 1.136 1.058 956 1.028
SUND = Total 412 377 405 410 389
Aalborg 412 377 405 410 389
= Total 1.085 1.088 1.044 991 1.045
TECH Aalborg Fa0 704 749 759 T
Kzhenhawn 325 334 295 232 268
Tabel 3.3 Optag - PBA
Optag
Fakultet -~ Campus ~ @ 2016 2017 2018 2019 2020
Total 399 415 393 382 432
[= Total 200 224 186 165 206
ENG Aalborg 181 183 144 130 171
Ezbjerg 39 41 42 35 35
SAMF = Total 184 175 182 199 212
Aalborg 134 175 132 199 212
TECH = Total 15 16 25 18 14
Aalborg 15 16 25 18 14
Tabel 3.4 Optag - KA
Kandidatoptag
Intern Ekstern
Start... @ ~ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017
Fakultet Campus -
Total 2,021 2.021 1.948 2.033 2.060 2.102 1.851 1.B75
[= Total 284 308 307 300 320 342 375 357
ENG Aalborg 243 257 247 281 287 323 233 1B
Esbjerg 31 36 44 9 22 16 43 39
Kebenhavn(® 10 15 16 10 11 3 95| 100
= Total 524 431 381 373 378 359 463 522
HUM Aalborg 46% 404 362 340 348 326 252 277
Kgbenhavn(® 55 27 19 33 30 33 211 245
= Total 617 659 597 655 625 627 574 546
SAMF Aalborg 613 657 598 633 625 622 418 400
Kebenhavn(® 4 2z 1 2 0 5 158 146
SUND = Total 184 215 204 232 218 263 114 118
Aalborg 134 215 204 232 218 263 114 118
[= Total 412 408 459 473 519 511 325 332
TECH Aalborg 296/ 310 370 3900 390 400 148 164
Kgbenhavn® 116 98 39 83 129 111 177 166
Tabel 3.6 Optag - DI
Optag pr. kalenderdr
Fakul... - Campus @ - 2018 2017 2018 2019 2020
Total 303 307 337 280 324
SaMF =2 Aalborg 303 307 337 280 324

AL
2021
3.535
519
7
e
702
636
66
942
942
367
a7
1.005
695
310
AL
2021
415
185
161
34
203
203
17
17
2018 201% 2020
1.785 1.757 1.708
347 2B3 288
213 193] 153
45 31 39
it 39 36
514 471 389
265 247 203
24% 224 186
506 526 556
35% 360/ 400
147 166/ 156
108 105 148
108 105 148
310 372 327
124 155 135
186 217 188
i
2021
264
204
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AL

2021 2016 2017 2018 201% 2020 2021

1.556 3.872 3.896 3.733 3.7590 3.768 3.658

244
170
35
39
372
177
195

659
476
74
109
SE87
721
266

665
475
73
115
953
681
272

654
460
%0
104
895
627
268

583
474
40
ik}
844
587
257

608
450

ol

67
767
551
216

586
4493

31

42
731
503
228

520 1.191 1.205 1.103 1.181 1.181 1.147

382
138
120
120
300
128
172

1.031
160
298
298
737
444
293

1057
148
333
333
740
474
260

955
148
312
312
769
424
275

1013
168
337
337
845
545
300

1025
156
366
13
846
525
317

1.004
143
383
383
811
528
283
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Tabel 3.6 Optag - MA

Optag pr. kalenderdr XL

Fakul... = Campus bl 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total 372 407 341 341 431 437

[=] Total 27 30 29 32 19 35

ENG Aalborg 18 13 17 15 g 15

Kebenhavn ] 17 12 17 10 20

[= Total 173 212 184 173 241 236

HUM Aalborg 173 212 134 173 228 215

Kebenhawn - - - - 13 21

[=] Total 106 105 115 o8 107 116

SAMF Aalborg 82 102 86 98 107 il6
Kebenhavn 24 3 29 - - -

SUND [= Total 16 29 B i8 22 30

Aalborg 16 29 g 18 22 30

TECH [= Total o1 36 5 20 45 21

Aalborg &l 36 5 i 45 21

Frafald 1. studiear

Tabel 3.6 Frafald 1. studiear - Samlet overblik for AAU

Frafald 1. studiedr (antal og pct.) AL
StartAar @ - 2016 2017 2018 2019 2020
Type ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal  Frafald pct.
Total 1.133 13, 2% 1.052 12.4% B46 10,4% 872 10,990 968 11,994
Bachelor 781 18,6% 589 16,3% &S 14,4% Bt 14,99 o465 16,7%
Kandidat 247 6,3% 269 6,8% 211 5,6% 236 6,2% 230 6,0%
Praof.bachelor 105 22,0% 114 24,8% 70 16,2% i3] 16,3% 92 19,8%

Figur 3.2 Frafald 1. studiear - Samlet overblik for AAU

Frafald pct
UddannelsesType
. — Bachelor
25% — Kandidat
— Prof bachelor
200 /
__-#,-’-—
1024
5%
0% - !
2016 2017 2018 2019 2020 Start Ar (D3T)
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Tabel 3.7 Frafald 1. studiear - Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til

granseveerdier
Frafald 1. studiedr - startdr 2020 - fordeling i forhold til greensevaerdier

Opmesrksomhed
Type Antal oy Antal %y Antal %% |Total - antal
AAL - Total 101 53% 21 11% 67 35% 189
Bachelor (BA) 30 46% 11 17% 24 37% 65
kandidat (KA) 68 60% 7 6% 39 3% 114
Professionsbachelor (PEA 3 30%G 3 309 - 40%% 10

Anm: Viser antal og andel af uddannelser i forhold til arets resultat malt op imod graensevaerdien indenfor hovedomradet. Total er her antal
uddannelser med opgjort data for frafald 1. studiear.

Figur 3.3 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til graensevaerdierne

Fordeling af uddannelser ift. graensevardier, pct.

100%
90%
BO%
70%
5%

&0% 11% e m Utilfredsstillende
50%

30% Opmzerksamhed

4% . .
m TiFredsstillende
30%
20%
10%
0%
AAU - Total BA KA PBA

Tabel 3.8 Centralt fastlagte greensevaerdier i pct. for frafald 1. studiear
Hovedomrade Gul Rad

Bachelor HUMANIORA
Bachelor SAMFUND
Bachelor NATUR
Bachelor SUNDHED
Bachelor TEKNIK
Kandidat HUMANIORA
Kandidat SAMFUND
Kandidat NATUR
Kandidat SUNDHED
Kandidat TEKNIK
Prof.bachelor SAMFUND
Prof.bachelor TEKNIK
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Tabel 3.9 Frafald 1. studieéar - BA

Frafald 1. studiedr (antal og pct.) AL
Start... @ - 2016 2017 2018 2019 2020
Fakultet ~ Campus ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pot
Total 781 18,6%% 669 16,3% 565 14,4% 568 14,9% 646 16,7%
[= Total 132 21 8% 130 21.5% 93 16,1% 99 16,6% 110 18,8%
- salbarg 117 22,5% 114 22,5% 51 16,6% 95 18,0% 104 19,6%
Esbjerg 12 20,7% 15 19,7% & 9,1% - - & 10,9%

Kgbenhavn 3 10,7% 1 4,5% 6 24,0%- - - -
= Total 155 17,3% 131 15,7%0 108 13,1% 117 14,8% 126 16,0%
HUM Aalborg 139 16,7 122 15,7% 103 13,4% 107 14,8% 117 16,3%
Kgbenhavn 16 354% 5 153% 5 8,8% 10 14%% 5 13,6%
SAME = Total 170 14,5% 165 14,0%0 134 12,5% 152 15,5% 170 16,3%
salbarg 170 14,5% 165  14,0% 134 12,5% 152 15,5% 170 16,3%
oo = Total 78 18,7% 59 15,9% 62  153% 44  10,8% 44 113%
Aalborg 78 18,7% 39 15,9% G2 15,3% 44 10,8% 44 11,3%
[= Total 246 22 2% 184 16,6%0 168 15,9% 156 15,1% 196 18,4%
TECH Aalborg 170 21,8% 126 16,2% 128 16,8% 116 14,6% 150 18,8%
Kgbenhavn 76 23,2% 58 17,5% 40 13,7% 40 16,9% 46 17,2%

Tabel 3.10 Frafald 1. studieéar - PBA

Frafald 1. studiedr (antal og pct.) AL
Start... @ - 2016 2017 2018 2019 2020

Fakultet ~ Campus ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct.
Total 105 22.0% 114 24 B% 70 16,2% [3:3 16,3% 92 19.8%
= Total B8 25,0% 61 23,6%0 30 13,6% 33 16,8% 54 23,2%0

ENG Aalborg 46 243% 4 25,2% 23 13,4% 28 17,5% 45 254%
Eshjerg 22 26,5% 7 15,9% 7 14,6% ) 12,5% 5 12,5%

o = Total 33 17,6% 48 26,7% 34 18,5% 32 16,0% 37 17,2%
Aalborg 33 17,6% 48 26,7% 4 18,5% 32 16,0% 37 17,2%

ey o Total 4 22,2% 5 23,8% 6  21,4% 3 13,6% 1 6,3%
Aalborg 4 22,2% 5 23,8% 5] 21,4% 3 13,6% 1 B,3%

Tabel 3.11 Frafald 1. studieéar - KA

Frafald 1. studiedr (antal og pct.) AL
Start... @ - 2016 2017 2018 2019 2020

Fakultet ~ Campus ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct.
Total 247 6,3% 269 6,80 211 5,600 236 6,2% 230 6,0%
= Total 55 B,2% 53 7,9% 35 5,3%0 32 5.4%0 33 5.4%0

ENG Aalborg 28 5,8% 32 6,7% 17 3,7% 31 4,4% 22 4,5%
Eshierg g 12,2% 5] B8,0% 7 7,.8% 5 11,1% 5] 9,8%

Kabenhavn 18 15,7% 15 12,8% 11 10,3% 3 8,7% 5 7,5%

= Total 73 7,.3% 56 5,8% 47 5,2%0 50 5,B% 38 4,9%%

HUM Aalborg 52 7.1% 36 5,2% 29 4,6% 28 4,7% 20 5,2%
Kzbenhavn 21 7,7% 20 7,3% 18 6,7% 22 8,5% g 4,1%

= Total 61 5,0%% 78 6,4% 60 54%0 Bl 6,B% 75 6,3%0

SAMF Aalborg 48 4,6% 82 5,8% 50 5,2% 59 5,89 59 5, 7%
Kebenhavn 13 8,0% 16 10,7% 10 B, % 22 13,1% 16 10,1%

oo Total 10 3,3% 23 6,8% 15 4,7% 17 5,0% 24 6,6%0
Aalborg 10 3,3% 23 6,8% 15 4,7% 17 5,0% 24 6,6%

= Total 49 6,690 59 7,9% 54 6,9% 56 6,5% 60 7,0%

TECH Aalborg 27 £,0% 6 7,5% 26 5,2% 5 £,3% 36 6,7%
Kebenhawvn 22 74% 23 8,6% 28 10,1% 21 7,0% 24 7:5%
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Kvalitetsomrade 2. Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og

drift

Frafald normeret studietid + 1 ar

Tabel 3.12 Frafald normeret studietid + 1 ar - samlet overblik for AAU
Da normeret studietid er forskellig for de tre uddannelsestyper, bachelor, professionsbachelor og kandidatud-
dannelser, gives der ikke et samlet overblik for AAU.

Figur 3.4 Samlet overblik for AAU

Se kommentar til tabel 3.12.

Tabel 3.13 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greensevardierne

Frafald normeret studietid + 1 r - resultat 2021 - fordeling i forhold til graensevasrd

Opmericcomhed
Type Antal % Antal Uy Antal % |Total - anta
AAL - Total 99 51% 3 16% 64 33% 194
Bachelor (BA) 4 49%: 21 30% 14 20% &9
Kandidat (KA) 65 57% 7% 42 37% 115
Professionsbachelor (PEAY 0 0% 209 3 30% 10

Figur 3.5 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greensevardierne

100%

60%

pr

16%
50%
A%
30%
20%
10%
0%
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Fordeling af uddannelser ift. gra=nsevaardier, pct.

BO%
0%
30%

S m Utifredssrilende
Opmeerksomhed
m Tifredsstillende
20%
0%
KA

PBA

Tabel 3.14 Centralt fastlagte graensevaerdier i pct. for frafald normeret studietid + 1 ar

Hovedomrade Gul Rad
Bachelor HUMANIORA
Bachelor SAMFUND
Bachelor NATUR
Bachelor SUNDHED
Bachelor TEKNIK
Kandidat HUMANIORA
Kandidat SAMFUND
Kandidat NATUR
Kandidat SUNDHED
Kandidat TEKNIK
Prof.bachelor SAMFUND
Prof.bachelor TEKNIK
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Tabel 3.15 Frafald normeret studietid + 1 ar - BA

Frafald normeret studietid (Bachelor) AL
Start ar @ 2013 2014 2015 2016 2017

Fakultet ~ Campus ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct
Total 1.645 37.3% 1.680 39,4% 1.517 37.1% 1.562 37,.3% 1.323 32,3%
= Total 279 44,5% 264 46,4%a 300 49,1% 264 43,6% 247 40,8%

ENG Aalborg 230 43,3% 206 44,5% 255 48,3% 223 43,0% 208 41,0%
Eshjerg 43 524% 40 548% 34 48,6% 32 552% 34 H47%

Kebenhavn B 42,%% 18 54,5% 11 458% 5 32,1% 5 227%

= Total 352  31,8% 364  36,4% 336 37,0% 304  34,0% 240  28,7%

HUM Aalborg 320 32,7% 345 37,5% 322 38,0% 286 9% 228 29,3%
Kgbenhavn 32 24,8% 19 23,8% 14 23,3% 158 28,6% 12 20,3%

CAMF =l Total 357 30,5% 379 32,4% 340 30,2%0 368 31,5% 334 2B8,3%
aalborg 357 30,5% 379 3,4% 340 30,2% 388 31,5% 334 28,3%

SUND = Total 171 40,6% 145 34,9% 133 32,4% 156 37 4% 116 31,2%
aalborg 171 40,6% 145 34,9% 133 32,4% 156 37,4% 116 31,2%

= Total 487 44,9% 528 47 6% 408 39,3% 470 42,5%0 386 34,8%

TECH Aalborg 253 40,2% 371 48,3% 267 37,0% 318 40,8% 266 34,3%
Kehenhavn 234 51,3% 157 45,9% 141 44 6% 152 46,5% 120 36,1%

Tabel 3.16 Frafald normeret studietid + 1 ar - PBA

Frafald normeret studietid (Prof.bachelor) AL
Start ar 9@ 2012 2013 2014 2015 2016

Fakultet ~ Campus ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct.
Total 142  39,8% 224  45,8% 204 51,3% 228 51,6% 257  53,9%
= Total 44  59,5% Bl  653% 132 65,0% 166  67,5% 173 63,6%

ENG Aalborg 35 62,5% o8 68,7% 92 67 ,6% 127 72,6% 130 68,8%
Eshjerg El 50,0% 13 52,0% 40 59,7% 39 54,9% 43 51,8%

e 7 Total 92 34,3% 139 39,0% 59  33,9% 53 29,1% 69  36,9%
Aalborg 92 343% 139 39,0% 6 33,9% 3 291% 89 36,5%

ey Total 6  40,0% 4 44,4% 13 61,9% 9  64,3% 15  B3,3%
Aalborg 5] 40,0% 4 44,9% 13 651,9% 9 64,3% 15 83,3%

Tabel 3.17 Frafald normeret studietid + 1 ar - KA

Frafald normeret studietid (Kandidat) AL
Start &r @ 2014 2015 2016 2017 2018

Fakultet ~ Campus ~ Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pct. Frafald antal Frafald pot. Frafald antal Frafald pot
Total 631 16,8% 529  14,4% 497 12,6% 488  12,4% 435  11,8%
[= Total 131 19,1%0 91 16,4% S0 13,4% B3 12,4% 78 11,8%

ENG Aalborg 56 13,4% [ 16,2% 53 11,0°%% 50 10,5% 45 5, 7%
Eshierg 13 23,2% 5 155% 12 16,2% 13 17,3% 15 16,7%

Kabenhavn 82 29,1% 22 18,2% 5 21,7% 0 17,1% 18 16,8%

[= Total 216 20,2%0 139 15,0% 139 13,8% 110 11,4% 112 12,4%

HUM Aalborg 150 21,2% 93 14,3% 92 12,5% 65 §,4% 77 12,1%
Kebenhavn 86 18,3% 46 16,6% 47 17.3% 45 164% 35 13,0%

[= Total 151 13,6%0 165 14, 7% 140 11 6% 151 12 4% 126 11 3%

SAMF Aalborg 110 12,2% 135 13,9% 104 5,9% 121 11,3% 105 10,9%
kgbenhavn 41 19,4% 30 15,9% 36 22,2% 30 20,1% 21 14,1%

o Total 36 13.4% 19  64% 30 10,0% 36 10,7% 19  8,8%
aalborg 36 13,4% 13 6,4% 30 10,0% 3 10,7% 19 8,8%

[= Total 97 15,3% 115 14,8% 99 13,2% 108 14,5% 101 13,0%

TECH Aalborg 47 11,3% 83 13,0% 45 10,6% 59 12,3% S0 10,0%
Kzbenhavn S0 23,3% 52 17,6% 51 17,2% 49 18,4% 5 18,3%
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Planlagte undervisnings- og vejledningstimer

Tabel 3.18 Samlet overblik for AAU

Planlagte undervisnings- og vejledningstimer pr. semester IL=0O
Flanlagte undendsningstimer antal Flanlagte vejledningstimer antal

Studiehr @ 2016/2017 2017/2018 2015/2015 2018/2020 2020/2021 2016/2017 2017/2018 2018/201% 2015/2020 2020/2021
Type ~
Total 1460 152,3 1522 1453 1294 50,7 76,1 74,0 66,2 55,3
Bachelor 132,5 160,68 161,3 153,8 1334 a1,z 78,2 78,5 70,5 =
Kandidat 130,7 137,1 136,5 130,% 120,1 48,8 70,0 65,5 582 48,5
Praof.bachelar 1835 1750 1739 1674 1415 57,5 92,6 88,3 781 62,5

Figur 3.6 Samlet overblik for AAU

Planlagte undervisningstimer antal

UddannelsesType
= — Bachelor
— Kandidat
— Prof bachelor
150 %
__-_-_-——__
100
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20162017 20172018 20182019 20192020 20202021 Studiedr

Planlagte vejledningstimer antal

UddannelsesType
100 — Bachelor
— HKandidat
=— Prof.bachelor
80
60 / “
40
20
20162017 20172018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Studier
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Tabel 3.20 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greensevaerdierne

Planlagte undervisningstimer - resultat 2021 - fordeling i forhold til greenseveerdier

S EC SN Opmaerksomhed R RS

Type Antal %y Antal %% Antal %  |Total - antal
AALU - Total 150 BO0% E E 37 20%g 187
Bachelor (BA) 51 80% - - 13 20% 64
Kandidat (&) 92 81% - - 21 19% 113
Professionshachelor (PB4 7 705 - - 3 30% 10

Planlagte vejledningstimer - resultat 2021 - fordeling i forhold til graensevaerdier

= e EUGEE Opmeerksomhbed 0= EE0 20

Type Antal Ty Antal LT Antal % |Total - antal
AAU - Total 182 97% = = 5 3% 187
Bachelor (BA) 51 955 - - 3 5% 54
Kandidat (KA) 111 98% - - 2 2% 113
Professionsbachelor (PBEY 10 100%: - - 0 0% 10

Figur 3.7 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greensevaerdierne

Fordeling af uddannelser ift. graanseveerdier, pct.,

undervisningstimer
m Utiifredsstilende
Opmaerksomhed
m TiFredsstilende
AAU - Total BA KA PBA

Fordeling af uddannelser ift. graanseveerdier, pct.,

vejledningstimer
m Utiifredsstilende
Opmaerksomhed
m TiFredsstillende
AAU - Tatal BA KA PBA

Tabel 3.21 Centralt fastlagte graenseveerdier i antal timer.
Undervisningstimer pr. semester:

100%
90%
BO%a
T0%
B0%
50%
4%
30%
20%
10%

0%

100%
99%
9E8%
97%
963
95%
S4%

93%

92%

Grgn>= antal ti- Rgd < antal timer

Bachelor
Kandidat
Prof.bachelor

Vejledningstimer pr. semester

Grgn>= antal ti- Rgd < antal timer
mer
Kandidat 20 | 20

Bachelor 30 30

Prof.bachelor 30 | 30
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Tabel 3.22 Planlagte undervisnings- og vejledningstimer - BA

Planlagte undervisnings- og vejledningstimer pr. semester iIL=0
Flanlagte undendsningstimer antal Flanlagte veiledningstimer antal
StudieAr @ 2016/2017 2017/2018 2018/2015 201%/2020 2020,/2021 2016/2017 2017/2018 2018/201% 2018/2020 2020/2021

1

Fakultet ~ Campus

Total 152,5 1606 161,3 1538 1354 51,2 78,2 78,5 70,9 60,0
= Total 170,6 1728 1744 167,2 1384 62,8 99,8 99,1 85,4 62,1
ENG salborg 73,6 1746  175% 1883 1414 51,4 09,7 99,3 85,6 53,3
Eshjerg i58,3 1882  171,1  1831 1235 59,4 098 98,0 84,6 56,3

Kabenhavn 71,0 1644 1542 - - 50,2 1014 101,4- -
= Total 121,2 1318 1334 137,5 132,9 38,4 38,4 36,9 37,6 39,7
HLUM salborg 1167 1287 1324 1370 1321 34,5 35,8 34,7 36,0 37,9
Kahenhavn 1758 1754 1472 1444 1428 86,2 74,8 56,8 50,0 50,4
e 0 Total 148,5 1687 1726 1397 1267 15,6 30,2 40,9 40,5 39,9
talborg 1485 1687 1726 1387 1267 15,6 30,2 40,5 40,5 39,9
cunp = Total 152,7 1764 1833 1880 1506 66,5 89,7 91,7 91,3 64,0
salborg 152,7 1764 1833 1880 1506 56,5 89,7 91,7 913 54,0
= Total 162,6 1640 1597 152,2 1350 63,2 1043  104,3 93,4 80,0
TECH talborg 1551 1645  181,5 1573 1408 544 105,2 105,7 95,3 54,2
Kabenhavn i58,0 1621 1558 1387 1202 50,9 02,5 01,2 88,7 59,2

Tabel 3.23 Planlagte undervisnings- og vejledningstimer - PBA

Planlagte undervisnings- og vejledningstimer pr. semester L0
Flanlagte undervisningstimer antal Flanlagte vejledningstimer antal

Studiehr @ 2016/2017 2017/2015 2018/2015 2019/2020 2020/2021 2016/2017 2017/2018 2018/201% 2015/2020 2020/2021

Fakultet * Campus -
Total 183,5 1750 1739 1674 1415 57,5 92,6 88,3 78,1 62,5
= Total 1843 1725 17,2 1667 1356 62,6  100,6 54,3 83,2 65,8
EMNG Aalborg 1964 1772 176,3 1712 140,8 84,5 100,1 95,0 82,4 6,4
Ezbierg 1542 184,56 162,7 155,0 126,3 554 1014 92,5 84,6 4,7
e Total 1948 2028 2046 1866 1816 11,6 20,0 28,0 28,4 34,0
Aalborg 1948 202,8 2046 186,6 1816 11,6 20,0 28,0 284 34,0
ey Total 166,2 167,2 1648 1546 1446 626 1014 1014 87,4 67,0
Aalborg 156,2 167,2 164,38 15,6 144,56 62,8 1014 1014 874 67,0

Tabel 3.24 Planlagte undervisnings- og vejledningstimer - KA

Planlagte undervisnings- og vejledningstimer pr. semester iL=0
Flanlagte undenvisningstimer antal Flanlagte vejledningstimer antal

StudieAr @ 2016/2017 20172018 20182019 2019/2020 2020/2021 2016/2017 2017/2018 2018/2019 201%/2020 2020/2021

Fakultet * Campus hd
Total 130,7 1371 1365 1309 120,1 48,8 70,0 65,5 58,2 48,5
= Total 1349 1393 131,9 1274 1114 60,5 84,2 78,0 64,1 53,1
ENG Aalborg 136,2 1428 1364 130,8 109,5 614 87,2 80,0 66,0 534
Eshjerg 144.4 140,3 1158 110,5 121,0 674 84,8 78,0 68,1 524
Kgbenhavn 120,5 1253 128,7 133,3 108,0 S0,0 72,3 69,7 48,3 52,0
= Total 1029 1193 1303 1281 1211 35,5 37,2 34,5 32,6 32,3
HUM Aalborg 1021 119,59 130,35 1274 1201 34,0 35,9 34,0 31,7 31,3
Kebenhavn 1073 116,86 12%.6 130,68 125,7 43,8 42,8 36,3 36,1 36,6
= Total 1268 1291 1345 1177 107,7 18,1 30,9 35,7 32,0 32,3
SAMF Aalborg 128,2 131,2 1364 119,59 107,5 18,2 31,6 36,9 33,0 33,3
Kgbenhavn 116,6 115,2 1204 102,00 106,2 17,8 26,2 26,6 24,6 250
cpp = Total 180,9 1932 1763 1780 1856 52,1 95,2 89,3 88,6 51,3
Aalborg 180,5 193,2 176,3 178,0 185,6 521 95,2 89,3 88,6 51,3
= Total 1326 1345 1341 1276 1129 61,9 93,0 84,2 73,5 62,1
TECH Aalborg 130,0 133,7 130,68 126,8 112.5 62,2 92,5 83,6 76,4 66,3
Kgbenhavn 138,7 136,32 142,5 1254 113,6 61,3 an,7 85,7 66,2 52,8
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Typisk tidsforbrug

Der er kun vist data for de studerendes typiske tidsforbrug fra Uddannelseszoom gennemfgrt i 2020, da
spargsmal vedr. tidsforbrug er justeret og tidligere data ikke er sammenlignelig.

Tabel 3.25 Samlet overblik for AAU

Typisk tidsforbrug AL
Type * Antal besvarelser  Svarpct.  Median 1, kvartil 3, kvart

Total 6236 33% 39 30 46
Bachelor 3217 32% 38 29 45
Kandidat 2681 35% 38 30 45
Prof.bachelor 358 30% 42 34 51,5

Figur 3.8 Samlet overblik for AAU
Der er kun data for ét ar, hvorfor et diagram ikke vises.

Centralt fastlagte greensevaerdier
Der er ingen centralt fastlagte graensevaerdier for de studerendes typiske tidsforbrug.

Tabel 3.26 Typisk tidsforbrug - BA

Typisk tidsforbrug AL
Fakultet ~ Campus ~ ELEL relser  SVarpct. Median 1, kvartil 3. kvarti

Total 3217 32%0n 38 29 45

[=l Total 514 37% 43 36 49

ENG Aalborg 457 3% 43 37 45

Esbjerg 45 36% 45 32,25 51,75

kzbenhavn(+ g 47%% 26 18,75 35

[=l Total 6B7 33% 33 25 41

HUM Aalborg 638 33% 33 25 41

Kehenhawn(+ 45 9% 34 8 40

SAMF [=] Total 796 30%%n 33 24 41

Aalborg 796 30% 33 24 41

SUND [= Total 363 34%n 39 30 47

Aalborg 363 34% 35 30 47

[=] Total B57 32%0n 42 34,75 47

TECH Aalborg 649 32% 42 33 47

kebenhawn® 208 0% 40 33,25 48

Tabel 3.27 Typisk tidsforbrug - PBA

Typisk tidsforbrug AL
Fakultet ~ Campus ~ Eggﬂarelser Svarpct.  Median 1. kvartil 3. kvart

Total 358 30% 42 34 51,5

[= Total 1B7 34%% 45 37 52

ENG Aalborg 141 33% 44 37 ol

Esojerg 46 3B% 46,5 37.75 53

SAMF [= Total 153 2504 38 30,25 47,75

Aalborg 153 25% 3B 30,25 437,75

TECH [= Total 18 35% 44 40 57,25

Aalborg 18 35% 44 40 5725
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Tabel 3.28 Typisk tidsforbrug - KA

Typisk tidsforbrug AL
Fakultet ~ Campus ~ ﬁ::glarelser Svarpct.  Median 1. kvartil 3. kvartil

Total 2661 35% 38 30 45

[= Total 458 40% 43 36 49

ENG Aalborg 388 42% 44 37 =11

Eshijerg 34 36% 42 30 47,25

kebenhawn= 36 28% 38 28 455

[= Total 609 35% 36 27 41

HUM Aalborg 433 36% 36 27 41

Kehenhawn(+ 176 34% 36 25 42

[= Total 726 32%% 36 24 40

SaMF Aalborg 620 32% 36 24 41

kKebenhawn(® 106 33% 4 25 39

SUND [= Total 256 33% 43 36 50

Aalborg 256 33% 43 36 0

[= Total 612 35% 40 32 45

TECH Aalborg 405 37% 40 4 46

Ksbenhavn 207 32% ] 31 45

Gennemsnitlig overskridelse af normeret studietid

Tabel 3.29 Samlet overblik for AAU

«
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ERSITET

Overskridelse normeret studietid HL
?;';irfjs‘“"s"i" e 2017 2018 2018 2020 2021
Antal Antal Antal Antal Antal
Gns. o Gns. — Gns. — Gns. o Gns. —
overskridelse :Ellttender overskridelse :E:llttender overskridelse g:?c;ttender overskridelse ::E:llttender overskridelze g!.?cllttender
Type v n:m.F'EFEt. overskridelse an.E'EI.-Et. overskridelse nnrn_ﬂeyet_ overskridelse nnrn_’ueret_ overskridelse nnrn:ueret_ overskridelse
studietid i aF normeret studietid i af nommeret studietid i af narmeret studietid i aF normaret studietid i af narmeret
mAneder  igietid  TONSORT Ggienid NS  gend  MEMEder  geed  MENSdEr e
Total 0,8 1864 0,6 1453 0,7 1406 0,9 1538 0,9 1650
Bachelor 0,0 749 -1 720 -0,2 564 0,1 bb2 0,2 B34
kandidat 19 1076 1,3 741 1,6 B02 1,7 838 1,7 759
Frof.bachelor -2,5 40 -2,8 32 =23 4 -1,6 38 =31 47
Figur 3.9 Samlet overblik for AAU
Gns. overskridelse normeret studietid {mdr.)
2 UddannelsesType
""'-\_ — Bachelor
— Kandidat
1 — Prof.bachelor
0
-1
-2
-3
2017 2018 2019 2020 2021 Dimissions&r (DST)
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Tabel 3.30 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greenseveerdierne
Overskridelse af normeret studietid - resultat 2021 - fordeling i forhold til graensevaerdier

Opmeerksomhed
Type Antal Yo Antal %Y Antal Ya Total - antall
AAU - Total 151 78% 11 6% 32 16% 194
Bachelor (BA) 43 F0% 3% 19 28%: 89
Kandidat (KA) 93 81% 8% 13 11%: 115
Professionsbachelor (PBA) 10 100% i} 0% i 0% 10

Figur 3.10 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greenseveerdierne

Fordeling af uddannelser ift. greenseveerdier, pct.

100%
0%
B0%
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40%
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AAU - Total

Tabel 3.31 Centralt fastlagte graensevaerdier for overskridelse i maneder

8%

m Utiifredsstillende
Opmazerksomhed
m Tikredsstilende

Hovedomrade Grgn Gul

Bachelor HUMANIORA
Bachelor SAMFUND
Bachelor NATUR
Bachelor SUNDHED
Bachelor TEKNIK
Kandidat HUMANIORA
Kandidat SAMFUND
Kandidat SUNDHED
Kandidat TEKNIK
Kandidat NATUR
Prof.bachelor SAMFUND
Prof.bachelor TEKNIK
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Red
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Tabel 3.32 Gennemsnitlig overskridelse af normeret studietid - BA

(

AALBORG UNIVERSITET

Overskridelse normeret studietid ML
21'_“(‘65;}'3"50 2017 2018 2013 2020 2021
Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal
overskridelse dimittender  overskridelse dimittender overskridelse dimittender  overskridelse dimittender  owerskridelse dimittender
Fakultet ¥ Campus ™ normeret med normerst med narmeret med normerst med narmeret med
studietidi  overskridelse studietidi | overskridelse studietidi  overskridelse studietidi  overskridedse studietidi  overskridelse
méneder af normeret... méneder af normeret... méneder af normeret... méneder af normeret... méneder af normeret...
Total -0,0 749 -0,1 720 -0,2 564 0,1 662 0,2 884
= Total 22 91 -2,9 88 3,7 86 -1,9 107 3,3 108
EMG Aalborg -2,0 70 -2,2 6% -4,2 77 -1.4 8% =38 95
Eshjerg -4.8 10 -8,3 8 -3,0 4 -7 4 E] 0,0 7
Kebenhavn 0.8 i1 14 11 1,9 5 16 13 2.9 &
= Total 0,5 100 0,7 103 1,2 116 1,2 150 1,0 132
HUM Aalborg 0,6 Q3 0.7 o7 1,3 113 1.3 148 1,0 125
Kabenhavn 0,5 7 0,5 5] 0,0 3 -0,1 2 0,7 7
e = Total 1,6 160 -1,3 123 11 109 -0,5 128 0,2 152
Aalborg -1,6 160 -1,3 123 -1,1 109 -0,5 128 0,2 152
o = Total 2,9 242 2,2 122 1,9 92 0,6 60 1,5 244
Aalborg 2,9 242 2,2 122 1,9 92 0.6 =] 1,5 244
= Total 1,4 156 1,2 284 0,8 161 0,5 217 0,8 248
TECH Aalborg 05 99 0.6 205 04 114 0,1 150 0,7 214
Kebenhavn 3.2 L7 2.7 79 2.0 47 16 &7 1,1 4
Tabel 3.33 Gennemsnitlig overskridelse af normeret studietid - PBA
Overskridelse normeret studietid XL
21'_“(‘:]5;'[';"50 2017 2016 201% 2020 2021
Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal
overskridelse dimittender  owerskridelse dimittender  overskridelse dimittender  |overskridelse dimittender  overskridelse dimittender
Fakultet ~ Campus ™ normeret med narmeret med normeret med normeret med normeret med
studietid i overskridelse studietidi overskridedse studietidi overskridelse studietid i overskridelse studietid i overskridelse
méneder af normeret... méneder af normeret... ménedsr af normeret... ménedsr af normeret... maneder af normeret...
Total -2,5 40 2.8 32 -2,5 40 -1,6 38 3,1 a7
= Total -14,0 10 -8,2 14 -9,7 19 -5,5 14 7,3 23
ENG Aalborg -13,6 8 -11,4 7 -12,1 14 =79 8 -8,5 17
Eshjerg -14.4 2 -2,7 7 0,7 5 -1,8 -] -3l &
e Total 1,1 28 1,4 18 2,0 20 1,7 2 0,7 2
Aalborg 1,1 28 14 18 2.0 20 1,7 24 0,7 22
ey = Total -6,5 2 -10,9 0 -11,2 1 -19,6 0 3,9 2
Aalborg -6,5 2 -10,9 0 -11,2 1 -19,6 0 -3.9 2
Tabel 3.34 Gennemsnitlig overskridelse af normeret studietid - KA
Overskridelse normeret studietid ML
El'_“{‘l':f;'[';"su 2017 2018 2019 2020 2021
Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal Gns. Antal
overskridelse dimittender  overskridelse dimittender  overskridedse dimittender  overskridelse dimittender  overskridelse dimittender
Fakultet ~ Campus ™ normerst med normeret med normeret med normeret med normeret med
studictidi  overskridelse studietidi  overskridelse studietidi  overskridelse studietidi  overskridelse studietidi  overskridelse
méneder af normeret... ménedsr af normeret... méneder af normeret... méneder af normeret... méneder af normeret...
Total 1,9 1076 1,3 741 1,6 802 1,7 838 1,7 759
= Total 1,2 102 0,5 50 0,7 83 0,6 96 0,7 30
ENG Aalborg 04 53 0,3 5o 0,8 a0 0,5 &0 0,5 &6
Eshijerg 16 9 0,9 9 0,2 8 0,0 8 3,0 9
Kgbenhawn 34 40 1,5 22 0,5 15 1,5 1% 1,0 15
= Total 2,4 283 2,0 202 2,6 237 2,6 252 2,3 192
HUM Aalborg 1% 172 1,8 132 2.6 162 2,6 179 2,3 127
Ksbenhawn 35 111 2,5 70 2,7 75 2,5 73 2,2 &5
= Total 2,9 530 1,6 297 1,7 303 2,0 250 2,0 278
SAMF Aalbarg 202 394 1,1 242 1,3 245 1,7 232 1,9 233
Kagbenhawn 6.7 136 4.6 55 4.6 S8 34 S8 31 45
oo = Total 1,3 56 1,5 54 1,6 76 2,3 89 2,3 63
Aalbarg 1.3 CE 1,5 54 16 7E 2,3 82 2,3 &3
= Total 0,4 105 0,6 58 0,9 103 0,8 111 1,1 136
TECH Aalbarg -0, 35 0,1 35 04 46 0,4 R 0,7 =
Kobenhawn 1,0 66 1,3 63 1,9 57 1,6 52 2,0 70
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Proveresultater

Tabel 3.35 Samlet overblik for AAU

Preveresultater - Vaegtet gennemsnit

Type 2017
AAL - Total =

Bachelor 6,9
Kandidat 82
Professionsbachelor 6,3
Diplam 8,1
Master 9,2

Anm.: Vaegtet gennemsnit er beregnet ved brug af ECTS-vaegte

2015
7,0
8,3
6,3
79
9,3

Figur 3.11 Samlet overblik for fakultetet

2019
72
8,2
6,4
7
9,5

2020

74
8,3
6,8
8,0
9,4

2021

75
8,5
6,6
78
9,6
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Prgveresultater - Vaagtet gennemsnit

|

2017

2019

2020

2021

— Barhelor

s |0 i

— Professionsbachelor

s Ciplom

— [l ESTET

Centralt fastlagte graensevaerdier
Der er ingen centralt fastlagte graenseveerdier for praveresultater.
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Tabel 3.36 Proveresultater - BA
Praveresultater - Vaegtet gns.

Ar
Fakultet * Campus * Bedamm @ 2017
else (D
Total 6,9
= Total 6,6
Aalborg 6,6
ENG Eshjerg 6,8
Kobenhavn 6,6
= Total 7.8
HUM Aalborg 7.7
Kobenhavn 8,9
[= Total 6,7
SAME Aalborg 6,7
[= Total 6,3
sune Aalborg 6,3
= Total 7,0
TECH Aalborg ]
Kzbenhawn 7.3
Tabel 3.37 Proveresultater - PBA
Pragveresultater - Vaegtet gns.
Ar
Faloultet - Campus * Bedemm 9@ 2017
else (D...
Total 6,3
= Total 5,5
ENG Aalborg 54
Eshjerg 3,6
= Total 6,9
SAME Aalborg 69
= Total 6,4
TECH Aalborg 64
Tabel 3.38 Proveresultater - KA
Pragveresultater - Vaegtet gns.
Ar
Faloultet * Campus * Bedemm @ 2017
else (D..
Total 8,2
= Total B1
Aalborg g0
ENG Eshjerg 7.9
Kzbenhavn 85
= Total 8,2
HUM Aalborg g1
Kzbenhavn g2
= Total 8,0
S4MF Aalborg 79
Kebenhavn g5
= Total 91
SUnD Aalborg 91
= Total 8,6
TECH Aalborg 8,5
Tabel 3.39 Pragveresultater - DI
Praveresultater - Vazgtet gns.
Ar
Fakultet « Campus Bedommel @ - 2017
se (DST)
Total 8,1
= Total 81
SAME Aalborg g1

2018

7,9
7,9
7,9

2013

7,0
6,8
£,8
£,6
7,2
7,9
7,8
8,9
6,8
£,8
6,7
6,7
7,0
7,0
7,2

2018

63
53
51
g1
71
71
6,1
g1

2018

8,3
8,2
B2
7.9
B6

B3
B5
7.8
77
B5
9,0
3,0
8,6
B5

2019

7,7
7,7
7,7

2019

7,2
6,8
8,7
7.0
8,6
8,0
B0
5,4
6,9
8,9
7,0
7,0
7l
6,8
7.6

201%

6,4
5,9
58
§,2
6,8
6,8
5.8
5,8

2019

8,2
B3
B2
B2
5,2
8,2
8,0
8,5
7.8
7,7
81
8.8
8.8
8,5
B4

2020

8,0
8,0
B,

2020

74
7,2
71
7,4
7,5
8,0
7.9
5,0
7,2
7,2
74
7,4
7,5
7,3
81

2020

6,8
6,1
61
6,3
74
74
5,9
5.9

2020

8,3
8,3
5,2
5,8
5,2

5.4
B4
7.8
7.8
7,9
9,0
5,0
8,5
4

il =0
2021
7,8

7,8
7.8
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IL=0
2021

7,5
7,2
7,2
7,0
8,8
8,3
B2
5,8
7,2
7,2
7,2
7,2
7,7
7,4
8,5

i-0
2021

6,6
6,1
g0
£,4
7.0
7,0
6,2
£,2

iL=0
2021

85
84
8,4
7,7
8,1
8,6
8.6
85
81
81
83
9,2
5,2
87
8.6
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Tabel 3.40 Proveresultater - MA
Proveresultater - Vaegtet gns.

Ar
Fakultet * Campus Bedemmel @ - 2017 2018 2019 2020
se (DST)
Total 9,2 9,3 9,5 9,4
= Total 86 8,9 9,1 8,8
EMG Aalborg 8.8 5,5 g1 5,0
Kebenh... g3 8,0 %1 8,7
= Total 9,3 9,2 9,3 9,6
HLIM Aalborg 5,3 9.2 9.3 9,6
Kebenh... - - -
= Total 9,2 9,7 9,8 9,5
SAMF Aalborg g1 9,7 9.5 8,7
Kebenh... 9,7 9,6 9,5 88 -
SUID = Total 9,6 9,8 9,8 9,5
Aalborg 9.6 9.8 9.8 9,5
= Total 9,1 8,2 8,4 8,9
TECH Aalborg 8,5 8.2 84 8,5
Kshenh... # 0.h - - - -

Kvalitetsomrade 3. Principper for problembaseret laering

Der er ingen kvantitative indikatorer tilhgrende kvalitetsomrade 3.

Kvalitetsomrade 4. Studiemiljo

Fagligt og socialt miljo

Tabel 3.41 Samlet overblik for AAU

Godt fagligt milje
Ar UDD. ZOOM

Antal

Type T besvarelser VarPct
Total 6480 -
Bachelor 3111 -
Kandidat 3031 -
Prof.bachelor 338 -
Godt sodalt milje
Ar UDD. ZOOM

Antal o
Type T besvarelser SVarpCL
Total 6480 -
Bachelor 3111-
Kandidat 3031 -
Prof.bachelor 338 -

HL

2018 2020

Gns Godt fagligh Antal _ Gns Godt fagligh
miljg besvarelser Svarpct. milja

4.2 6464 35%0 4,2

4,3 3309 34% 4,2

4,2 2780 37% 4,2

4,1 375 31% 4,2

HL

2018 2020

Gns Godt sodalt Antal _ Gns Godt socialt
miljg besvarelser Svarpct. miljg

1,0 6464  35% 3,9

4,1 3309 3% 4,0

39 2780 37% 3,8

3,8 373 31% 37

Figur 3.12 Samlet overblik for AAU
Da der kun er data for to ar, vises et diagram ikke.

Centralt fastlagte graensevaerdier

Der er ingen centralt fastlagte greenseveerdier for fagligt og socialt miljg.

IL=0
2021

9,6
9,4
83
5,5
9,8
5.8

10,4
9,6
5.6

9,9
5,9
7,9
7,9
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Tabel 3.42 Fagligt og socialt miljo - BA

Godt fagligt milje XL
Ar UDD. ZOOM 2018 2020
Fakultet * Campus - Antal Svarpct. Gns Godt fagligh Antal Svarpct. Gns Godt fagligh
besvarelser miljg besvarelser miljg
Total 3111 - 4.3 3309 34% 4,2
= Total 504 - 1,4 524 38% 1,3
ENG Aalborg 424 - 4.4 466 38% 4,3
Eshjerg 51- 4.4 S0 36% 4.3
Kgbenhawvn 29- 4.4 ] 47% 3.6
= Total 647 - 1,3 709 34% 1,2
HUM Aalborg 606 - 4.3 65 % 4,2
Kagbenhawn 4 - 4.1 S0 29% 4.1
CAMF = Total 777 - 41 826 32% 41
Aalborg 77T - 4,1 826 32% 4,1
SUND = Total 353 - 44 374 35% 4.2
Aalborg 353 - 4.4 T4 35% 4,2
= Total 830 - 1,3 B76  32% 1,2
TECH Aalborg 601 - 4,3 Ll 33% 4,2
Kobenhavn 229 - 4,2 210 30% 4,2
Godt sodalt miljg i
Ar UDD. ZOOM 2018 2020
Antal Gns Godt socialt Antal Gns Godt socialt
Fakultet ~ Campus 7 besvarelser svarpct. miljg besvarelser svarpct. miljg
Total 3111 - 4,1 3309 34% 4.0
= Total 504 - 4,2 524  3B% 1,1
ENG Aalborg 424 - 4.3 466 3% 4,2
Eshjerg 51- 3,9 S0 36% 4.1
Kgbenhawvn 29- 3,9 ] 47% 3.6
= Total 647 - 1,1 709  34% 3,9
HUM Aalborg 606 - 41 659 % 3,9
Kohenhawn 41 - 3,8 50 25%, 3,9
CAMF = Total 777 - 3,9 826 32% 3,8
Aalborg 7T - 3,9 826 32% 3,8
SUND = Total 353 - 4.3 374 35% 4,1
Aalborg 353 - 4.3 T4 35% 4,1
= Total 830 - 4,3 B76  32% 1,1
TECH Aalborg 601 - 4.3 Ll 33% 4,1
Kobenhawn 229)- 4,2 210 30% 4.1
Tabel 3.43 Fagligt og socialt miljo - PBA
Godt fagligt miljo XL
Ar UDD. ZOOM 2018 2020
Fakultet ~ Campus v Antal Svarpct. Gns Godt fagligt Antal Svarpct. Gns Godt fagligt
hesvarelser miljai hesvarelser miljai
Total 338 - 41 375 31% 4.2
= Total 179 - 4,2 181 35% 4,2
ENG Aalborg 132)- 4.3 143 33% 4,2
Esbjerg 47 - 4.2 48 39% 4,0
CAMF = Total 147 - 4,0 166 28%0 4,2
Aalborg 147 - 4.0 166 28% 4,2
TECH = Total 12 - 4,4 18 35% 4,4
Aalborg 12 - 4.4 18 35% 4.4
Godt sodalt milje AL
Ar UDD. ZOOM 2018 2020
Antal Gns Godt socialt Antal Gns Godt sodialt
Fakultet ~ Campus ¥ besvarelser Svarpct. miljci besvarslser Svarpct. milja
Total 338 - 3.8 375 31% 3,7
= Total 179 - 41 191 35% 4.0
EMG Aalborg 132 - 4.2 143 33% 4,0
Eshjerg 47 - 3,9 48 39% 3.9
SAMF = Total 147 - 3.5 166 28% 3,2
Aalborg 147 - 3 166 28% 3,2
TECH = Total 12 - 4,2 18 35% 41
Aalborg 12 - 4,2 18 35% 4,1

«

AALBORG UNIVERSITET

33



Tabel 3.44 Fagligt og socialt miljo - KA

Godt fagligt miljo XL
Ar UDD. ZOOM 2018 2020
Fobultet ™ |Compes - Antal Svarpet. Gns Godt fagligt Antal Svarpct. Gns Godt fagligh

besvarelser miljg besvarelser milja
Total 3031 - 4.2 27B0 37% 4.2
= Total 453 - 4,3 481 42% 43
ENE Aalborg 315 - 4.4 406 449% 43
Eshijerg 89 - 4,3 36 38% 4.4
Kebenhavn 89 - 41 3% 33% 41
[= Total 767 - 4.2 633 38% 41
HUM Aalborg 546 - 4,2 448 38% 4,1
ksbanhawn 221 - 4,1 185 37% 42
= Total 840 - 42 761 34% 41
SAMF Aalborg 714 - 4,2 650 % 41
Kzbenhavn 126/- 4,3 111 35% 4.0
SUND [= Total 335 - 4.2 264 35% 43
Aalborg 335 - 4.2 264 35% 43
= Total 636 - 4.2 641 37% 4.3
TECH Aalborg 423)- 4,2 427 40% 4.2
Kezbenhavn 213 - 4,1 214 4% 4.3
Godt sodialt milje HL
Ar UDD. ZOOM 2018 2020
Antal Gns Godt socialt Antal Gns Godt socialt

Fakultet ~ Campus T besvarelser Svarpct. milja besvarelser svarpct. miljg
Total 3031 - 3,9 278D  37% 38
[= Total 453 - 41 481 42% 39
ENG Aalborg 315/- 41 406 4% 3.9
Eshjerg 89 - 4,0 3/ 38% 4,0
Kzbanhawn a9 - 38 39 33% 38
[= Total 767 - 3,8 633 38% 3.7
HUM Aalborg 546 - 3.9 448 38% 3.7
Kebenhawn 221- 3.8 185 37% 3.6
= Total 840 - 3,8 761 34% 3,6
SAMF Aalborg 714/- 3.8 G50 3% 3.6
Kebenhavn 126/- 3.9 111 35% 3.6
= Total 335- 3,8 264  35% 3,9
SUND Aalborg 335)- 3.8 264 35%% 39
[= Total 636 - 41 641 37% 41
TECH Aalborg 423 - 4,2 427 40% 41
kKebenhavn 213)- 4,0 214 3% 4,0

«

AALBORG UNIVERSITET

34



«

AALBORG UNIVERSITET

Kvalitetsomrade 5. Forskningsbasering og paedagogiske kompeten-
cer

Forskningsdaekning - VIP/DVIP og STUD/VIP
Der er kun data for 2021, hvorfor der ikke kan vises en udvikling

Tabel 3.45 Samlet overblik for AAU
Forskningsdaekning

Type antal stud,  VIP antal VIP Arsveerk DVIP Brsveerk  VIP/DVIF  STUD/VIP
Bachelar 9,925 2,954 305,1 37,6 8,1 3,4
Kandidat 8.022 2.971 246,7 32,3 7.7 2,7
Professionsbachelar 1.224 505 43,3 5.4 8,0 2,4
Diplom 543 13 3,0 &,1 0,5 42,2
Master 813 238 21,3 3,9 5,5 3.4

Figur 3.13 Samlet overblik for AAU
Der er kun data for ét ar, hvorfor et diagram ikke vises.

Tabel 3.46 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greenseveerdierne
VIP/DVIP-ratio - resultat 2021 - fordeling i forhold til graensevaerdier

Tilfredsstillende ] ES = Utilfredsstillende

Type Antal % Antal %o Antal %  |Total - antal
AAU - Total 179 BB%o 3 1% 21 10% 203
Bachelor (BA) 63 89% 1 1% 7 10% 71
Kandidat (KA) 105 90% 2 2% 10 9% 117
Master (MA) 11 73% 0 0% 4 27% 15

STUD/VIP-ratio - resultat 2021 - fordeling i forhold til graensevaerdier

Tilfredsstillende O E=G =1 Utifredsstillende

Type Antal %o Antal % Antal % |Total - antall
AAU - Total 194 95% 9 404 1 0% 204
Bachelor (BA) 67 949% 4 6% 0 0% 71
Kandidat (KA) 113 96 % 4 3% 1 1% 118
Master (MA) 14 93% 1 7% 0 0% 15

Anm: Der er kun graensevaerdier for de forskningsbaserede uddannelser. Derfor er der ikke graenseveerdier for PBA og DI.
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Figur 3.14 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greensevaerdierne
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Tabel 3.47 Centralt fastlagte graensevaerdier

Fordeling af uddannelser ift. grsansevaerdier, pct., VIP/DVIP

m Utilfredsstillende
Opmeerksomhed
m TiFredsstillende

Fordeling af uddannelser ift. greansevaerdier, pct., STUD/VIP

m Utilfredsstillende
Opmeerksomhed
m TiFredsstillende

Gul Rad

3,0-2,7

2,0-1,7

6,5-6,2

3,2-2,9

3,0-2,7

2,0-1,7

6.56.2

3,2-2,9

6.56.2
3.02.7

2,0-1,7

3,2-2,9

6,5-6,2

5,0-8,0

VIP/DVIP
Type Hovedomrade
Bachelor HUM (HUMANIORA)
Bachelor SAMF (SAMFUND og HUMANIORA)
Bachelor NATUR
Bachelor SUNDHED
Bachelor TEKNIK
Kandidat HUM (HUMANIORA og SAMSUND)
Kandidat SAMF (SAMFUND, HUMANIORA og TEKNIK)
Kandidat NATUR
Kandidat SUNDHED
Kandidat TEKNIK
Master HUM (HUMANIORA)
Master SAMF (SAMFUND)
Master SUNDHED
Master TEKNIK
STUD/VIP

Hovedomrade Gul Rad
Bachelor HUM (HUMANIORA)
Bachelor SAMF (SAMFUND og HUMANIORA)
Bachelor NATUR
Bachelor SUNDHED
Bachelor TEKNIK
Kandidat HUM (HUMANIORA og SAMSUND) 17,0
Kandidat SAMF (SAMFUND, HUMANIORA og TEKNIK) 21,0
Kandidat NATUR 5
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Hovedomrade

Kandidat SUNDHED

Kandidat TEKNIK

Master HUM (HUMANIORA) ,0-20,
Master SAMF (SAMFUND)
Master SUNDHED
Master TEKNIK

Anm: Der er kun graenseveerdier for de forskningsbaserede uddannelser. Derfor er der ikke er greenseveerdier for PBA og DI.

Tabel 3.48 VIP/DVIP og STUD/VIP - BA
Forskningsdaekning

Fakultet
Total

ENG

HLIM

SAMF

SUMND

TECH

¥ Campus

[= Total
Aalborg
Eshjerg
Kehenhawn

[= Total
Aalborg
Kebenhawn

[= Total
Aalborg

[= Total
Aalborg

[= Total
Aalborg
Kebenhavn

Tabel 3.49 VIP/DVIP og STUD/VIP - PBA

Forskningsdaskning
Fakultet * Campus
Total

[= Total
ENG Aalborg

Eshijerg

[= Total
SAMF Aalborg

[= Total
TECH Aalborg

Tabel 3.50 VIP/DVIP og STUD/VIP - KA
Forskningsdackning

Fakultet
Total

ENG

HUM

SAMF

SUND

TECH

¥ Campus

[= Total
Aalborg
Eshjerg
Kshenhavn

[= Total
Aalborg
Kghenhawvn

[= Total
Aalborg
Kebenhavn

[= Total
Aalborg

[= Total
Aalborg
Kehenhawvn

AL
v Antal Stud,  VIP antal VIP Arsvesrk  DVIP Arsveerk  VIRJDVIP STUDVIP
9.925  2.954 305,1 37,6 81 3,4
1.458 BE3 72,6 46 159 17
1.302 756 52,4 3,7 16,8 1,7
134 115 5,4 0,9 10,9 1,2
22 12 0,7 0,0 5911 1,8
2.120 355 51,3 7,9 6,5 6,0
1,953 326 46,8 7.2 6,5 £,
167 29 46 0,7 £,6 5,6
2.611 344 4323 0,8 43 7,6
2511 344 423 5.8 43 7,6
1.059 298 45,7 23 203 3,6
1,059 298 457 23 20,3 3,6
2677  1.074 93,2 13,1 71 2,5
1980 B60 72,4 10,2 71 2,3
597 214 20,8 2,9 71 3,3
XL
~ Antal Stud.  VIP antal VP Areveerk  DVIP Arsvesrk  VIP/DVIP STUDVIP
1.224 505 43,3 5,4 8,0 2,4
557 402 29,5 3,2 9,1 1,4
436 322 23,5 1,4 16,9 1,4
171 80 £, 1,9 3,2 1,5
617 46 10,5 1,9 5,4 13,4
517 46 10,5 1,9 5,4 13,4
50 57 3,3 0,2 152 0,9
=0 =7 3.3 0,2 15,2 0,9
AL
~ Antal Stud.  VIPantal VIP rsvestk  DVIP Arsvesrk  VIP/DVIP STUD/VIP
8.022  2.971 246,7 32,3 7,7 2,7
1.223 751 53,2 3,6 148 1,6
996 573 41,5 29 14,4 1,7
o1 116 7,0 03 221 0,8
136 82 4,7 0,4 11,7 2,2
1.749 391 44,4 6,3 7,1 45
1237 315 32,1 4,2 7,5 3,9
512 76 12,3 2,0 g1 £,7
2.531 462 53,0 13,7 3,9 5,5
2310 471 48,8 13,2 3,7 5,5
m 41 4,2 0,5 5,1 5,4
789 414 28,4 3,2 9,0 19
789 414 28,4 32 5,0 1,9
1.730 953 67,7 55 12,2 1,8
1.098 731 47,5 32 14,9 1,5
532 272 20,2 2,4 5.6 2,8
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Tabel 3.51 VIP/DVIP og STUD/VIP - DI

Forskningsdzekning AL
FakultetMavn * Campus - antal Stud. VIP antal  VIP Arsvesrk  DVIP Arsvesrk  WIR/DVIP STUD/VIP
Total 549 13 2,96 612 0,48 42,23
- = Total 549 13 2,96 612 0,48 42,23
. Aalborg 545 13 2,56 6,12 048 42,23
Tabel 3.52 VIP/DVIP og STUD/VIP - MA
Forskningsdzekning AL
FakultetMavn ~ Campus = Antal Stud. VIPantal  VIP Arsvasrk  DVIP Arsvesrk  WIP/DVIP STUD/VIP
Total 813 238 21,33 3,90 5497 342
= Total 52 47 2,47 0,47 527 1,11
ENG Aalborg 22 19 1,55 0,40 39 116
Kghenhawn 30 28 0,92 0,07 12,58 1,07
= Total 473 7 10,51 1,83 575 6,14
HUM Aalborg 460 70 10,23 1,82 5,62 6,57
Kgbenhawn 13 7 0,28 0,01 28,00 136
= Total 243 85 6,45 1,51 4,28 2,85
SAMF Aalborg 215 69 5,60 131 4,33 317
Kebenhawvn 23 16 o7 0,20 3,95 144
- = Total 40 19 1,06 0,06 17,47 2,11
Aalborg 40 19 1,06 0,06 1747 211
TECH = Total 6 10 0,83 0,04 23,64 0,60
Aalborg & 10 0,83 0,04 23,54 0,80

Kvalitetsomrade 6. Job og karriere

Projektorienterede forlgb

Der er ikke tilgaengelige data for denne indikator i 2021.

Kandidatspecialer i samarbejde med erhvervslivet

Der er kun data for 2021 for denne indikator, da det er en ny indikator fra og med 2021.

Tabel 3.53 Samlet overblik for AAU

Samarbejde med erhvervsliv AL
. Heraf andel med Heraf andel med

Type 9 - Antal bestfede erhwvervssamarbejde, Antal forfattere erhvervssamarbejde,
Speadler spedaler forfattere

Total 2.229 35% 3.342 38%

Kandidat 222 35% 3.342 38%

Figur 3.15 Samlet overblik for fakultetet
Der er kun data for ét ar, hvorfor et diagram ikke vises.

Centralt fastlagte graensevaerdier

«
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Der er ingen centralt fastlagte graensevaerdier for kandidatspecialer i samarbejde med erhvervslivet.
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Tabel 3.54 Kandidatspecialer i samarbejde med erhvervslivet - KA
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Samarbejde med erhvervsliv AL
Heraf andal mad Heraf andel med
Fakultet + Campus - fmtal li'eSt%EdE erhwvervssamarbejde, Antal forfattere erhwvervssamarbejde,
spedaler spedaler forfattere
Total 2.229 35%0 3.342 38%
= Aalborg 266 50% 409 51%
EMG Eshjerg 33 42% 37 38%
Kzbanhavn 51 57 a9 617
HUM = Aalborg 391 27% 533 30%
Kzbanhavn 163 3% 237 3%
CAMF = Aalborg 615 32% 912 38%
Kzbanhavn a3 25% 114 31%
SUND = Aalborg 160 41% 263 41%
TECH = Aalborg 293 37V 228 35%
Kebenhawn 174 32% 240 36%
Ledighed
Tabel 3.55 Samlet overblik for AAU — gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal
Gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal HL
DimissionsAr g 2015 2016 2017 2016 2019
(DsT)
Gennemsnitlig Gennemsnitlig Gennemsnitlig Gennemsnitlig Gennemsnitlig
Type - ﬁf‘t?‘t'te 4o, Iedighed 4.7, ﬁf‘t?‘t'te 1o, Jedighed 4.7, ﬁ."t?"t'te 1oy Jedighed 4.7, ﬁ."t?"gte 4o, ediched 4.7, ’jf‘t'f‘gte 4o, edighed 4.7,
imittender |51 imittender |51 imittender |51 imittender =51 imittender |~ S
Total 2682 14,4% 3304 14,2%0 3335 14,9% 3501 16,3% 3554 17.4%
Kandidat 2530 15,1% 3092 14,9% 3065 15,8% 3302 17,0% 3337 17,8%
Praf.bachelar 152 3,5% 212 4,.4% 266 4,5% 199 5,2% 217 10,7%

Tabel 3.56 Samlet overblik for AAU — Ledighed 1., 2. og 3. kvartal samt gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal

Ledighed 1.-7. kvartal AL
DimissionsAr o Gepnemsnitlig
Type - (DST) Antal dimittender 1. kvt 2. bt 3 kvt ledighed 4.-7.
kvartal
Total 19731  46,5%  33,2%  24,9% 15,5%
= 2015 2530 47,0%  33,8%  25,8% 15,1%
20163 3092 46,1%  33,6%  251% 14,5%
Kandidat 20173 308% 47,6%  34,3%  254% 15,8%
2018 3302 46,4%  34,0%  257% 17,0%
20183 3337 48,7%  354%  274% 17,8%
20200 3162 52,9% 36,1% 26, 7%a|-
= 20153 152 13,4% 5,0% 4,3% 3,5%
2016 212 17,7%  11,7% 7 4% 4,4%
brof.hachelor 20173 266 19,3%  11,3% 5,29 499
20183 199 18,3%  11,7% 5,4% 5,2%
20153 217 26,5%  18,5%  11,1% 10,7%
2020 193 34,8%  2,1%  12,8%-

Anm: Der er ikke graenseveerdier pa indikatorerne for ledighed i 1., 2. og 3. kvartal, men disse indgar i kvalitetssystemet med monitorering

og arlig kvalitetsopfglgning og uddannelsesevaluering.
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Figur 3.16 Samlet overblik for AAU
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UddannelsesType

— Kandidat
— Prof.bachelor

Dimissions&r (DST)

Tabel 3.57 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greenseveerdierne
Ledighedsgrad 4.-7. kvartal - dimittender 2019 - fordeling i forhold til greensevaerdier

Opmeriomed
Type Antal Ua Antal o Antal %  |Total - anta
AAU - Total 45 37% B 7% 70 57% 123
Kandidat (KA) 39 39% 7 6% o7 9% 113
Professionsbachelor (PBA) & 60%: 1 10%% 3 30% 10

Figur 3.17 Samlet overblik for AAU — uddannelsernes status i forhold til greenseveerdierne
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Tabel 3.58 Centralt fastlagte graenseveerdier i pct.

Fordeling af uddannelser ift. graensevaerdier, pct.

7%

I -
5% I
Ko PBA
Hovedomrade
HUMANIORA

Kandidat SAMFUND
Kandidat TEKNIK
Kandidat NATUR
Kandidat SUNDHED
Prof.bachelor SAMFUND
Prof.bachelor TEKNIK

m Utiifredsstillende
Opmeerksomhbed

m TiFredsstillende

Gul Red

19,8 19,8-23,8

84
8,5
12,9
5,1

74 7,4-8,9 2

5,3 5,3-6,4
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Tabel 3.59 Ledighed - PBA

Gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal AL
Dimissio
n 2015 2016 2017 2018 2019
(DsT)
Gennemsnitli Gennemsnitli Gennemsnitli Gennemsnitli Gennemsnitli
Fakultet » Campus v 472 . ledighed 47, Antal . lediohed 4T, antal - lediohed 47, Antal . ledighed e Antal . ledished 4T,
kvartal kvartal kovartal
Total 152 3,5% 212 4. 4% 266 4,9% 159 5,2% 217 10, 7%
= Total 33 4,9%% 45 5,1% 51 1,7% 76 4,2% 79 6,3%
ENG Aalborg 19 6,7% 25 3,7% 28 0,8% 45 4,2% 52 5,6%
Eshjerg 14 2,4% 20 6,89 23 2,8% 27 4,1% 17 8,6%
SAMF = Total 114 2,3% 162 3, 7% 210 5,B% 118 5,9%% 133 13,5%
Aalborg 114 2,3% 152 3,7% 210 5,8% 118 5,5% 133 13,5%
ey = Total 5 20,6% 5 18,2% 5 1,B% 5 3,4% 5 6,7%
Aalborg ] 20,6% 5 18,2% 5 1,8% 5 3,%4% ] B, 7%
Tabel 3.60 Ledighed — KA
Gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal KL
Dimissio
n 2015 2016 2017 2018 2019
(DST)
Gennemsnitli Gennemsnitli Gennemsznitli Gennemsnitli Gennemsnitli
Fakultet v Campus v 42 ledighed 47 ’;‘i"n';?t'ten 4, |ediohed 47 ’:i“n‘jl?gten 4o, |etished a7 ’;‘i"n‘jl?t'ten 4o, lediohed 47 ’;‘i"n';?t'ten 4, |ediohed 47
kvartal fvartal kvartal kvartal fvartal
Total 2530 15,1% 3092 14,9%0 3069 15,8% 3302 17,0% 3337 17.8%
= Total 457 10,4% 560 9,3% 437 11,3% 569 10,2% 557 12,8%
ENG salborg 278 8,6% 375 7,5% 300 10,1% 414 8,5% 396 11,5%
Eshjerg 24 B8,0% 36 14,6% 41 10,8% o4 11,9% o7 19,5%
Kabenhawn 155 13,9% 149 12,5% 96 154% 91 12,0% 94 13,0%
[= Total 762 20,2%0 BB3 20,9%0 776 22,3% B35 22,0%0 819 25, 7%
HUM Aalborg 524 21,0% 552 23,3% 534 23,8% 815 25,2% 583 27,9%
Kebenhawn 238 18,5% 331 16,9% 242 159,0% 220 13,0%% 234 20,3%
[= Total 71 13, 7% 938 13,2%0 957 14,6% 1033 18,0%0 1052 15,2%0
SAMF Aalborg 637 14,5% 751 13,5% BO7 14,1% 910 18, 7% 034 15,4%
Kebenhawn 134 9,6% 187 11,9% 150 16,9% 123 12,5% 118 13,0%
SLUND [= Total 137 12,3%0 211 15,5%0 259 13,0% 252 15,6%0 292 14,4%
Aalborg 137 12,3% 211 15,5% 259 13,0% 252 15,6% 292 14,4%
= Total 403 14,3% 500 13.4% 640 14, 0% 613 15,2% 617 18,1%
TECH Aalborg 304 12,5% 366 12,5% 407 13,4% 377 13,0% 399 17,6%
Kehenhawn 99 19, 7% 134 15,9% 233 15,1% 236 18,6% 218 19,1%
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1. INDLEDNING

Dette bilag er en del af Institutionsberetningen, der udgar Aalborg Universitets (AAU) samlede vurdering af kva-
liteten af uddannelserne som en del af AAU’s arlige kvalitetsopfelgning og uddannelsesevaluering. Dette bilag
indeholder status for indikatorer, der pa AAU-niveau er vurderet utilfredsstillende, og som har en central fastlagt
greenseveerdi. Disse indikatorer og de tilhgrende kvalitetsomrader ses af tabel 1.1.

Tabel 1.1: Indikatorer, der vurderes utilfredsstillende pa AAU-niveau

‘ Kvalitetsomrade Indikator ‘
1. Rekruttering og studiestart 1.3.4 Andelen af frafaldne studerende péa 1. studieér er tilfredsstillende
2. Uddannelsernes udvikling, 2.3.1b Andelen af frafaldne studerende indenfor den normerede studietid + 1 ar er til-
tilrettelaggelse og drift fredsstillende
6. Job og karriere 6.2.3a Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter dimission er

tilfredsstillende
6.2.3b Udviklingen i nyuddannedes ledighedsgrad i 1., 2. og 3. kvartal efter dimission
vurderes at veere tilfredsstillende

Anm.: En indikator er vurderet pa utilfredsstillende niveau, hvis 25 pct. eller flere af uddannelserne er vurderet "utilfredsstillende” eller summen
af vurderingerne "utilfredsstillende” og "opmeerksomhed” tilsammen er mere end 50 pct. En samlet oversigt over alle indikatorer fremgar i
afsnit 5.

Der kan laeses mere om processen for arlig kvalitetsopfalgning og Uddannelsesevaluering i "Procedure for arlig
kvalitetsopfelgning og Uddannelsesevaluering”

Definitioner af, opgerelsesmetoder samt greenseveerdier for de enkelte indikatorer, der indgar i kvalitetsarbejdet
i 2021/2022, kan findes i dette dokument: 0.2.4 Indikatorer og graenseveerdier for uddannelseskvalitet

2. OVERSIGT OVER INDIKATORER FOR FRAFALD OG LEDIGHED

| det fglgende er vist en oversigt over alle ordingere uddannelser pa AAU med status for indikatorerne for *frafald

1. studiedr”, "Frafald normeret studietid + 1 ar” og "Gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal efter dimission”. Over-
sigterne er udarbejdet for hvert fakultet. Der males ikke ledighed for bacheloruddannelserne.

Alle tre indikatorer har tilknyttet centralt fastsatte greenseveerdier. Farven i cellen med indikatorveerdien angiver
status i forhold til de relevante graenseveerdier.

Statuskategorierne for indikatorer er en af fglgende:

e Gron: Tilfredsstillende niveau

e Gul: Opmeerksomheden skeerpes. Ledelsen skal vurdere, om der evt. skal igangsaettes indsatser via
omradets handlingsplan; herunder evt. analyser af situationen.

¢ Rad: Indikerer et utilfredsstillende eller seerligt forhold. Ledelsen skal afdaekke mulige arsager og falge
op ved om ngdvendigt at igangseette relevante indsatser via omradets handlingsplan

Indikatoren er ogsa tilknyttet en trendpil, som angiver, hvordan indikatorveerdien har udviklet sig det seneste
dataar.

For sma uddannelse ger det sig geeldende, at der beregnes et gennemsnit for de seneste ar, hvorefter dette
gennemsnit sammenholdes med graenseveerdien. Sma uddannelser er i denne sammenhang defineret som
uddannelser med feerre end 10 studerende det seneste dataar. Vurderingen af, hvorvidt en uddannelse opfylder
kriteriet for at vaere en lille uddannelse, tager for frafaldsindikatorer udgangspunkt i tilgangen, mens der for indi-
katoren ledighed tages udgangspunkt i antal dimittender. Hvis gennemsnittet er benyttet til at vurdere indikato-
rens status i forhold til greensevaerdien, vil indikatorveerdien i tabellen veere kursiveret.


https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/digitalAssets/1090/1090103_0.2.4-indikatorer-og-graensevaerdier-for-uddannelseskvalitet.pdf

Det Ingenior- og Naturvidenskabelige Fakultet (ENG)

ENG - Status for indikatorer

Institut

ENG total

Inst. Byggeri, By og
Miljg

Inst. Energiteknik

Inst. Kemi og
Biovidenskab

Uddannelse

Total

Bygge- og anlaegskonstruktion
Byggeri og anlzeg

Geografi

By, bolig og boszstning

Bygge- og anlaegskonstruktion
Byggeledelse

Byggeledelse og bygningsinformatik (cand.tech)
Bygningers energidesign (cand.tech)
Design og analyse af konstruktioner
Geografi

Indeklima og energi

Ledelse og informatik i byggeriet (cand.tech)
Sikkerhed og risikostyring (cand.tech)
Vand og miljg

Veje og trafik

Byggeri og anlzeg (Diploming.)
Byggeri og anlzeg (Diploming.)
Total

Anvendt industriel elektronik

Energi

Energi

Avanceret effektelektronik
Baredygtig energiteknik
Energiteknik

Intelligente plidelige systemer
Beeredygtig energiteknik (Diploming.)
Total

Biologi

Bioteknologi

Beeredygtig bioteknologi

Kemi

Kemi og bioteknologi

Kemiteknologi

Miljgvidenskab

Biologi

Bioprocesteknologi

Bioteknologi

Beeredygtig bioteknologi

Kemi (ING)

Kemi (NAT)

Kemiteknik

Miljgvidenskab (cand.tech)

Kemi og bioteknologi (Diploming.)
Kemi og bioteknologi (Diploming.)

Type

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Prof.bachelor
Prof.bachelor

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Prof.bachelor

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Prof.bachelor
Prof.bachelor

Campus

Esbjerg
Aalborg
Aalborg
Ksbenhavn
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Esbjerg
Aalborg
Aalborg
Ksbenhavn
Esbjerg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Esbjerg

Esbjerg
Aalborg
Esbjerg
Esbijerg
Esbjerg
Aalborg
Esbjerg
Aalborg

Aalborg
Aalborg
Ksbenhavn
Aalborg
Esbijerg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Esbijerg
Aalborg
Ksbenhavn
Aalborg
Aalborg
Esbjerg
Aalborg
Aalborg
Esbijerg

Frafald 1. stud &r

14,0%

26,7%

15,4%
13,6%
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15,1%
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ENG - Status for indikatorer - fortsat

Institut

Inst. Matematiske
Fag

Inst. Materialer og
Produktion

Inst. Materialer og
Produktion

Uddannelse Type
Total

Matematik Bachelor
Matematik-teknologi Bachelor
Matematik-gkonomi Bachelor
Matematik Kandidat
Matematik-teknologi Kandidat
Matematik-gkonomi Kandidat
Total

Fysik Bachelor
Mekanik og produktion Bachelor
Nanoteknologi Bachelor
Fysik Kandidat
Materiale- og nanoteknologi Kandidat
Mekanik og produktion Kandidat
Nanobioteknologi Kandidat

Maskinteknik (Diploming. ) Prof.bachelor

Maskinteknik (Diploming.) Prof.bachelor

Total

Globale forretningssystemer Bachelor
Produktion (cand.tech) Kandidat
Produktionsledelse Kandidat
Veerdikaeder og innovationsledelse (cand.tech) Kandidat
Veerdikaeder og teknisk ledelse Kandidat

Globale forretningssystemer (Diploming. ) Prof.bachelor

Frafald 1. stud 3r

Campus Trend

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Aalborg

Aalborg 26,7%

Aalborg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Esbjerg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Ksbenhavn
Kebenhavn -
Aalborg 35,7%
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studietid + 1 &r
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Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet (SSH)

SSH - Status for indikatorer

Institut

SSH total

Inst. Kommunikation
og Psykologi

Inst. Kultur og
Laering

Uddannelse

Total

Kommunikation og digitale medier
Kommunikation og digitale medier

Kunst og teknologi

Musik

Musikterapi

Psykologi

Informationsarkitektur

Informationsvidenskab

Informationsvidenskab

Interaktive digitale medier

Kommunikation

Kommunikation

Media Arts Cultures

Musik

Musikterapi

Oplevelsesdesign

Psykologi

Total

Anvendt filosofi

Dansk

Engelsk

International virksomhedskommunikation, engelsk
International virksomhedskommunikation, spansk
International virksomhedskommunikation, tysk
Organisatorisk lzering

Sprog og internationale studier, engelsk
Sprog og internationale studier, spansk

Tysk

Anvendt filosofi

Dansk

Engelsk

International virksomhedskommunikation, engelsk
International virksomhedskommunikation, spansk
International virksomhedskommunikation, tysk
It, lzering og organisatorisk omstilling

It, l2ring og organisatorisk omstilling

Kultur, kemmunikation og glebalisering
Laering og forandringsprocesser

Laering og forandringsprocesser

Turisme

Turisme

Tysk

Type

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Campus  Frafald 1. stud &r

11,1%
7,5%

Kabenhavn 1

22,2%

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Kebenhavn
Aalborg
Aalborg
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Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
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SSH - Status for indikatorer - fortsat

Institut

AAL Business
School

Inst. Politik og
Samfund

Inst. Sociologi og
Socialt Arbejde

Juridisk Institut

uddannelse

Total

Economics and Business Administration
Erhvervsgkonomi

Bkonomi

Erhvervspkonomi

Finansiering (cand.merc.)
Forretningsinnovation (cand.tech)
Innovation Management (cand.merc.)
Innovation og Entrepreneurship (cand.merc.)
International Business (cand.merc.)
Marketing (cand.merc.)
Organisation og strategi (cand.merc.)
Revision

Revision (erhvervskand.)

Pkonomi

Pkonomistyring (cand.merc.)

Total

Historie

Innovation og digitalisering

Politik og administration
Samfundsfag

Europaeiske studier

Historie

Internationale forhold
Internationale forhold

It-ledelse

Politik og administration
Samfundsfag

Udviklingsstudier

Udviklingsstudier

Total

Saciologi

Avanceret udvikling i socialt arbejde
Kriminologi

Sacialt arbejde

Sacialt arbejde

Sociologi

Socialrddgiver

Total

Erhvervsgkonomi-jura

Jura

Erhvervsgkonomi-jura

Jura

Type

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Prof.bachelor

Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat

Campus

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Frafald 1. stud &r

9,7%

11,4%
4,7%

0,0

7,3%

Kgbenhavn -

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Kebenhavn

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

1,9%

14,3%

Aalborg
Aalborg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

14,6%

0,0%
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Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND)

SUND - Status for indikatorer

Institut

SUND total

Inst. Medicin og
Sundhedsteknologi

Klinisk Institut

Uddannelse

Total

Idrast
Folkesundhedsvidenskab
Idrast

Idrzetsteknologi (cand.tech)
Sundhedsteknologi

Klinisk videnskab og teknologi
Muskuloskeletal fysioterapi
Sundhedsteknologi

Total

Medicin

Medicin med industriel specialisering
Medicin

Medicin med industriel specialisering

Type

Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat

Det Tekniske Fakultet for IT og Design (TECH)

Tech - Status for indikatorer

Institut

TECH total

Inst. Arkitektur og
Medieteknologi

Inst. Datalogi

Uddannelse

Total

Arkitektur og design
Medialogi

Medialogi

Arkitektur

Arkitektur (cand.tech)
Industrielt design
Industrielt design (cand.tech)
Lyd- og musikteknologi
Lyd- og musikteknologi
Lysdesign

Medialogi

Medialogi

Service system design
Urbant design

Urbant design (cand.tech)
Total

Datalogi

Datavidenskab
Informationsteknologi
Interaktionsdesign
Software

Software

Datalogi

Datalogi (it)

Informatik
Interaktionsdesign
It-design og applikationsudvikling
Software

Type

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Campus

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Campus

Aalborg
Aalborg
Kpbenhavn
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Kabenhavn
Kabenhavn
Aalborg
Kabenhavn
Kabenhavn
Aalborg
Aalborg

Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Kabenhavn
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Frafald 1. stud &  Trend
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15,4%
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Tech - Status for indikatorer - Fortsat

Institut

Inst. Elektroniske
Systemer

Inst. Flanlzegning

Uddannelse

Total
Computerteknologi
Elektronik og IT

IT, kommunikations- og medieteknologi

Produkt- og designpsykologi
Robotteknologi
Cybersikkerhed

Type

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat

Innovativ kommunikationsteknik og entrepreneurskat Kandidat

Kommunikationsteknologi

Ledelse af digital kommunikation (Erasmus+)

Produkt- og designpsykologi
Regulering og automation
Robotteknologi

Signalbehandling og akustik

Vision, grafik og interaktive systemer
Elektronik (Diploming.)

Total

By-, energi- og miljeplanizegning

By-, energi- og milj@planizegning
Beeredygtigt design
Landinspektarvidenskab
Landinspektarvidenskab
Teknoantropologi
Teknoantropologi

By-, energi- og miljeplanizegning
Baeredygtig byudvikling
Baeredygtigt design
Landinspektervidenskab
Landinspektervidenskab
Landinspektervidenskab (cand.tech)
Landinspektgrvidenskab (cand.tech)
Teknoantropologi

Teknoantropologi

Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Prof.bachelor

Bachelor

Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Bachelor
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat
Kandidat

Campus

Aalborg
Aalborg
Kabenhavn
Aalborg
Aalborg
Kabenhavn
Kabenhavn
Aalborg
Kabenhavn
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg
Aalborg

Aalborg

Kgbenhavn
Kgbenhavn
Aalborg
Kgbenhavn
Aalborg
Kgbenhavn
Aalborg
Kebenhavn
Kebenhavn
Aalborg
Kebenhavn
Aalborg
Kgbenhavn
Aalborg
Kgbenhavn

Frafald 1. stud &  Trend

12,1%

21,7%
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A STATUS PA TVAERGAENDE
INDSATSOMRADER FRA 2020 OG 2021

8 [IDENTIFICEREDE STYRKER INDEN FOR
KVALITETSOMRADERNE

8 |IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER INDEN
FOR KVALITETSOMRADERNE

8 IDENTIFICEREDE
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8 REVURDERING AF PBL-PRINCIPPERNE

OVERORDNEDE RAMMER
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AALU’s uddannelsesprofil

Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet

Overordnede processer for kvalitetsarbejdet

Ansvar og roller i kvalitetsarbejdet

Arig kvalitetsopfalgning og
uddannelsesevaluaring

2
Uddannelsemes
udvikling, filrettel==ggelse
og drift

.
Principper for
problembaseret
lzzring

5.
4. Forskningsbasering
Studismilje og padagogiske
kompetencer

Evaluering og udvikling af
uddannelsesportefaljen

6.
Job og karriere




STATUS PA INDSATSOM- 3
RADER FRA 2020 OG 2021

Fastholdelse og frafald

Nyt krav om evaluering og udvikling af studiestarten er blevet implementeret. Central evaluering
gennemfart pa SAMF som pilotprojekt. Rektorkollegiet har efterfalgende besluttet, at alle BA- og
PBA-uddannelser skal indga i centralt set-up.

Videreudvikling af "Vidensbank for tiltag og indsatser” til brug i uddannelsernes arbejde med trivsel
og fastholdelse i forbindelse med studiestart og gennem fagrste studiear (web-lgsning)

Udvikling af permanente trivselsindsatser og den opsggende frafaldsindsats, herunder evaluering
af disse indsatser

Minimumskrav til studenterstudievejledere er godkendt i DSUR

Ledighed

Studiespecifik employability-indsats for uddannelser med hgj ledighed, herunder tilknytning af en
Karriere-VIP

Differentierede tilbud vedr. employability- og karriereaktiviteter

Integration af employability-aktiviteter og karriereleering i undervisningen

«

AALBORG UNIVERSITET



A

IDENTIFICEREDE STYRKER

Fakulteternes vurderede vaesentlige styrker inden for
kvalitetsomraderne er

* Arbejdet med justering og udvikling af studieordningerne, og herunder
sikring af uddannelsernes sammenhaeng

* Udmantningen af PBL-principperne i studieordningen
* Forankringen af PBL i uddannelsernes studieaktiviteter

* Forskningsbaseringen af uddannelserne via tilknytning af relevante
forskningsmiljger

Faelles Services’ vurderede vaesentlige styrker inden for
kvalitetsomraderne er

* Opfelgning pa og udvikling af det fysiske og digitale studiemilja
* Hgj grad af studenterinddragelse i udviklingen af studiemiljget

«
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A

©@ Frafald er en vaesentlig udfordring — bade efter 1. studiear og

©@ 54 pct. af BA-uddannelserne, 70 pct. af PBA-uddannelserne

IDENTIFICEREDE
UDFORDRINGER - |

Frafald efter 1. studiear, pct. af tilgang i 2020

m Bacheloruddannelser Professionsbacheloruddanneker Kandidauddanneker

normeret studietid + 1 ar .

og 40 pct. af KA-uddannelserne har et frafald efter forste ,, g 122 Tl B B
studiear, der er utilfredsstillende eller kraever opmaerksomhed N 155

©@ | forhold til sektoren ligger AAU midt i feltet af de 8

11,0

universiteter, hvor SDU, AU, RUC og DTU har et hgjere frafald =~ 1.
efter 1. studiear for deres bacheloruddannelser .

5,9
5,3 5.9 5.6

n
L)
=]

© 50 pct. af BA-uddannelserne, 100 pct. af PBA-uddannelserne 28
og 43 pct. af KA-uddannelserne har et frafald efter normeret
studietid + 1 ar, der er utilfredsstillende eller kreever L e ol mu o R s omau s smer
opmeerksomhed.

«
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IDENTIFICEREDE
UDFORDRINGER - Il

@ Ledighed er en vaesentlig udfordring — bade efter 4.-7
kvartal efter dimission og udviklingen i 1.,2. og 3. kvartal

57 pct. af PBA og KA-uddannelserne overskrider

greenseveerdien og har status "Utilfredsstillende”, og 7 pct.

har status "Opmaerksomhed”.
For indikatoren Ledighedsgrad 1., 2., 3. kvartal har

uddannelserne vurderet, at 39 pct. af AAU’s kandidat- og
professionsbacheloruddannelser har et utilfredsstillende hgijt

niveau

«
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Ledighed, 4.-7. kvartal
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IDENTIFICEREDE :
’ OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Opmarksomhedspunkter er:

* Rekruttering og optag

« Studie- og trivselsvejledning, herunder Specialpaedagogisk statte-omradet
(SPS)

« Employability- og karriereaktiviteter

«
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FREMADRETTEDE TVARGAENDE
INDSATSOMRADER Lot |

Fastholdelse og trivsel (Frafald)
* Fokus pa den gode studiestart og evaluering af denne

* Videreudvikling af veerktgjer og understgttelse til trivsels- og
studievejledningsindsatsen

* Afdeekning af SPS-omradet

Beskaftigelse og employability (Ledighed)

* Fokus pa det videre arbejde med indsatser for de enkelte uddannelser pa
fakulteterne

« Institutionel handlingsplan for employability-indsats under strategien

Rekruttering og optag
* Fokus pa rekruttering og det rette match
* Implementering af ny model for optagelse (overbookningsmodel)



A

Beskaftigelseseffekt af reduktion i optag

© Ledighedsbaseret dimensionering og AAU-fastsat adgangsbegraensning

Dimensionering af kandidatuddannelser — indfasning af dimensionering i 2018-2020:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Optag 2015 4.-7. kvt.
Optag 2016 4.-7. kvt.
Optag 2017 4.-7. kvt.
Optag 2018 4.-7. kvt.
Optag 2019 4.-7. kvt.
Optag 2020 4.-7. kvt.
Optag 2021 4.-7. kvt.
Optag 2022 4.-7. kvt.

Anm.: De granne omrader markerer perioden fra den typiske studerende pabegynder uddannelsen 1/9 i optagelsesaret til afslutningen 2 ar senere (fx
fra 1/9 2018 til 30/6 2020 for optaget i 2018). Arstallet i kolonner angiver, hvornar den gennemsnitlige ledighed 4.-7. kvartal kan opggares (fx oktober
2022 for optaget i 2018)

© Lukning og sammenlaegning af uddannelser
© Reduktion af engelsksprogede studerende

© Reduktion og udflytning 2030

«
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REVURDERING AF PBL-
PRINCIPPERNE

Udarbejdelsen af en plan for revurdering af PBL-
principperne igangsaettes

10

Procesplan (tidsplan) frem mod 2024

DSUR skal i praksis gennemfagre revurderingen i 2024 og beslutte en
eventuel justering af PBL-principperne

«
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmoade: 4-22, 27/10 2022

Pkt.: 8
Bilag: A ( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: 2022-021-01546

Sagsfremstilling til mgde i Bestyrelsen den 27. oktober 2022

Studiemiljg pa Aalborg Universitet

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag B: Praesentation: Studiemiljg pa AAU.

Sagsfremstilling

Studiemiljget seetter rammerne for de studerendes dagligdag og har en vaesentlig betydning for leering og
trivsel. Rammerne spaender vidt - lige fra undervisningslokaler og udsmykningen pa gangene til de sociale og
psykiske sammenhaenge, som studerende indgar i.

Jf. ‘Bekendtgerelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg’ ogsa kendt som 'Undervisningsmil-
joloven’ skal et uddannelsessteds undervisningsmiljg (studiemiljg) som minimum vurderes ud fra fglgende tre
elementer:

o Det fysiske studiemiljo
o Det aestetiske studiemilja
o Det psykiske studiemiljg

Det betyder, at AAU har ansvaret for de fysiske og aestetiske rammer og for det psykiske og sociale miljg, som
undervisningen og studierne foregar i. Det fysiske studiemiljg handler om sundhed, ergonomi, indeklima og
sikkerhedsmaessige forhold. Det sestetiske studiemiljg handler om, hvordan de studerende sanser og pavirkes
af de rum og rammer, der omgiver dem, og hvordan rum og rammer kan vaere med til at understotte aktiviteter,
leering, adfaerd og social trivsel. Det psykiske undervisningsmiljg handler om, hvordan de studerende trives
med hinanden, deres undervisere og de faglige krav og udfoldelsesmuligheder i undervisningen. | et godt
psykisk undervisningsmiljg bidrager feellesskab, tryghed, motivation, variation og udfordringer til en positiv
identitetsdannelse og personlig samt faglig udvikling.

Pa AAU arbejdes der ogsa med digitalt studiemiljg som et vigtigt element. Det digitale spiller en stgrre og

starre rolle blandt studerende, hvorfor det er vigtigt at sikre digitale rammer, der understgtter de studerendes
leering og videndeling. Et godt digitalt studiemiljg understgttes bl.a. via digitale platforme til faglig og social
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videndeling, studenterrettede apps, studiepladser med IT-faciliteter, mulighed for online lokalebooking, IT-
kompetenceudvikling af undervisere og studerende m.m.

Endvidere har AAU ogsa et ansvar for at inddrage de studerende i udviklingen af et godt studiemilja. Det sker
bl.a. via evalueringer og inddragelse af studerende i rdd og naevn.

Orientering fra Studiemiljoradets formandskab

Bestyrelsen har gnsket at fa studiemiljg pa dagsordenen som et fast punkt hvert andet ar. Studiemiljgradets
formandskab, Anne Marie Kanstrup og Marie Elisabet Strgyberg, vil derfor give bestyrelsen en orientering, der
bl.a. vil give indblik i falgende aspekter af studiemiljgomradet:

o De studerendes mulighed for indflydelse pa studiemiljget, og hvordan der organisatorisk indsamles og
folges op pa viden om studiemiljget

o AAU’s Studiemiljgrad; herunder radets formal, medlemssammensaetning og opgaver

e Studiemiljgdagen i Aalborg 2022

e Tveergaende tilbud og indsatser ved AAU Studie- og trivselsvejledning

o Seerlige fokusomrader og projekter i regi af AAU Studie- og trivselsvejledning

e Opfelgning pa udfordringer og ensker til forbedringer i det fysiske studiemilje

e Udvikling af det digitale studiemiljo

e Studiemiljg i relation til den studerendes hverdag pa AAU

e Studenterforeninger pa AAU

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Iben Bertelsen, ib@adm.aau.dk, Studieservice

29. september 2022
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SEV

STUDIEMILJG PA AAU

e I
SE SR i
andskab,

v/ Studiemiljgradets form

Anne Marie Kanstrup og Marie Elisabet Stroyberg

-

 Studerendes indflydelse pa BEDRE )
udviklingen af studiemiljoet STUDIEMILJO.

Studerende har indflydelse pa AAU’s udvikling af det psykiske, fysiske, .

eestetiske og digitale studie- og leeringsmiljo via:

W

N

© Besvarelse af standardiserede studiemiljgspergsmal, der indgar i
uddannelsernes evalueringer af semestret.

© Lgbende dialog pa uddannelsen mellem studerende og relevante
akterer. Mulighed for Isbende melding om fejl og mangler i det fysiske
studiemiljg via Building Support app’en.

© Besvarelse af eksterne studiemiljgundersggelser (Danmarks
Studieundersggelse, EVA-undersggelser m.fl.).

© \Via pladser i formelle fora sdsom studienaevn, institutrad og

Studiemiljgradet.
«
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= Studiemiljoradet
Z Studiemiljgradet er nedsat af direktionen pa AAU som radgivende organ for prorektor.
" Radet er bredt sammensat af studerende og medarbejdere.
Studiemiljgradet har bl.a. til formal, at:
© Sikre at Aalborg Universitet lever op til "Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg”.
© Vere ansvarlig for den strategiske og langsigtede udvikling af studiemiljget
0 Afdaekke problemstillinger og radgive om tiltag til forbedring af det fysiske, psykiske, sestetiske og digitale studiemiljo i
teet dialog med de studerende.
0 Drgfte og kvalificere strategiske og tveergaende tiltag inden for studie- og leeringsmiljg, der kan understotte de
studerendes faglige progression og kompetenceudvikling.
© Drgfte og kvalificere strategiske og tveergaende emner inden for ligestilling og diversitet blandt studerende
3
= . ags
= Studiemiljodagen 2022 2022 - DT BODE

© Temaet var studentertrivsel, som efter to ar med corona seerligt synes @T@@DE&DW@

at fylde for de studerende. Kom og f& nye, konkrete veerktgjer, nar

/// dAAIJ’s 3tudue‘;{u||,prfd ster spo1l;gllf1 pa Den 24, marts

© Formalet med dagen var at give de studerende ny og konkret viden og [ SR k14302100

veerktgjer til at arbejde med deres trivsel pa studiet. e

Gennem oplaeg og workshops kunne de bl.a. fa svar pa spargsmal :

sasom:

FA tips og konkrete
» Hvordan holder du en sund balance mellem studiet og resten af dit liv? fﬂ:ka;efi'z:_’ﬂ
gode studieliv

* Hvordan undgar du, at pres bliver til stress?
* Hvordan bevarer du motivationen i bade med- og modvind?
» Hvordan handterer du forskelligheder og uenigheder i studiegruppen?
* Hvordan bliver du klogere pa dine adfaerdsmenstre, og hvordan kan

den viden styrke dit gruppearbejde?
© Der kan leeses mere om arrangementet pa: GRATIS kaffe,

kage, pizza og
snacks.
© Studiemiljgdag pa AAU CPH afholdes d. 28. oktober 2022
((‘ CMAIILVBEDRRS‘,;TET
AALBORG UNIVERSITET
4
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Psykisk studiemiljo ;
Tilbud og indsatser — individuelle

AAU Studie- og trivselsvejlednings individuelle vejledningstilbud

» 5000 individuelle henvendelser i 2021 (bookede samtaler, mail og
telefon)

« Digitale tilbud omhandlende bl.a. studie- og eksamensteknik og
studiebalance pa www.studievejledning.aau.dk og AAU student app

» Studiebobler — digital mulighed for at sege feellesskab med
(TR RILAN T b | medstuderende

Studenterradgivningens fremskudte indsats pa AAU (nyt i 2021)

» Samarbejde med Studenterradgivningens fremskudte indsats pa alle
campus

» 10-20 samtaleforlgb pr. uge med studerende
Styrkelse af psykisk beredskab til studerende

» SUB-akut funktion ved Studenterradgivningen pa campus Aalborg
. Proce?ure til handtering af kriseramte og/eller kraenkede studerende

AALBORG UNIVERSITET

5

— Psykisk studiemiljo

- Tilbud og indsatser - kollektive
7 Fokus pa den gode studiestart

» Uddannelse af AAU’s samlede tutorkorps samt fokus pa rammer for alkohol
» E-leeringsforlgb "Bliv klar til Uni” til nye studerende fer studiestart (nyt i 2022)
* ‘One point of entry’ til info om studiestarten via AAU Start app og web

» Kursustilbud til 1. semesters studerende — studieteknik og studiebalance

Nyt tilbud om gruppesamtaleforlgb til projektgrupper i Aalborg og
Kobenhavn

Abne workshops til alle studerende hvert semester
» Hack din eksamensnervgsitet

» Skab god studiebalance

» Fokus pa motivation og studietvivl

Opsggende indsats - tredje rul
» Opsggende samtaler med udvalgte frafaldstruede studerende
- udvalgt af studiensevn R

AALBORG UNIVERSITET
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= Sarlige fokusomrader og .
H !
projekter
7 @get synlighed af trivselsvejledningens tilbud
* Nyhedsmails til alle studerende - tilbud om arrangementer, tips til en
god studiehverdag
* Nyhedsmails til undervisere — info om fx gruppesamtaleforlgb og
trivselsfremmende tilbud samt best practice
» Systematisk dialog med studienaevn — fokus pa at styrke samarbejdet
om studerende
» Trivselsportal — fokus pa best practice pa tveers af universitetet inden
for emner alt fra studiestart til fremme af sociale og faglige feellesskaber
» Kampagnefilm om at dele det svaere med andre:
https://www.youtube.com/watch?v=uF-UV7xDUuc
Kvalitetssikring og left af studenterstudievejledning pa AAU
» Nye minimumskrav i 2022 for studenterstudievejledere for at sikre
kvaliteten pa tveers af AAU’s studenterstudievejledninger tilknyttet
uddannelserne
+ Pilotprojekt med fokus pa kvalitetslgft af studenterstudievejjedere pa
Det Tekniske Fakultet for It og Design og Det Ingenigr-
og Naturvidenskabelige Fakultet
7
z . . . -
z Fysisk og a®estetisk studiemiljo
© Der er lavet en revideret proces for opfglgning pa udvikling af det
% fysiske studiemiljg. Processen sikrer en systematisk og gennemsigtig
opfalgning pa udfordringer og @nsker.
©® | 2021 blev der identificeret 110 gnsker til udvikling af det fysiske
studiemiljo fordelt pa fakulteterne.
©® De store temaer for arets gnsker til forbedringer var:
» forbedring af indeklimaet
» flere studiearbejdspladser
* mere udsmykning i grupperum og i feellesarealer
» bedre akustik eller lydforbedringer generelt
© Storstedelen af de mange gnsker blev enten lgst i 2021 eller
prioriteret til udfgrelse i 2022.
© Avrsrapport for udviklingen af det fysiske studiemiljg 2021:
https://www.studerende.aau.dk/studieliv/indflydelse- (
studiemiljoe/fysisk-studiemiljoe (‘
8
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= Nye perspektiver pa fysisk
studiemiljo
7 . Baredygtighed
Der er generelt gget fokus pa beeredygtighed. Bl.a. er Sustainable Campus
Forum oprettet med det formal at inspirere og kvalificere baeredygtigheds-
indsatser i campusdriften.
Eksempler pa beeredygtige aktiviteter i driften pa AAU:
» Optimering af kvadratmeter; bl.a. via udvikling af multifunktionelle rum
» Opgradering af studiemiljgerne med udgangspunkt i genbrug af
eksisterende inventar
» Affaldssortering tilgeengelig for alle studerende og ansatte
* Ny kantineleverandgr med fokus pa baeredygtighed
» Udvikling af udemiljget; walk & talk-ruter, ‘Vild med Vilje’, genbrug af
regnvand, opseettelse af kvashegn m.m.
Campus Service (CAS) har fokus pé at indhente studerendes bud pa, hvordan
studiemiljget kan udvikles i en beeredygtig retning.
9

Nye perspektiver pa
fysisk studiemiljo
- Multifunktionelle rum

CAS oplever en tendens til, at flere studie-
miljger fortaetter. Dermed opstar der et behov
for optimeret udnyttelse af de fysiske rum.

Den udfordring arbejder CAS med at Igse i
form af multifunktionelle rum.
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Kroghstreede 3, kantine/studiearbejdspladser

AALBORG UNIVERSITET

Kroghstreede 7, Active Learning Space AALBORG UNIVERSITET
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— Digitalt studiemiljo
=
=
% ® Covid-19 har skubbet til koncepterne ‘hybridundervisning’ og
7 ‘blended learning’, som derfor teenkes ind i fremtidige studiemiljger.
- Der er flere steder installeret nyt udstyr, der bl.a. kan bruges til
produktion af undervisningsfilm.

N

©® Der er udskiftet mere end 30 projektorer til nyere modeller, hvilket er
med til at hgjne kvaliteten af understgttelsen i undervisningen.

® Der er kommet bedre WiFi i veeksthusene og pa AAU’s campusser
generelt.

© Efter gnske fra studerende og medarbejdere er der etableret tradlas
forbindelse mellem PC og projektor i naesten alle
undervisningslokaler.

«

AALBORG UNIVERSITET

L40ddNS 1}

W

/// ©® AAU Science and Innovation Hub: AAU INNOVATE

© Landskabsprojekter

Eksempler pa storre projekter

Den nye bygning er et hus med fokus pa tveervidenskabelig forskning,
innovation, entreprengrskab og samarbejde med omverdenen. Her kan
alle studerende komme forbi og snuse til innovation og entreprengrskab,
og spirende studenter-startups kan sidde i husets garager og arbejde med
deres iveerkseetteridé.

© Plusbus og supercykelsti

Infrastrukturen og tilgeengeligheden mellem AAU og Aalborg bymidte
forbedres. Gennem Campus @st udvides og opgraderes busforbindelsen,
og der arbejdes pa en supercykelsti, som kommer til at straekke sig
mellem universitetet og Nytorv i Aalborg bymidte.

Pa Campus Aalborg etableres der grgnne arealer, og ved sgbredden er
der lavet stor treeterrasse samt deek ud i s@en. For at sikre tilgeengelighed
for alle, er treedaekket gjort handicapvenlig.

AALBORG UNIVERSITET
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Studiemilje pa AAU

Nemt for den almene studerende SE—_

& Socialt samvaer
Fredagsbaren S
en almene .
studerende Psykisk sundhed Tryghed "
Fysiske forelzesninger L
Trivsel

Ressource .

steerke Fredagsbar -~

studerende & Tutorindsatsen -

- Fagrad Studenterforeninger Studiastarion Alkohal
Interesseorganisationer
*>  Arrangementer
AALBORG UNIVERSITET
15

] o
| _Studenterforeninger pa AAU
=
=
=
~, ® Der er 84 registreret studenterforeninger pa AAU
©® Ca. 30 studie/fag specifikke foreninger
© Fagrad og de lokale studenterforeninger
© Socialt feellesskab
© Fagligt feellesskab
© Studenterpolitisk feellesskab m
L Ik 4
© Brede faellesskaber
© Fagforeninger
©® Studentersamfundet
© |Interesseorganisationer
© Sportsklubber
© Kulturelle foreninger
Join as an individual, play as a team
@ae P ]
16
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= Vigtigheden af
studenterforeninger
Z
© Foreninger er ofte drivkraften bag at afholde arrangementer i alle
afskygninger
© Bade faglige og sociale arrangementer fremmer trivsel og det gode
studiemiljg
© Hvad ger AAU for studenterforeningerne?
17
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmode: 4-22, 27/10 2022
Pkt.: 9

Bilag: A ( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: 2021-012-00254

Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsesmade den 27. oktober 2022

Pejlemaerker for kommunikationen pa Aalborg Universitet (AAU)

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager pejlemaerker for kommunikationen pa AAU til efterretning.

Bilag

Bilag B: Praesentation "Pejlemaerker for kommunikation pa AAU”.

Sagsfremstilling

AAU gnsker at sta staerkere i offentligheden og blandt prioriterede malgrupper. Der skal udvikles en ny
kommunikationsstrategi. Pa bestyrelsesmadet vil de farste pejlemeerker for den nye kommunikationsstrategi
bliver fremlagt til dreftelse.

Det drejer sig om:

- AAU skal i kommunikationen flytte fokus fra, hvad vi gerne vil ud med til, hvordan vi kan veere
relevante og fa indflydelse.

- AAU skal arbejde malrettet med kommunikationen inden for fire kategorier.

- AAU skal opbygge et steerkt kommunikationsfagligt miljg, der arbejder professionelt med at male
effekten af kommunikationen og udvikler relevante formater til malgrupperne.

- Kommunikationen fra AAU skal veere let tilgaengelig og troveerdig.

Kommunikation

Der arbejdes videre med kommunikationsstrategien frem til arsskiftet.

Sagsbehandler(e)

Susse Maria Holst, sumh@adm.aau.dk, AAU Kommunikation

14. oktober 2022
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmede:  4.22, 27/10 2022
Pkt.: 9

(8

AALBORG
UNIVERSITET

Formal med
kommunikationen

© Spille ind i den demokratiske debat.Bidrage til, at
debatten sker pa et oplyst grundlag

© Veere med til at skabe en bedre verden

© Gogre AAU til et endnu mere attraktivt universitet

AALBORG
UNIVERSITET

AALBORG

UNIVERSITET
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Udfordringer med
kommunikationen i dag

Kommunikationen er afsenderorienteret. Fokus
er pa, hvad vi vil ud med

Nyhedskriterier og resultater vaegtes lavt.
Bred fordeling veegtes haijt

Vi smgrer kommunikationsressourcerne meget
bredt ud

AALBORG
UNIVERSITET

10/13/2022

VI STAR SVAGT

Forandringen

Det vil vi ud med (afsenderorienteret)

Lille fokus pa effekt og resultater
Kommunikationsressourcerne bredt fordelt
Fokus pa interne hensyn

Hver ger sit — ingen samlet strategi

AALBORG
UNIVERSITET

Det kan vi bidrage med (modtagerorienteret)
Vi saetter mal og samler data pa effekt
Vi har et staerkt kommunikationsfagligt milje
Fokus pa nyhedskriterier og relevans

Vi prioriterer og har en falles plan
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Typer af
kommunikation

© Impact kommunikation
© Organisationskommunikation
© Tiltreekningskommunikation

© Krisekommunikation

(‘ AALBORS
( UNIVERSITET

Impact
kommunikation

Vi prioriterer 3-6 dagsordener, der er relevante i
den brede offentlighed, hvor vi kan og vil gare os
geeldende over en leengere periode

Vi prioriterer kommunikationen om vores
missionsprojekter. Viser hvordan vi kan lgse
nogen af de store samfundsudfordringer

Vi er med til at udvikle gode universiteter. Spiller
ind med erfaringer og barrierer

(“ AALBORG
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Prioriterede
dagsordener kan vaere

© Sikkerhedspolitik
© Den grgnne omstilling
© Fremtidens kompetencer

© Unges trivsel

AALBORG
UNIVERSITET

Nar vi
kommunikerer

© Kan alle forsta det
© Skal det veere sa konkret som muligt

© Har kommunikationen en veerdi for dem vi vil na

© Er vi troveerdige

AALBORG AAU KOM
UNIVERSITET
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmagde: 4-22,27/10 2022

Pkt.: 10 ( AALBORG
Bilag: A UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: 2021-012-00254
Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsen den 27. oktober 2022

Orientering fra bestyrelsesformanden

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Ingen

Sagsfremstilling

Bestyrelsesformanden giver en mundtlig orientering.

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Merete Wolder Lange, mwl@adm.aau.dk, Rektorsekretariatet

14. oktober 2022
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AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmagde: 4-22,27/10 2022

Pkt.. 11 ( AALBORG
Bilag: A UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: 2021-012-00254

Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsen den 27. oktober 2022

Orientering fra rektor og efterfaglgende drgftelse

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager rektoratets orientering til efterretning.

Bilag

Bilag B: Rektors orientering til bestyrelsen.
Bilag C: Strategiske uddannelsesdata for AAU og sektoren — optag.

Sagsfremstilling

Rektoratet har udarbejdet en skriftlig orientering. Endvidere gives en mundtlig orientering om dagsaktuelle
emner.

Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)

Pernille Svaerke Lang Johansen, pslj@adm.aau.dk, Rektorsekretariatet

14. oktober 2022
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AALBORG UNIVERSITET

Bestyrelsesmode: 4-22, 27/10 2022

Pkt.: 11

Bilag: B

AALBORG UNIVERSITET

Rektor

Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 159

9100 Aalborg

rektor@aau.dk
TIf. 9940 9500

Dato: 6. oktober 2022
Sagsnr.: 2022-012-00272

Rektors orientering til bestyrelsen
Finanslovsudspil

31. august 2022 fremlagde regeringen finanslovsudspil for 2023. Der er med forslaget skabt usik-
kerhed blandt danske universiteter om, hvorvidt taxameterlgftet for humanistiske-, samfundsviden-
skabelige- og businessuddannelser star til at blive permanent, hvilket ellers var forventet. Der
fremgar ikke et permanent lgft af takst 1-uddannelser i udspillet, men regeringen fastholder, at
taxameterlgftet finansieres uden for finansloven.

Finanslovsudspillet forventes ikke at blive behandlet fgr efter folketingsvalget.
Rektor orienterer yderligere pad madet.
Reformudspil: Danmark kan mere il

26. september 2022 praesenterede regeringen reformudspillet "/Danmark kan mere 11l — Bedre ud-

dannelser og mere velfaerd”. Som en del af udspillet vil regeringen beskeere halvdelen af kandida-

tuddannelserne med et ar. Regeringen foreslar, at der fremadrettet skal veere tre typer kandidatud-
dannelser: En etarig, en erhvervskandidat og en toarig kandidat.

Ligesom finanslovsudspillet forventes en eventuel behandling af reformudspillet at veere sat i bero
til efter folketingsvalget.

Rektor orienterer yderligere pa madet.
Opgorelse af strategisk rammekontrakt 2018-2021 og udmelding om leeringsbarometer

Malopfyldelsen af den strategiske rammekontrakt og opgerelse af Leeringsbarometeret (sperge-
skemaundersggelse til de studerende om laeringsmiljg og egne laeringstilgange) indgar begge i
grundlaget for den politiske stillingtagen til genfastseettelsen af universiteternes uddannelses-
grundtilskud, som genfastsaettes farste gang efter fire ar i 2023. Uddannelses- og Forskningssty-
relsen har pr. brev 30. september 2022 oplyst, at den politiske proces ikke har givet anledning til
&ndringer i institutionernes grundtilskud for uddannelse som falge af malopfyldelsen i rammekon-
trakterne og opgearelsen af leeringsbarometeret.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har gennemgaet og vurderet den samlede opgearelse af
AAU'’s strategiske rammekontrakt 2018-2021. Styrelsen vurderer, at alle seks mal i rammekontrak-
ten har en tilfredsstillende malopfyldelse. Den samlede malopfyldelse af den strategiske ramme-
kontrakt 2018-2021 er derved tilfredsstillende, og de 5 pct. af uddannelsestilskuddet, som er knyt-
tet op pa rammekontraktens malopfyldelse, viderefgres dermed. Pa samme vis viderefegres de 5
pct af grundtilskuddet, som afhaenger af opgarelsen af lzeringsbarometeret.


mailto:rektor@aau.dk

Udmentning af strategisk Rammekontrakt 2022-2025 og styringsdialogmede med Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet

AAU indgik i maj 2022 en ny strategisk rammekontrakt med Uddannelses- og Forskningsministe-
riet gaeldende for perioden 2022-2025. AAU har efter indgaelsen af kontrakten udarbejdet hand-

lingsplaner for, hvordan malene i kontrakten realiseres. Bestyrelsen behandler en statusredego-

relse for arbejdet med rammekontraktens mal én gang arligt. Statusredeggrelsen fremsendes til

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen i sammenhaeng med AAU’s arsrapport.

AAU har den 12. september 2022 afholdt det arlige styringsdialogmgde med Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen. Formalet med megdet var at drgfte implementeringen af den strategiske ram-
mekontrakt samt AAU’s indsats med at implementere den politiske aftale om “flere og bedre ud-
dannelsesmuligheder i hele landet”, herunder status pa institutionsplanen. P4 mgdet udtrykte Sty-
relsen stor tilfredshed med AAU’s arbejde med den strategiske rammekontrakt og implementerin-
gen af den politiske aftale.

Optagelsessystem

I juni i ar fremlagde regeringen et udspil til et nyt optagelsessystem. Pa baggrund af forslaget var
der i august indkaldt til en raekke forhandlingsmader. P& nuveerende tidspunkt er der dog ikke ind-
gaet aftale om et nyt optagelsessystem. Det forventes ikke, at der bliver indgaet forlig om et nyt
system fgr det kommende folketingsvalg.

Optag 2022
Se bilag C: "Strategiske uddannelsesdata for AAU og sektoren — optag”
Fastlaeggelse af lofter i forbindelse med aftalen om udflytning og reduktion af uddannelser

AAU’s fakulteter har fordelt de 307 studiepladser, AAU fik i "rabat”, da universitetet gik fra en 10%
reduktion til en 6% reduktion i forbindelse med den politiske aftale om udflytning og reduktion af
uddannelser.

| overensstemmelse med den besluttede proces er dekanaterne blevet anmodet om at fordele stu-
diepladserne med udgangspunkt i de nedenfor opstillede kriterier:

e Lav dimittendledighed - under 13,5% i gennemsnitlig ledighed 4.-7. kvartal (2019-dimitten-
der)

o Evt. ekstra pladser til nye uddannelser udbudt efter 2019
o Udviklingsrum til nye uddannelser og/eller specialiseringer
o Uddannelser med uudnyttet optagelsespotentiale

Lofterne vil som tidligere blive justeret arligt.

De nordjyske folketingsmedlemmers arlige besgg pa AAU

26. september 2022 besggte 11 nordjyske folketingsmedlemmerne AAU. Blandt andre erhvervs-
minister Simon Kollerup, kulturminister Ane Halsboe-Jgrgensen og udviklingsminister Flemming
Mgller Mortensen deltog i besaget, som foregik i AAU INNOVATE.

Det overordnede tema for besgget var AAU som missionsdrevet universitet, og den missions-
drevne tilgangs betydning for AAU’s uddannelser, forskning og samarbejde med omverdenen.



Der var desuden en dialog med folketingsmedlemmerne om de faldende ungdomsargange og be-
tydningen heraf for universiteternes optag de kommende ar. Deltagerne dreftede derudover, hvor-
dan AAU byder ind med viden og uddannelse for at styrke det danske forsvar og bidrage til Dan-
marks sikkerhed i lyset af den aendrede geopolitiske situation. AAU tilbyder blandt andet at huse
og koordinere et kommende Nationalt Forsvarsteknologisk Center. Centeret skal koordinere den
danske indsats for at hjemtage midler til forskning fra Den Europzeiske Forsvarsfond. Endelig var
der en drgftelse af den historiske og geografiske skeevfordeling af de statslige basisforskningsmid-
ler mellem universiteterne.

Som del af besgget madte folketingsmedlemmerne tre af de virksomheder, der er etableret af
AAU-studerende og forskere, og som er flyttet ind i AAU INNOVATE's garager.

Den 26. september blev der ogsa afholdt Nordjysk abningsdebat, hvor de nordjyske folketings-
medlemmer deltog. Det abne debatarrangement arrangeres af Erhvervsorganisationen Erhverv
Norddanmark og Det Nordjyske Mediehus. Omkring 150 deltog. Debatten handlede blandt andet
om gren infrastruktur, behovet for arbejdskraft samt geografisk ulighed i fordelingen af statens til-
skud til forskning og kultur. AAU blev fremheevet af savel folketingsmedlemmer som erhvervsfolk
for sin strategiske tilgang til forskning og uddannelse og for at have et skarpt fokus pa at tilbyde
det, som samfundet har brug for.

Ambassadgrbesog

USA’s nye ambassadar i Danmark, Mr. Alan Leventhal, besggte 4. august Aalborg Universitet for
blandt andet at tale om grgnne klimalgsninger. Mgdet skal danne grobund for et styrket samar-
bejde mellem AAU og amerikanske universiteter.

Tysklands ambassadgr i Danmark, Professor Pascal Hector, besggte 20. september 2022 univer-
sitet. Emnerne pa madet var blandt andet gren omstilling og vedvarende energikilder.

Margrethe Vestager besggte AAU i august

Den 23. august besggte konkurrencekommisseer og ledende naestformand for EU-Kommissionen,
Margrethe Vestager, Aalborg Universitet. Omdrejningspunktet for besgget var kunstig intelligens.
Tre professorer fra AAU-centeret "Al for the People” deltog i m@det og holdt oplaeg om vigtigheden
af tveervidenskabelig forskning i digitale menneskerettigheder.

Det nye politiske folkemgde — Political Festival of Europe

En lang reekke forskere fra AAU deltog i det nye politiske folkemade, Political Festival of Europe,
der blev afholdt i august i Mariager. AAU-forskerne deltog i en reekke debatter pa folkemgdet, hvor
der blandt andet blev diskuterer cybersikkerhed, gran omstilling, migration og arbejdsvilkar. Folke-
mgdet blev afholdt for farste gang i ar, og dets formal er at samle borgere og beslutningstagere pa
tveers af landegraenser for at diskutere politik og udvikling af det europeeiske feellesskab. Mellem
18.000 og 20.000 deltog fra hele Europa.

Indvielse af AAU INNOVATE

3. oktober 2022 var der officiel abning og indvielse af AAU INNOVATE, hvor blandt andre er-
hvervsminister Simon Kollerup deltog. P& dagen var der abningstaler ved erhvervsministeren,
fondsdirektaren for A.P. Mgller Fonden, direktagren for Bygningsstyrelsen, direktgren for Cobe
samt rektor. Derudover var der pa dagen blandt andet talks i huset om PBL og AAU som missions-
drevet universitet.



Energibesparende tiltag pa AAU som falge af energikrisen

Som fglge af energikrisen og regeringens udmelding pa pressemgadet 8. september 2022 vedrg-
rende energibesparende tiltag geeldende for offentlige institutioner, arbejder man pa at ivaerkseette
en raekke tiltag pa AAU, der kan nedbringe universitets energiforbrug bade med henblik pa at
saenke det samlede energiforbrug pa landsplan og af hensyn til universitetets driftsgkonomi. Der
ses blandt andet ind i mulighederne for at minimere bygningernes basisforbrug og energiforbruget
i laboratorier og datacentre.

Ny dekan for AAU’s Tekniske Fakultet for IT & Design

Aalborg Universitets nye dekan for Det Tekniske Fakultet for IT & Design er professor Thomas
Bak. Thomas Bak var frem til sin anseettelse som dekan 1. oktober 2022 institutleder pa Institut for
Elektroniske Systemer pa AAU.

AAU-professor modtager Uddannelses- og Forskningsministeriets Nationale Undervis-
ningspris

Jens Myrup Pedersen er i ar en af syv vindere af Uddannelses- og Forskningsministeriets Natio-
nale Undervisningspris. Jens Myrup Pedersen er professor ved Institut for Elektroniske Systemer,
hvor han underviser i cybersikkerhed. Han far prisen for sin engagerede undervisning, sit fokus pa
faellesskaber og feedback og sin evne til at koble virkelighedens problemer med undervisningen.

Uddannelses- og Forskningsministeriets Nationale Undervisningspris blev overrakt af H.K.H. Kron-
prinsesse Mary og Uddannelses- og Forskningsminister Jesper Petersen ved en ceremoni 29. au-
gust i Nationalmuseets festsal.

Jens Myrup Pedersen er desuden cyberlandsholdstraener og vandt i september guld i europa-
mesterskaberne i Cybersikkerhed med Det Danske Cyberlandshold.

AAU-forsker modtager Carlsbergfondets forskningspris 2022

Frederik Stjernfelt, der er professor i semiotik, idéhistorie og videnskabsteori pa Aalborg Universi-
tet, har modtaget Carlsbergfondets forskningspris 2022. Frederik Stjernfelt modtager prisen for sin
mangearige forskningsindsats inden for semiotik, videnskabsfilosofi, litteraer teori, biosemiotik,
idéhistorie og politisk filosofi.

Frederik Stjernfelt bidrager med nye vigtige indsigter i alt fra la&eren om tegn til ytringsfrihnedens vil-
kar i de moderne demokratier og kulturelle bevaegelser pa bade venstre og hgjre side af det politi-
ske spektrum. Ud over sit store engagement i grundforskningen er han ogsa en ivrig formidler, kri-
tiker og debattar, som ogsa er til gleede og gavn for folk uden for universitetsverdenen.

Millionbevilling til omstillingen til elektrisk energi

Aalborg Universitet og en reekke samarbejdspartnere har faet bevilliget 24 millioner kroner fra In-
novationsfonden til projektet Al-Power. Projektet skal benytte algoritmer udviklet af kunstig intelli-
gens til at gge effektiviteten af elektronik og mindske energitab.
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KORT FORTALT

Dette notat redegor for status og udvikling i optaget til AAU’s ordinere uddannelser. Notatet
viser blandt andet fglgende:

Der blev i 2022 optaget 3.371 studerende pa en bacheloruddannelse ved AAU (3.020 til
en akademisk bachelor hhv. 351 til en professionsbachelor). Det er 583 feerre end i 2021.
Pa kandidatuddannelserne er optaget faldet med 199, sa optaget i 2022 ligger pa 3.457
studerende.

Dermed startede der i alt omkring 6.800 studerende ved en ordinser uddannelse ved
Aalborg Universitet i 2022. Det er 782 faerre end i 2021, og omkring 1.700 feerre end i
2016, hvor optaget til AAU’s ordinsere uddannelser toppede (optaget til bacheloruddan-
nelserne isoleret set toppede allerede i 2013).

Samlet set har der vaeret et fald pa 27 studerende ved Campus Esbjerg, hvor der i 2022
blev optaget 129 studerende. Faldet kommer efter to ar med stigende optag. Der er
optaget 16 faerre studerende ved campus Kgbenhavn, hvor der i en la&engere arraekke har
vaeret faldende optag. Ved campus Aalborg er der faldende optag for alle uddannelses-
typer, hvilket giver et samlet fald i optaget pa knap 740 studerende.

Alle fakulteter har oplevet et fald i optaget til bacheloruddannelserne (inkl. professions-
bachelor). Kandidatoptaget er faldet pa alle fakulteter med undtagelse af Det Humanisti-
ske og Samfundsvidenskabelige Fakultet.

| 2022 var optaget til en bacheloruddannelse inden for STEM-omradet pa 1.602, hvilket
svarer til 48 pct. af det samlede KOT-optag. Optaget pa STEM-uddannelserne er faldet
med 300 i forhold til 2021, hvilket svarer til et fald pa 16 pct. Dette skal ses i lyset af,
at det samlede KOT-optag er faldet med 15 pct. det seneste ar.

Der er endnu ikke offentliggjort sektortal for tilgangen i 2022. Pa landsplan blev der i
2021 optaget godt 29.000 ved en bacheloruddannelse og godt 26.500 pa en kandidatud-
dannelse. AAU’s optag udger ca. 14 pct. af det samlede optag.

Studerende, der pabegynder en akademisk bacheloruddannelse ved DTU, KU, ITU, CBS
og AU, har en gennemsnitskarakter fra gymnasiet (inkl. bonus A) pa 9 eller derover. For
AAU var gennemsnittet 7,9 i 2021. Tilgang til akademiske bacheloruddannelser ved RUC
har det laveste karaktergennemsnit pa 6,7.

For AAU var gennemsnitskvotienten (inkl. bade evt. hurtigstartsbonus og bonus for eks-
tra A-fag) for optagne pa bacheloruddannelserne steget til 8,11 2019. 1 2022 er gennem-
snitskvotienten 7,9, hvilket kan vaere en afledt konsekvens af, at hurtigstartsbonussen
er fiernet.

53 pct. af de studerende der pabegynder en akademisk bacheloruddannelse ved AAU,
har en almen studentereksamen (STX) som adgangsgivende eksamen. For optaget til
professionsbacheloruddannelserne er det tilfeeldet for 43 pct.af de studerende.

Optaget af engelsksprogede studerende til kandidatuddannelserne ved AAU udggr i 2022
599. Dermed er optaget det seneste ar faldet med 20 studerende.

Det bemeerkes, at notatet indgar som et kapitel i AAU’s notat Strategiske Uddannelsesdata —
for AAU og sektoren, der pa sektor-, institutions- og fakultetsniveau redeger for status og ud-
vikling i AAU’s kvalitetssystems nggletal for de ordinaere uddannelser. Derfor er der ogsa
medtaget sektordata for optaget i dette notat.

Det bemeerkes, at der skelnes mellem optag (til 1. studiear) og tilgang, som ogsa inkluderer
overflytninger og genindskrivninger. Anvendt afgraeensning afheenger af datakilde, da AAU og
Danske Universiteter opger optag og Uddannelses- og Forskningsministeriet opgar tilgang.
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OPTAG TIL ORDINARE UDDANNELSER VED AALBORG UNIVERSITET

| 2022 pabegyndte 6.828 personer en ordinaer uddannelse ved AAU. Det er 782 feerre end aret
fgr. Der er i 2022 optaget 1.700 feerre studerende end i 2016, hvor tilgangen toppede, jf. figur
1.

Figur 1. Optag til ordineaere uddannelser ved AAU
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Anm: Bachelor er inkl. professionsbachelor. Optag til kandidatuddannelser er inkl. erhvervskandidater
(97 pa revisorkandidaten i 2022). Optag pa akademisk bachelor og professionsbachelor er baseret pa
KOT-optag, som stadig er aktive 1. oktober i aret. Optag fordelt pa fakulteter fremgar i tabel 1.

Kilde: Danske Universiteter samt AAU QlikView (Test optag 2022).

Opdelt pad uddannelsestype er der blevet optaget 583 faerre pa bacheloruddannelserne, hvor der
i 2022 blev optaget 3.371 studerende (hhv. 3.020 til en akademisk bachelor og 351 til en pro-
fessionsbachelor). Pa kandidatuddannelserne er optaget ligeledes faldet med omkring 200 stu-
derende, s& optaget i 2022 ligger pa 3.457 studerende.

Samlet set har der veeret et fald pa 27 studerende ved Campus Esbjerg, hvor der i 2022 blev
optaget 129 studerende. Faldet kommer efter to ar med stigende optag. Faldet fordeler sig pa
alle uddannelsestyper. Der er optaget 16 faerre studerende ved campus Kgbenhavn, hvor der i
en laengere arrekke har veeret faldende optag. Ved campus Aalborg er der faldende optag for
alle uddannelsestyper, hvilket giver et samlet fald i optaget pad knap 740 studerende i Aalborg,
jf. tabel 2 lengere nede.

| de efterfelgende tre afsnit redegeres for hhv. optaget pa bacheloruddannelserne og optaget
pa kandidatuddannelserne. Derudover belyses udviklingen i antal uddannelser med loft over
optaget.

Det bemeerkes, at data for bacheloruddannelserne i dette kapitel vedrerer KOT-optagne til fgrste
studiear, der stadig er indskrevet pr. 1/10. | enkelte figurer, hvor Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet er kilde, indgar genindskrivninger og lignende ogsa i datagrundlaget. Dermed er det
den totale tilgang opgjort 1/10.
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OPTAG PA BACHELORUDDANNELSERNE

Aalborg Universitets optag pa bachelor- og professionsbacheloruddannelserne udger knap 14
pct. af det samlede optag pa landsplan. | 2021 blev der optaget godt 29.000 bachelorstuderende
pa landets universiteter, jf. figur 2.

Figur 2. Arligt optag til bacheloruddannelserne, sektoren og AAU
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Anm: Baseret pa KOT-optag, som stadig er aktive 1. oktober i aret. Inkl. akademiske bacheloruddannel-
ser og professionsbacheloruddannelser.
Kilde: Danske Universiteter samt AAU QlikView (Test optag 2022).

Det samlede optag til AAU’s akademiske bacheloruddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser la pa 3.371 i 2022.

12022 blev der optaget hhv. 87 og 364 bachelorstuderende ved hhv. Campus Esbjerg og Campus
Kgbenhavn. Det svarer til hhv. 2,6 pct. og 10,8 pct. af det samlede bacheloroptag. De resterende
godt 85 pct. blev optaget pa en bacheloruddannelse i Aalborg. Ved campus Esbjerg har der
veeret en tilbagegang i optaget pa 19 studerende. Ved campus Kgbenhavn er der optaget 10
feerre studerende, jf. tabel 2 l&engere nede.

Godt 46 pct. af det samlede bacheloroptag ved AAU er til en uddannelse ved Det Humanistiske
og Samfundsvidenskabelige Fakultet. Dette fakultet udbyder primert bacheloruddannelser ved
Campus Aalborg og her udggr optaget til dette fakultet halvdelen af det samlede bacheloroptag
pa Campus Aalborg. | Esbjerg bliver der alene udbudt uddannelser under Det Ingenigr- og Na-
turvidenskabelige Fakultet. | Kgbenhavn udbydes der bacheloruddannelser ved tre fakulteter,
jf. figur 3.
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Figur 3. Optag til bacheloruddannelserne ved AAU i 2022, pct. af samlet optag
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Anm: Baseret pa KOT-optag, som stadig er aktive 1. oktober i aret. Vedrgrer optag af bade akademiske
bachelorer og professionsbachelorer. Optag i antal er angivet i parentes ved aksen. Opgjort pa campus.
Niveauer for optag fordelt pa fakulteter fremgar i tabel 1.

Kilde: AAU QlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

| 2022 er der tale om et fald i optaget til bacheloruddannelserne pa hhv. 18 pct. og 3 pct. for
hhv. Campus Esbjerg og Kgbenhavn i forhold til optageti 2021. For Campus Aalborg er der sket
et fald pa 16 pct. Dermed har Campus Kgbenhavn oplevet det relativt mindste fald i optaget til
bacheloruddannelserne det seneste ar. | 2021 var andelene af det samlede bacheloroptag pa
SSH og TECH i Kgbenhavn pa hhv. 18 pct. og 82 pct. | 2022 er andelen for SSH og TECH nu pa
hhv. 20 pct. og 76 pct.

| 2022 har godt 500 feerre pabegyndt en akademisk bachelor, og 64 faerre har pabegyndt en
professionsbacheloruddannelse end i 2021. Der er sket et fald i det samlede optag til bachelor-
uddannelserne (inkl. professionsbacheloruddannelser) opgjort pa fakultetsniveau for alle fakul-
teter, jf. tabel 1.
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Tabel 1. Arligt optag pr. 1/10 fordelt pa fakulteterne, antal studerende

ENG Akademisk bachelor 594 579 502 536 520 441
Professionsbachelor 228 186 165 206 195 162
Kandidat 676 679 585 607 584 494
| alt 1.498 1.444 1.252 1.349 1.299 1.097

SSH Akademisk bachelor 1.965 1.882 1.740 1.812 1.645 1.389
Professionsbachelor 175 182 199 212 203 176
Kandidat 2.158 1.998 2.025 1.948 1.878 1.892
| alt 4.298 4.062 3.964 3.972 3.726 3.457

SUND Akademisk bachelor 377 405 410 389 367 362
Kandidat 333 312 337 365 384 342
| alt 710 717 747 754 751 704

TECH Akademisk bachelor 1.113 1.061 991 1.045 1.007 828
Professionsbachelor 16 25 18 14 17 13
Kandidat 787 772 845 846 810 729
| alt 1.916 1.858 1.854 1.905 1.834 1.570

I ALT Akademisk bachelor 4.049 3.927 3.643 3.782 3.539 3.020
Professionsbachelor 419 393 382 432 415 351
Bachelor (inkl. prof ba- 4.468 4.320 4.025 4.214 3.954 3.371
chelor)

Kandidat 3.954 3.761 3.792 3.766 3.656 3.457
Ordinare uddannelser i 8.422 8.081 7.817 7.980 7.610 6.828
alt

Anm.: Optaget pa bacheloruddannelserne er baseret pad KOT-optag, som stadig er aktive 1. oktober i
aret. Optagne pa en kandidatuddannelse i perioden 1/10 aret for til 30/9 i opgerelsesaret.
Kilde: AAU, QlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

Udviklingen i optaget siden 2017 skal ses i lyset af udviklingen i antal uddannelser med AAU-
fastsat adgangsbegraensning eller centralt fastsat dimensionering, jf. afsnit herom senere.

Faldet i optaget fra 2018 til 2019 skal endvidere ses i lyset af sprogskifte til dansk pa AAU’s
tidligere engelsksprogede bacheloruddannelser.
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OPTAG PA KANDIDATUDDANNELSERNE

AAU star i 2021 for knap 14 pct. af landets samlede kandidatoptag. | 2021 var optaget til en
kandidatuddannelse pa et af landets universiteter godt 26.500 studerende, jf. figur 4.

Figur 4. Arligt optag til kandidatuddannelserne, sektoren og AAU, 1.000
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Anm: Optagne pa en kandidatuddannelse i perioden 1/10 aret for til 30/9 i opgerelsesaret. Tal for 2019-
2021 inkluderer optag pa den 4-arige erhvervskandidatuddannelse (499 pa landsplan i 2020; 97 til revi-
sorkandidaten ved AAU i 2022).

Kilde: Danske Universiteter og AAU QlikView (Test optag 2022).

1 2022 var kandidatoptaget ved Aalborg Universitet 3.457 studerende. Heraf blev 42 studerende
optaget i Esbjerg og 682 i Kgbenhavn. Af det samlede AAU kandidatoptag ses, at der ved Cam-
pus Kgbenhavn optages relativt flere ved det Tekniske Fakultet for IT og Design og Det Huma-
nistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet end det er tilfeeldet ved Campus Aalborg, jf. figur
5.
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Figur 5. Optag til kandidatuddannelserne, fordelt pa fakultet og campus, pct. 2022
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Anm: Optagne pa en kandidatuddannelse i perioden 1/10 2020 til 30/9 2021. Optag i antal studerende
er angivet i parentes ved aksen. Niveauer for optag fordelt pa fakulteter fremgar i tabel 2.
Kilde: AAU QlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

Det samlede optag af kandidatstuderende til AAU er faldet med omkring 200 studerende fra 2021
til 2022. Der er dog forskelle pa tvaers af campus. Antalsmassigt er faldet stgrst ved Campus
Aalborg med 185 studerende, men som andel af det samlede optag er faldet sterst i Esbjerg, jf.
tabel 2.

Tabel 2. Arligt optag fordelt pa campus, antal studerende
2017 2018 2019

Aalborg Bachelor 3.805 3.987 3.913 3.806 3.651 3.803 3.474 2.920
Kandidat 2.756 3.023 3.020 2.850 2.957 2.945 2.918 2.733
I alt 6.561 7.010 6.933 6.656 6.608 6.748 6.392 5.653
Esbjerg Bachelor 121 103 112 99 78 81 106 87
Kandidat 61 79 83 93 40 61 50 42
I alt 182 182 195 192 118 142 156 129
Kbh. Bachelor 444 460 442 415 296 330 374 364
Kandidat 908 882 851 818 795 760 688 682
I alt 1.352  1.342 1.293 1.233 1.091 1.090 1.062 1.046
| alt Bachelor 4.370 4.550 4.467 4.320 4.025 4.214 3.954 3.371
Kandidat 3.725 3.984 3.954 3.761 3.792 3.766 3.656  3.457
I alt 8.095 8.534 8.421 8.081 7.817 7.980 7.610 6.828

Anm.: Optaget pa bacheloruddannelserne er baseret pa KOT-optag (inkl. professionsbachelor), som sta-
dig er aktive 1. oktober i aret. Optagne pa en kandidatuddannelse i perioden 1/10 aret for til 30/9 i op-
gorelsesaret. Dermed er det alene optagne pa forste studiear.

Kilde: AAU QlikView (Test optag 2022).

Som tidligere naevnt startede i alt omkring 6.800 studerende ved en ordineer uddannelse ved
AAU i 2022. Det er godt 780 feerre end i 2021, og omkring 1.700 feerre end i 2016, hvor optaget
til AAU’s ordineere uddannelser toppede. De senere ars udvikling i optaget skal blandt andet ses
i lyset af den ledighedsbaserede dimensionering af AAU’s uddannelser, jf. naeste afsnit.
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DIMENSIONEREDE OG AAU-ADGANGSBEGRANSEDE UDDANNELSER

Udviklingen i de senere ars optag skal ses i lyset af den ledighedsbaserede dimensionerings-
model som blev indfert i forbindelse med Vakstpakke 2014. Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet indfgrte i 2015 dimensionering i form af lofter over optaget for videregaende uddannelser
med markant og systematisk overledighed.

Dimensionering pa bachelorniveau blev indfaset over fire ar i 2015-2018, og dimensionering pa
kandidatniveau blev indfaset over tre ar i 2018-2020. Den udmeldte ledighedsbaserede dimen-
sionering for AAU medferte et krav om reduktion pa 424 studiepladser i kandidatoptaget i 2020
og i bacheloroptaget en deraf afledt reduktion pa 760 studiepladser i 2018 — i alt en reduktion
pa 1.184 studiepladser pa de uddannelser pa AAU, der blev udtrukket til dimensionering grundet
markant og systematisk overledighed. For optaget i 2015 havde AAU allerede i 2014 varslet nye
adgangsbegreensninger pa en lang reekke uddannelser. Der var et ret stort sammenfald mellem
uddannelser med allerede varslede adgangsbegraensninger og de centralt fastsatte ledigheds-
baserede dimensioneringslofter.

Uddannelses- og Forskningsministeriet meldte i foraret 2021 ud, at der er foretaget en genbe-
regning af grundlaget for den ledighedsbaserede dimensionering. Det indebaerer, at AAU med
virkning fra optaget 2021/2022 har faet udtaget en reekke nye kandidatuddannelser til ledigheds-
baseret dimensionering, mens dimensioneringen for andre uddannelser er ophavet.

Ved optaget i september 2022 var der loft pa 47 af de udbudte bachelor- og professionsbache-
loruddannelser ved AAU. Det er uaendret i forhold til optaget aret for. Samtidig med genbereg-
ningen af grundlaget for ledighedsbaseret dimensionering er det meldt ud, at der fremadrettet
ikke vil blive udmeldt centralt fastsatte lofter for de bacheloruddannelser, der giver retskrav til
kandidatuddannelser med ledighedsbaseret dimensionering. AAU har dermed selv faet ansvar
for at fastsaette bachelorlofter under forneden hensyntagen til overholdelse af kandidatlofter.
Bacheloruddannelser, der tidligere havde ledighedsbaseret dimensionering, er derfor blevet a&n-
dret til AAU-fastsat adgangsbegransning fra 2021, jf. tabel 3.

Tabel 3. Bacheloruddannelser med central dimensionering og AAU-fastsat adgangsbegransning
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |

Ledighedsbaseret dimensionering 21 22 22 22 21 18 0 0
Uddannelsesspecifik dimensionering 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AAU-fastsat adgangsbegraensning 9 20 21 22 24 23 25 46 46
| alt 10 42 44 45 47 45 44 47 47

Anm.: Inkl. professionsbacheloruddannelserne. Uddannelsesspecifik dimensionering vedrgrer bachelor-
uddannelsen i Medicin og er ikke begrundet i ledighed.
Kilde: AAU, Notat om uddannelser med dimensionering og AAU-fastsat adgangsbegransning.

Ved optaget i september 2022 var der loft pa 66 af de udbudte kandidatuddannelser ved AAU. |
forbindelse med ministeriets genberegning er der udtaget yderligere 15 kandidatuddannelser til
dimensionering (reelt 18 da tre uddannelser udbydes pa bade campus Aalborg og Kgbenhavn),
jf. tabel 4.
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Tabel 4 Kandidatuddannelser med central dimensionering og AAU-fastsat adgangsbegransning
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |

Ledighedsbaseret dimensionering 34 35 35 35 35 33 46 45
Uddannelsesspecifik dimensionering 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AAU-fastsat adgangsbegreaensning 10 13 20 20 27 25 26 16 20
| alt 11 48 56 56 63 61 60 63 66

Anm.: Uddannelsesspecifik dimensionering vedrgrer kandidatuddannelsen i Medicin og er ikke begrundet
i ledighed.
Kilde: AAU, Notat om uddannelser med dimensionering og AAU-fastsat adgangsbegransning.

Der var ved optaget i 2022 loft over optag pa i alt 113 uddannelser, heraf 45 med ledighedsba-
seret dimensionering og 66 med adgangsbegraensning fastsat af AAU. | de senere ar er der ogsa
sket lukning og sammenleaegning af uddannelser mv., som Igbende har medfart s&endringer i an-
tallet af uddannelser med loft over optaget. Blandt andet er fire uddannelser lukket for optag i
2022.

Den 25. juni 2021 blev der indgaet en bred politisk aftale om "Flere og bedre uddannelsesmu-
ligheder i hele Danmark” (Udflytningsaftalen), som bl.a. indeholder en 2030-méalsatning om hg-
jere optag uden for storbyerne og lavere optag i de stgrste byer. AAU skal som led i Udflyt-
ningsplanen reducere tilgangen af studerende med 461 frem mod 2030 ift. tilgangen i 2019 pa
campus i Aalborg og Kgbenhavn. Den gradvise palagte reduktion af tilgang i 2023-2030 som
fglge af Udflytningsaftalen kan medfgre, at der eventuelt vil blive vedtaget adgangsbegraensning
pa flere uddannelser.

OPTAG TIL BACHELORUDDANNELSER INDEN FOR STEM-OMRADET

Betegnelsen STEM-uddannelser er en engelsk forkortelse for Science, Technology, Engineering
og Mathematics. Betegnelsen overlapper men er ikke identisk med opdelingen i optagelsesom-
rader, sasom naturvidenskab, teknisk videnskab, det IT-faglige omrade mm.

| 2022 var optaget til en bacheloruddannelse inden for STEM-omradet pa 1.602. Det svarer til

48 pct. af det samlede KOT-optag pa 3.371 studerende. Udviklingen i optaget inden for STEM-
uddannelserne fglger udviklingen i KOT-optaget generelt, jf. figur 6.
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Figur 6. Udvikling i KOT-optag pd STEM-uddannelser ved AAU, opgjort pa type, antal
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Anm: Vedrgrer alene optag i bacheloruddannelser (inkl. professionsbachelor).
Kilde: AAU QlikView, (Test optag 2022)

Optaget til bacheloruddannelser inden for STEM-omradet er faldet med 300 studerende det se-
neste ar, hvilket svarer til 16 pct. Det samlede KOT-optag er i samme periode faldet med 15
pct., jf. beregninger pa baggrund af tabel 2.

STEM-uddannelsernes andel af den samlede tilgang varierer pa tveers af campus. Ved Campus
Esbjerg er hele optaget indenfor STEM-omradet. Ved Campus Kebenhavn og Campus Aalborg
udgjorde tilgangen til STEM-uddannelserne hhv. 82 pct. og 43 pct. af det samlede optag pa
bacheloruddannelserne i 2021, jf. seaertraek fra AAU, dkonomiafdelingen.

Det Tekniske Fakultet for IT og Design og Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet optager
alene bachelorstuderende pa uddannelser inden for STEM-omradet. KOT-optaget til STEM-ba-
cheloruddannelser er derfor identisk med det samlede KOT-optag ved disse fakulteter.

Ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet samt Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige
Fakultet bliver der optaget bachelorstuderende ved hhv. to og én uddannelse (jf. anmaerkning
til figur), hvorfor optaget til STEM-uddannelser udger en langt mindre andel ved disse fakulteter,
jf. figur 7.
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Figur 7. Udvikling i KOT-optag til STEM-uddannelser opgjort pa fakultet, antal
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Anm.: Vedrgrer alene optag til bacheloruddannelser (inkl. professionsbachelor). Ved Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet bliver der optaget bachelorstuderende ved uddannelserne Medicin med Industriel
specialisering og Sundhedsteknologi. Ved Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet bliver
der optaget studerende pa uddannelsen i Kunst og teknologi.

Kilde: AAU AlikView (Test optag 2022)

Politisk er der fokus pa at gge kvinders andel af optaget inden for disse omrader, da man gnsker
en mere ligelig kensfordeling pa disse uddannelser og i de stillinger, som dimittender typisk
finder efterfglgende arbejde i. Dette bliver behandlet i afsnittet Baggrundskarakteristika for nye
studerende laengere nede.

Sammenlignet med gennemsnittet for landets gvrige universiteter har AAU et relativt hgjt op-
tag af studerende til uddannelser placeret inden for STEM-omradet. Baseret pa opgerelsen af
tilgangen i 2021 blev omkring en tredjedel af landets tilgang pa universiteterne optaget inden
for STEM-omraderne. Ved AAU ligger knap halvdelen af tilgangen pa STEM-omradet, mens det
for ITU er hele tilgangen, jf. figur 8.
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Figur 8. Tilgang til STEM-uddannelser, pct. af tilgang, 2021
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Anm: Bachelor er inkl. professionsbachelor. Uddannelser inden for STEM-omradet er afgreenset ud fra
den internationale standard for klassifikation af uddannelser (ISCED). Der indgar Natural Sciences, Math-
ematics and Statistics (05), Information and Communication Technologies (06) og Engineering, Manufac-
turing and Construction (07). Definitionen er anvendt af OECD i publikationen Education at a Glance.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (kuben ElevBasis) og egne beregninger.

STATUS IFT GRANSEVARDIER - OPTAG
Der er i AAU’s Kvalitetssystem ikke opstillet greensevaerdier pa optaget.

BAGGRUNDSKARAKTERISTIKA FOR NYE STUDERENDE

Dette afsnit beskriver forskellige baggrundskarakteristika for de optagne studerende pa de or-
dineere uddannelser ved AAU. Der er heri medtaget oplysninger om, hvor de studerende kommer
fra (geografisk), adgangsgrundlag, karaktergennemsnit samt fordeling pa alder og ken. AAU’s
egen opgarelse af optag af engelsksprogede studerende fremgar ogsa af dette afsnit.

Ved sektorsammenligning og brug af data fra Uddannelses- og Forskningsministeriet i gvrigt, er
opg@relserne baseret pa den samlede tilgang pr. 1/10 og dermed inkl. genindskrivninger, over-
flyttere m.m.

BOPAL FORUD FOR STUDIESTART

For universiteterne pa Sjelland (CBS, DTU, ITU, KU og RUC) havde hgjst 2 pct. af tilgangen af
studerende bopeal i Region Nordjylland seks méaneder forud for start pa bacheloruddannelsen.
De har omvendt alle langt den stgrste del af tilgangen fra Region Hovedstaden, jf. figur 9.
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Figur 9. Bopeel seks maneder fgr start pd akademiske bachelorudd., pct. af tilgang, 2021
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Anm: Tilgang til en bacheloruddannelse i perioden 1/10 2020 til 30/9 2021 fordelt pa bopelsadresse
seks maneder forud for start pa uddannelse.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis).

For AAU samlet er knap halvdelen af tilgangen bosiddende i Region Nordjylland seks maneder
for start pa bacheloruddannelsen. Det er stort set kun Campus Aalborg, der optager studerende
fra Region Nordjylland. Ligesom for de sjallandske universiteter har stgrstedelen af tilgangen
til akademiske bacheloruddannelser ved AAU’s Campus Kgbenhavn haft bopel i Region
Hovedstaden seks maneder forud for starten pa bacheloruddannelsen, jf. figur 10.

Figur 10. Bopael seks maneder forud for start, fordelt pa campus, pct. af tilgang, 2021
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Anm: Tilgang til en akademisk bacheloruddannelse i perioden 1/10 2020 til 30/9 2021 fordelt pa bo-
paelsadresse seks maneder forud for start pa uddannelse. *Total for campus Esbjerg summerer ikke til
100%, idet fa studerende fra enkelte regioner er fjernet pa grund af diskretionering. Gruppen 'Uoplyst’
omfatter blandt andet udenlandske studerende.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis).
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Det bemeerkes, at data for bopeel forud for studiestart er baseret pa data fra Uddannelses- og
Forskningsministeriets Datavarehus, da AAU alene har oplysninger om bopel for ansggere pa
ansggningstidspunktet. Det vurderes sandsynligt, at oplysninger om bopal e&ndres alt efter om
den studerende har ansggt om optag i kvote 2 eller 1. Valget af datakilde indebarer, at der
forst foreligger oplysninger om bopeel forud for studiestart nogle maneder senere end AAU’s
opgwerelse af optagstal.

KARAKTERER

AAU har oplysninger om den gennemsnitlige kvotient inkl. bonus for ekstra A-fag og frem til og
med optaget i 2019 oplysninger om hurtigstartsbonus. Sidstnevnte er afskaffet fra og med op-
tageti 2020. Der har overordnet veeret en stigning i karakterkvotienten fra 2015 til 2019. | denne
periode er gennemsnittet for karakterkvotienten for optagne studerende pa bacheloruddannel-
serne steget fra 7,6 til 8,1. Mulige arsager til stigningen i den gennemsnitlige kvotient for KOT-
optagne i perioden 2015-2019 er bl.a., at der er indfert lofter over optag med feerre studiepladser
og ligeledes karakterkrav pa en lang reekke uddannelser, som har medfgrt, at ansggere med
lave kvotienter og enkeltkarakterer har haft vanskeligere ved at blive optaget pa AAU.

Hurtigstartsbonussen blev fijernet med effekt fra optaget i 2020, hvilket betyder at det ikke leen-
gere er muligt at fa ganget sit gennemsnit med 1,08. Det afspejles i de seneste ars udvikling i
kvotienten, da gennemsnitskvotienten sammenlignet med 2019 er faldet for optagne studerende
pa alle fakulteter pa AAU.

Den gennemsnitlige kvotient er hgjst for optaget til bacheloruddannelserne ved Det Sundheds-
videnskabelige Fakultet (8,9 for optaget i 2022). Det Tekniske Fakultet for IT og Design har med
en gennemsnitlig kvotient pa 7,5 det laveste gennemsnit for KOT-optagne i 2022, jf. figur 11.

Figur 11. Udvikling i gennemsnitskvotient, optagne til bacheloruddannelser
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Anm: Gennemsnitskvotienten er inkl. bade evt. hurtigstartsbonus og bonus for ekstra A-fag. Hurtigst-
artsbonus er dog afskaffet fra 2020, sa det ikke leengere er muligt at fa ganget sit gennemsnit med

1,08, hvis man sgger om optagelse pa en uddannelse senest to ar efter bestaet gymnasial eksamen.
Kilde: Sertraek fra AAU, Okonomiafdelingen og egne beregninger.
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Ovenstaende figur er baseret pa gennemsnit for optag til bade akademisk bachelor og professi-
onsbachelor. Hvis alene optag til akademiske bacheloruddannelser betragtes, var den gennem-
snitlige kvotient pa 8,0 i 2022. Kvotienten ville have veeret 0,2 pct. point hgjere for Det Huma-
nistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet samt Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakul-
tet.

AAU har ikke oplysninger om den gennemsnitlige kvotient for studerende, der er pabegyndt en
uddannelse ved andre universiteter. | stedet kan gennemsnitskarakterer fra gymnasiale eksa-
mener betragtes. Denne gennemsnitskarakter er inklusiv bonus-faktor for ekstra A-fag.

Studerende, der pabegynder en akademisk bacheloruddannelse ved DTU, KU, ITU, CBS og AU,
og som har gennemfert en gymnasial eksamen, har en gennnemsnitskarakter fra gymnasiet pa
9 eller derover. For tilgangen til AAU var gennemsnittet 7,9 i 2021, hvilket er udtryk for en
stigning i forhold til aret fer. Tilgang til akademiske bacheloruddannelser ved RUC har det

laveste karaktergennemsnit pa 6,7, jf. figur 12.
8,6

Sektor

Figur 12. Gennemsnitskarakter fra gymnasiet for tilgang, 2021
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Anm: Gennemsnitskarakter i gymnasiet (i fald det er registreret) for tilgang opdelt pa uddannelsestype.
Dem, der ikke har et gennemsnit, indgar som "missing” og pavirker ikke det viste gennemsnit. Hvis der
er flere studentereksamener (fx en gl. stx efterfulgt af en 1-arig hhx), indgéar den seneste. Bonus-faktor

(BonusA) er medtaget. Sorteret efter karakter for optaget pa akademisk bachelor.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis).
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ADGANGSGIVENDE UDDANNELSE

Efter reduktionen i optag af engelsksprogede studerende med effekt fra optaget i 2019 er det i
dag en meget lille andel af optaget pd AAU’s bacheloruddannelser, der ikke har en dansk
gymnasial eksamen (HF, HHX, HTX eller STX). 53 pct. af optaget pa en akademisk
bacheloruddannelse ved AAU har en almen studentereksamen (STX). For optaget til
professionsbacheloruddannelserne er det tilfeeldet for 43 pct., jf. figur 13.
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Figur 13. Adgangsgrundlag for optag til bacheloruddannelser, pct. af optag, 2022
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Anm: Optag i perioden 1/10 2021 til 30/9 2022, som stadig er indskrevet 1. oktober 2022.
Kilde: Seertraek fra AAU, Okonomiafdelingen og egne beregninger.

Kandidatuddannelserne ved AAU optager studerende bade blandt egne bachelordimittender og
fra andre videregaende uddannelsesinstitutioner. | 2022 var 55 pct. af kandidattilgangen internt
optag; dvs. studerende der inden for 400 dage forud for optagelse var indskrevet pa en bache-
loruddannelse ved AAU. Det er et lidt lavere niveau end aret fgr, jf. figur 14.

Figur 14. Udvikling i internt optag til kandidatuddannelserne, pct. af det samlede optag
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Anm: Arstal angiver optag pa& en kandidatuddannelse i perioden 1/10 aret far til 30/9 i opgorelseséret.
Kilde: AAU AlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

Andelen af internt kandidatoptag er efter et fald i 2020 tilbage pa det tidligere niveau ved Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, der gennem flere ar har haft den sterste andel af internt

18



Strategiske Uddannelsesdata — For AAU og sektoren

optag til kandidatuddannelserne ved AAU. Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakul-
tet har den laveste andel internt optag. Det bemarkes, at det interne optag ogsa kan forstas
som den direkte overgang fra en bacheloruddannelse ved AAU til en kandidatuddannelse ved
AAU. Det udvidede retskrav kan saledes ogsa have en betydning, hvis flere eksempelvis udsky-
der at pabegynde kandidatuddannelse direkte efter bacheloruddannelsen.

Pa baggrund af data fra Danske Universiteter havde 61 pct. af kandidatoptaget ved AAU i 2021
en akademisk bachelor fra AAU (her er der - som i ovenstaende figur - set bort fra betingelse
om overgang inden for 400 dage for at veere internt optag). Det er 2 pct. point mere end aret for
og svarer til niveauet for sektoren generelt. Omvendt har 16 pct. af AAU’s tilgang af kandidat-
studerende en professionsbachelor fra en anden dansk institution. Det er en 6 pct. point starre
andel, end det er tilfaeldet for sektoren gennemsnitlig set. Andelen, der har en bacheloruddan-
nelse med sig fra udlandet, er steget minimalt det seneste ar, jf. figur 15.

Figur 15. Baggrund for optagne pa kandidatuddannelserne, pct. af det samlede optag, 2021
100

90 18 m Andet
80 m Bachelorer fra udlandet
70
Professionsbach., anden dansk
60 institution
50 m Universitetsbach., anden dansk
institution
40
m Professionsbach., egen institution
30
20 = Universitetsbach., egen institution
uden retskrav
10 m Universitetsbach., egen institution
0 med retskrav

AAU Sektoren

Anm: Tilgang til en kandidatuddannelse i perioden 1/10 2020 til 30/9 2021.
Kilde: Danske Universiteter, det statistiske beredskab (tabel F).

MEDIANALDER

Medianalderen ved tilgang til en akademisk bacheloruddannelse varierer meget lidt pa tveers
af universiteterne; fra 21,0 ved DTU til 22,3 ved RUC. Ved AAU er medianalderen ved tilgang
til en akademisk bacheloruddannelse 21,5, jf. figur 16.
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Figur 16. Medianalder fordelt pa universiteter, tilgang 2021, antal ar
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Anm.: | UFM’s tal indgar ogsa genindskrivninger m.m.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis).

Internt pa AAU er medianalder for bacheloroptaget lavest ved Det Ingenigr- og Naturvidenska-
belige Fakultet og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet. Det Humanistiske og Samfundsviden-
skabelige Fakultet har den hgjeste medianalder for kandidatuddannelser, jf. figur 17.

Figur 17. Medianalder fordelt pa AAU’s fakulteter, optaget 2022, antal ar
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Samlet set er medianalderen for optagne studerende pa de akademiske bacheloruddannelser
steget en anelse det seneste ar. Denne udvikling ses pa tveaers af alle fakulteter, jf. figur 18.
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Figur 18. Udvikling i medianalderen for bacheloroptaget, fordelt pa fakulteter, antal ar
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Anm: Viser kun medianalderen for optagne pa akademiske bacheloruddannelser; dvs. optaget pa profes-
sionsbacheloruddannelserne er udeladt.
Kilde: AAU QlikView (Optag KOT)

KGN

Kgnsfordelingen pa uddannelserne varierer en del pa tveers af universiteterne. Ved ITU var knap
en tredjedel af 2021-tilgangen pa de akademiske bacheloruddannelser kvinder, hvorimod det
var tilfeeldet for godt 60 pct. for RUC, der har den hgjeste andel kvinder. AAU ligger under
gennemsnittet for sektoren med 44 pct. kvinder ud af den samlede tilgang til de akademiske
bacheloruddannelser, jf. figur 19.

Figur 19. Andel kvinder, pct. af samlet tilgang, 2021
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis).
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Det samme ggr sig geldende for kandidatuddannelserne. AAU optager en stagrre andel kvinder
end mend pa professionsbacheloruddannelserne set i forhold til sektoren, hvilket skyldes en
hgj andel af kvinder pa socialradgiveruddannelsen.

Antallet af kvinder har det seneste ar vaeret faldende ved AAU. Der er optaget feerre kvinder
pa akademiske bacheloruddannelser og professionsbacheloruddannelser, mens der er optaget

lidt flere kvinder pa kandidatuddannelser, jf. figur 20.

Figur 20. Udvikling i antal kvinder optaget, opgjort pa uddannelsestype
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Kilde: AAU AlikView (Test optag 2022)

Samlet set er antallet af kvinder optaget pa en bacheloruddannelse (inkl. professionsbachelo-
rer) faldet med 186 det seneste ar, hvilket er et fald pa 10 pct. Det skal ses i lyset af, at det
samlede KOT-optag er faldet med 15 pct. det seneste ar.

Der har i 2022 veeret et fald i antal kvinder, som er optaget pa en bacheloruddannelse inden
for STEM-omradet. Dette er vel at meerke samtidig udtryk for en stigning i kvindernes andel af
det samlede KOT-optag pa STEM-omradet. Andelen af kvinder ud af det samlede STEM-optag
er steget 1,6 pct.point det seneste ar, jf. figur 21.
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Figur 21. Udvikling i antal kvinder optaget pa STEM-uddannelser opdelt pa fakulteter
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Anm.: KOT-optag til bacheloruddannelser (inkl. professionsbachelor). Andel er i pct. at KOT-optaget til
STEM-uddannelser. Kurve angiver kvinders andel ud af det samlede KOT-optag til STEM-uddannelser.
Kilde: AAU QlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

STATSBORGERSKAB

| 2022 havde 175 af de optagne studerende pa en bacheloruddannelse ved AAU ikke dansk
statsborgerskab. Heraf havde 147 statsborgerskab i et land uden for Norden. Det er et lille fald
ift. aret for, og langt feerre end for det blev besluttet at skifte udbudssprog eller lukke for en
rekke bacheloruddannelser med optag af engelsksprogede studerende, jf. figur 22.
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Figur 22. Udvikling i KOT-optag fordelt pa statsborgerskab
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Anm.: Norden (ekskl. Danmark) er Finland, Island, Norge, Sverige, herunder de selvstyrende omrader

Alandsgerne, Fergerne og Grgnland.
Kilde: AAU QlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

Pa kandidatuddannelserne er optaget af studerende med ikke-dansk statsborgerskab faldet fra
2021 til 2022. Faldet ses alene blandt personer fra EU/EQ@S (inkl. Storbritannien), jf. figur 23.

Figur 23. Udvikling i optag pa kandidatuddannelser fordelt pa statsborgerskab
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Kilde: AAU QlikView (Test optag 2022) og egne beregninger.

2022

Det bemarkes, at data i ovenstaende figur udelukkende er baseret pa opgerelse af statsborger-
skab og dermed afviger fra opggrelsen af engelsksprogede studerende, som AAU bliver monito-

reret pa ift. opfyldelse af reduktionskrav, jf. neeste afsnit.
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ENGELSKSPROGEDE STUDERENDE

Den tidligere regering under Lars Lokke Rasmussen fremlagde i efteraret 2018 et politisk udspil
om at reducere tilgangen til engelsksprogede universitets- og diplomingenigruddannelser med
1.000-1.200 engelsksprogede studerende. Pa samme vis som det skete i 2017 pa erhvervsaka-
demi- og professionsbacheloruddannelserne.

Som fglge af udspillet blev AAU palagt at reducere tilgangen af engelsksprogede studerende
med 290 studerende i 2019 i forhold til tilgangen i 2016. AAU besluttede at opna denne reduktion
ved bl.a. at skifte sprog fra engelsk til dansk pa flere bacheloruddannelser samt ved sprogskifte,
lukning og feerre studiepladser ved udvalgte kandidatuddannelser.

AAU var pa baggrund af egne opgarelser af optaget af engelsksprogede studerende allerede i
mal med regeringens reduktionskrav i forbindelse med optaget i 2019. Optaget af engelskspro-

gede studerende til kandidatuddannelserne ved AAU er det seneste ar faldet, jf. figur 24.

Figur 24. Udvikling i optag af engelsksprogede studerende
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Anm: Der er — af datatekniske arsager - en lille forskel mellem UFM’s og AAU’s afgraensning af engelsk-
sprogede studerende, jf. boks 1.
Kilde: Specialtraek fra JA.

Udviklingen i optaget af engelsksprogede studerende til kandidatuddannelserne fordeler sig for-
skelligt pa tveers af de fire fakulteter ved AAU. Det seneste ar har Det Tekniske Fakultet for IT
og Design og Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet oplevet et fald i optaget af engelsk-
sprogede studerende pa kandidatuddannelserne, mens der har vaeret en stigning pa Det Huma-
nistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet, jf. figur 25.
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Figur 25. Udvikling i optag af engelsksprogede studerende til kandidatuddannelser
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Anm: Baseret pd AAU’s opgerelse af engelsksprogede studerende, jf. boks 1.
Kilde: Specialtreek fra dkonomiafdelingen ved AAU og egne beregninger.

Udviklingen i optag til kandidatuddannelser skal ses i lyset af indfasning af dimensioneringslof-
ter samt tiltag i AAU’s implementeringsplan for reduktion i optag af engelsksprogede studerende.

Det seneste ars fald i optag af engelsksprogede studerende pa kandidatuddannelserne skal ses
i lyset af, at det samlede optag til kandidatuddannelserne ligeledes er faldet, jf. tidligere i no-
tatet.

Det bemarkes, at data i dette afsnit er baseret pa AAU’s opggrelser af engelsksprogede stude-
rende. UFM’s monitorering af AAU’s reduktion i engelsksprogede studerende sker med udgangs-
punkt i UFM’s afgreensning og datagrundlag. Med udgangspunkt i UFM’s opggrelser havde AAU
0gsad i 2019 reduceret tilgangen af engelsksprogede studerende med mere end de kraevede 290
studerende ift. 2016, jf. tabel 5.

Tabel 5. Tilgang af engelsksprogede studerende til AAU opgjort af UFM

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015-2021

Akademiske bachelor 215 224 208 214 22 36 61 1.205
Professionsbachelor 5 21
Kandidatuddannelser 851 842 785 740 747 598 576 5.994
| alt 1.070 1.070 995 959 772 635 639 7.220

Anm.: Baseret pa tilgang 1/10, hvor ogsa genindskrivninger m.m. indgar i datagrundlaget. Hvis tilgan-
gen er lavere end 5 studerende, vises veerdien ikke i tabellen, men tilgangen indgar fortsat i totaler,
som derfor kan afvige fra summen af de viste data.

Kilde: UFM, Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis).

AAU vil fremadrettet blive evalueret pad den samlede tilgang af engelsksprogede studerende pa
engelsksprogede uddannelser, idet Uddannelses- og Forskningsministeriet i 2021 a&ndrede be-
regningsgrundlaget. | den forbindelse er der fastsat en ny baseline baseret pa 2019-tilgangen.
Der pagar dog stadig dialog vedrgrende relevante data for gruppen engelsksprogede studerende
pa engelsksprogede udbud. Tilgang af udenlandske selvbetalere, Erasmus Mundus-studerende,
Nordic Master-studerende og fripladsstuderende indgar ikke i UFM’s opggrelse.
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Universiteterne tegner sig for langt den stgrste andel af tilgangen af engelsksprogede stude-
rende, selvom tilgangen ligger under topniveauet i 2018, jf. figur 26.

Figur 26. Udvikling i tilgang af engelsksprogede opdelt pa institutionstype
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Anm.: Der er — af datatekniske arsager - en lille forskel mellem UFM’s og AAU’s afgreensning af engelsk-
sprogede studerende, jf. boks 1.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis)

I juni 2021 blev der indgaet brede politiske aftaler om henholdsvis hgjere optag udenfor storby-
erne og reduktion af engelsksprogede uddannelser. Aftalen "Flere og bedre uddannelsesmulig-
heder i hele Danmark” (Udflytningsaftalen) indeholder blandt andet en 2030-malsatning om hg-
jere optag uden for storbyerne og lavere optag i de stgrste byer. Udflytningsaftalen finansieres
delvist gennem "Aftale om reduktion af videregédende engelsksprogede uddannelser” ved yder-
ligere reduktion af engelsksprogede uddannelser med serligt fokus pa erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser. Pa den baggrund forventes tilgangen af engelsksprogede stu-
derende til erhvervsakademier og professionshgjskoler at falde markant de kommende ar.

AAU skal som led i Udflytningsplanen reducere tilgangen af studerende med 461 frem mod 2030
ift. tilgangen i 2019 pa campus i Aalborg og Kebenhavn, hvilket ogsd kan medfere en nedgang
i tilgangen af engelsksprogede studerende.

Kandidatuddannelserne tegner sig for langt stgrstedelen af tilgangen af engelsksprogede stu-
derende pa tveers af hele universitetssektoren. Antalsmassigt har AAU i 2021 den tredjestoarste
tilgang af engelsksprogede kandidatstuderende. Flere universiteter har ogsa en veesentlig andel
af engelsksproget tilgang til akademiske bacheloruddannelser, mens professionsbacheloruddan-
nelser generelt tegner sig for en meget lille andel af den samlede tilgang, jf. figur 27.
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Figur 27. Tilgang af engelsksprogede studerende fordelt pa uddannelsesinstitution, 2021
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Anm.: Der er — af datatekniske arsager - en lille forskel mellem UFM’s og AAU’s afgreensning af engelsk-
sprogede studerende, jf. boks 1.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets Datavarehus (ElevBasis)
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Boks 1. Engelsksprogede studerende — UFM’s afgransning vs AAU’s mulige afgrensning

Ministerierets maltal for reduktion i tilgang er baseret pa engelsksprogede studerende define-
ret som studerende eller dimittender, der ikke er danske eller nordiske statsborgere (Finland,
Island, Norge og Sverige), og som ikke tidligere har gennemfgrt en uddannelse (grundskole
eller ungdomsuddannelse) i Danmark.

Det er muligt for AAU at genskabe afgraensningen af engelsksprogede bachelorstuderende, da
vi for disse studerende har oplysninger om bade adgangsgivende gymnasial eksamen samt
statsborgerskab.

For de kandidatstuderende har vi imidlertid kun oplysninger om, hvorvidt den adgangsgivende
eksamen (som typisk er en bacheloreksamen) er udenlandsk Vi ma derfor i analyserne ggre os
nogle antagelser i forhold til at ramme sa teet som muligt pa UFM’s afgraensning:

« Ved tilgang med en AAU-bachelor har vi oplysninger om adgangskrav til den tidligere
bacheloruddannelse og dermed oplysning om, hvorvidt den gymnasiale uddannelse er
dansk eller udenlandsk.

« For ikke-nordiske statsborgere med ikke-dansk adgangsgivende eksamen til kandidat-
uddannelsen antager vi endvidere, at disse er engelsksprogede studerende.

« Ved tilgang til en kandidatuddannelse med en dansk (ikke-AAU) adgangsgivende eksa-
men (fx en professionsbachelor fra UCN) har vi antaget, at den studerende falder i
gruppen “engelsksprogede studerende”, safremt de har et ikke-nordisk statsborgerskab
og er optaget pa en kandidatuddannelse, der er udbudt pa engelsk. Med denne af-
greensning rammer vi sa teet som det vurderes muligt pa UFM’s opgarelse.

Afgreensningen af engelsksprogede studerende afviger fra den bredere afgraensning af inter-
nationale studerende, som tidligere har vaeret i fokus i analyser fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet. Her indgar ogsa nordiske statsborgere.

29




AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmagde: 4-22,27/10 2022

Pkt.. 12 ( AALBORG
Bilag: A UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: 2021-012-00254
Sagsfremstilling til mgde i bestyrelsen den 27. oktober 2022

Eventuelt
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Sagsfremstilling
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Kommunikation

Ingen.

Sagsbehandler(e)
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AALBORG UNIVERSITET

Bestyrelsesmgde: 4-22, 27/10 2022 (
12

Pkt.:
Bilag:

AALBORG UNIVERSITET
Rektorsekretariatet

Sagsbehandler:
Merete Wolder Lange

Sagsnr.: 2021-012-00254
Dato: 14. oktober 2022

Oversigt over punkter til behandling pa kommende bestyrelsesmgder

Torsdag den 15. december 2022 kl. 09:00 — 16:00

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 4-2022

Status pa Viden for verden 2022 - 2026

Godkendelse og underskrivelse af institutionsrevisors protokollat vedr. Igbende revision 2022
Behandling af budget 2023

Status pa ligestilling og diversitet

Godkendelse af politik og maltal for kenssammensatning i bestyrelsen og den gvrige ledelse
Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Eventuelt

Afsked med bestyrelsesmedlem Linea Winkler Stokholm

Bestyrelsesmedlemmer fdar en julegave

Onsdag den 1. marts 2023 kl. 09:00 — 16:00

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 5-2022 den 15. december 2022
Status pa Viden for verden 2022 - 2026

Valg af naestformand i perioden 1. april 2023 — 31. marts 2025
Godkendelse af mgdeplan for 2024

Status pa dimittendledighed

Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Eventuelt



Onsdag den 12. april 2023 kl. 09:00 - 16:00

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 1-2023 den 1. marts 2023
Status pa Viden for verden 2022 - 2026

Godkendelse og underskrivelse af Deloitte’s rapportering vedrgrende revision af arsrapport
2022

Godkendelse og underskrivelse af arsrapport 2022
Opfelgning pa oplaeg fra IAS-PBL pa BM 2-2022
Orientering om periodeopfglgning 3-2022

Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Eventuelt

Torsdag den 22. juni 2023 kl. 09:00 — 16:00

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 2-2023 den 12. april 2023
Status pa Viden for verden 2022 — 2026

Orientering om periodeopfglgning 1-2023

AAU benchmark med sektoren — forskning og uddannelse
Evaluering af bestyrelsens arbejde

Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Onsdag den 25. oktober og torsdag den 26. oktober (med direktion onsdag og ordinaert
mgde kl. 09:00 — 16:00 torsdag)

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 3-2023 den 22. juni 2023
Status pa Viden for verden 2022 — 2026

Orientering om periodeopfglgning 2-2023

Status pa strategi- og handleplaner (i rektors orientering)
Status pa strategisk rammekontrakt 2022 - 2025 (i rektors orientering)
Institutionsberetning pa kvalitetsomradet

Status pa ligestilling og diversitet

Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Planlagte, men ikke datosatte punkter

Styrkelse af de fire campusser
Orientering om studieadministrativt informationssystem (Nyt SIS)



Pkt.: 12

AALBORG UNIVERSITET
Bestyrelsesmgde: 4-22, 27/10 2022 (
Bilag: C

AALBORG UNIVERSITET

Rektorsekretariatet
Fredrik Bajers Vej 7K

Sagsbehandler:
Merete Wolder Lange

Dato: 14. oktober 2022

Arshjul for dagsordenspunkter til bestyrelsesmgder

Mgde 1 (februar)

e Bestyrelsesformandens velkomst

e Godkendelse af dagsorden

e Godkendelse af referat fra mgde 5 forrige ar

e Status pa Viden for verden 2022 - 2026

e Godkendelse af naeste ars mgdeplan

e Status pa dimittendledighed

e Orientering fra bestyrelsesformanden

e Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Mgde 2 (april)

e Bestyrelsesformandens velkomst

e Godkendelse af dagsorden

e Godkendelse af referat fra mgde 1 indevaerende ar

e Status pa Viden for verden 2022 - 2026

e Godkendelse og underskrivelse af Deloitte’s rapportering vedrgrende revision af arsrapport
XX-ar

e Godkendelse og underskrivelse af arsrapport indevaerende ar (herunder afrapportering pd
madlopfyldelse af strategisk rammekontrakt)

e Orientering om periodeopfglgning 3 forrige ar

e Orientering fra bestyrelsesformanden

e Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Mgde 3 (juni)

e Bestyrelsesformandens velkomst

e Godkendelse af dagsorden

e Godkendelse af referat fra mgde 2 indevaerende ar
e Status pa Viden for verden 2022 - 2026

e Orientering om periodeopfglgning 1 indevaerende ar



August

Godkendelse af AAU’s investeringspolitik juni 2024 — juni 2027 (fgrste gang i 2024 og heref-
ter hver tredje ar)

Godkendelse af AAU’s strategi for finansiel risikostyring juni 2024 — juni 2027 (fgrste gange i
2024 og herefter hver tredje ar)

AAU benchmark med sektoren — forskning og uddannelse

Evaluering af bestyrelsens arbejde

Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Skriftlig orientering til bestyrelsen om aktuelle emner inkl. status pa gkonomi

Mgde 4 (oktober - to dage. En dag med direktionen)

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 3 indevaerende ar

Status pa Viden for verden 2022 - 2026

Orientering om periodeopfglgning 2 indevaerende ar

Status pa strategisk rammekontrakt 2022 - 2025 (i rektors orientering)
Status pa strategi- og handleplaner (i rektors orientering)
Institutionsberetning pa kvalitetsomradet

Orientering om aktuelle emner ift. studiemiljg (dreftes i lige ar)
Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse

Mgde (december)

Bestyrelsesformandens velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde 4 indevaerende ar
Status pa Viden for verden 2022 - 2026
Godkendelse og underskrivelse af institutionsrevisors protokollat vedr. Ipbende revision in-
devaerende ar

Behandling af budget kommende ar

Status pa ligestilling og diversitet

Orientering fra bestyrelsesformanden

Orientering fra rektor og efterfglgende drgftelse
Bestyrelsesmedlemmer fdr en julegave
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