
Digitaliseringsudvalget (30. november 2023)

30-11-2023 09:00 - 11:00

FRB1- A.2.01



Indhold
Referat 1



Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Punkt 2: Drøftelse af fælles rammer for generativ AI på AAU på tværs
af forskning, uddannelse og administrationen (45 min)

Udvalget tiltrådte ikke indstillingerne. Digitaliseringsudvalget vurderer, at der på
nuværende tidspunkt ikke er behov for en tværgående, koordinerende arbejdsgruppe for
AI. Udvalget besluttede desuden at genbesøge behovet på mødet d. 4. juni 2024 med
afsæt i de tre programområders behov.

Punkt 3: Præsentation af indsatser for 2024 i de tre porteføljer (30 min)

Orienteringen tages til efterretning.

Roadmap og indsatser for PBL Digital blev gennemgået.

Roadmap fra den administrative masterplan blev gennemgået. HR-området får stort
fokus i 2024 og de følgende år. Eksisterende og kørende projekter gøres færdig og
ledige ressourcer forventes frigjort til HR projekter.

Roadmap og temaer for masterplan for Forskning og Innovation blev gennemgået.
Udvalget ønsker at invitere formanden for SRFIs digitaliseringsstyregruppe med på
næste møde til en drøftelse af indsatserne i masterplanen.

Punkt 4: Godkendelse af kommunikation via Update vedr.
masterplanen (10 min)

Indstillingen blev ikke tiltrådt. Udvalget besluttede, at de tre porteføljer selv sikrer
kommunikation om konkrete tiltag og indsatser på sine respektive områder.

Punkt 5: Gennemgang af porteføljerapport samt økonomi for
digitaliseringspuljen (30 min)

Orienteringen taget til efterretning.

• Samlet budget 2023 på 28,1 mio. kr.
• Estimatet pr. oktober måned er på 20,4 mio. kr. svarende til afvigelse på 7,7 mio.
kr.

◦ fordelt med -1,1 mio. kr. på SFRI, -3,6 mio. kr. på DSUR og -3,0 mio. kr. på
AL.

På DSUR og SFRI skyldes nedjusteringen primært, at der skal foretages investeringer i
hardware indkøb på AI området som ikke er en del af budgettet, og bogføringseffekten vil
først ske de kommende 3 år i form af afskrivninger. Mindreforbruget i 2023 skal
finansiere disse ekstraomkostninger de kommende år.
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På AL-puljen skyldes nedjusteringen af estimatet en omprioritering af prioriteringen af
den administrative projektportefølje, hvor der ønskes overført midler fra 2023 til 2024. De
væsentligste elementer i omprioriteringen er, at projektet HR taskforce er blevet
opprioriteret i både 2023 og 2024, og væsentlige aktiviteter i projektet International
Mobilitet er blevet udskudt til 2024.

Punkt 6: Evt.

Udvalget ønsker et punkt på næste dagsorden vedr. drøftelse af AAUs engagement i
DeiC.
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